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TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 1.205,96 0
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______________ 0,00
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
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0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
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GUIA PATRONAL

A GUIA DE RECOLHIMENTO (13) TOTAL BRUTO R$ 8.484,12
%Hi PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA -
% 7 Instituto de Previdéncia dos Servidores de Nova Olinda PREVI DENC'ARIO - GRP
= 14) BASE DE CALCUL R$ 8.484,12
NUMERO DA GRP (14) BASE DE CALCULO $8.484,
52710202201 3
- (15) ALIQUOTA 14.0% (R$1.187,78)
(1) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
(2) GESTOR THAIS AMORIM DE LIMA PINHEIRO (16) ALIQUOTA SUPLEMENTAR 4.31% (R$ 365,67)
(3) ENDERECO AVENIDA PERIMETRAL SUL
() CNPJ 11.756.646/0001-10 (17) PATRONAL R$ 1.553,45
(5) SECRETARIA CAMARA MUNICIPAL (18) DEDUGCOES R$ 0,00
(6) SETOR (19) SALARIO FAMILIA
(7) RESPONSAVEL (20) SALARIO MATERNIDADE
(8) COMPETENCIA Outubro-22 (21) AUXILIO DOENGA
(9) VENCIMENTO 25/10/2022 (22) AUXILIO RECLUSAO
(10) PLANO BENEFICIO 10\ ANCEIRO (23) OUTRAS DEDUGCOES
(11) QTD DE SERVIDORES (24) TOTAL DA CONTRIBUICAO R$ 1.553,45
(12) DECIMO Nzo (25) JUROS
(26) MULTA
(27) CORREGAO (IPCA)
(26) VALOR A SER PAGO R$ 1.553,45
(27) OBSERVACOES
GUIA SERVIDOR
A GUIA DE RECOLHIMENTO (13) TOTAL BRUTO R$ 8.484,12
“‘WEHE PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA e
% 7 Instituto de Previdéncia dos Servidores de Nova Olinda PREVI DENCIARIO = GRP
E (14) BASE DE CALCULO R$ 8.484,12
NUMERO DA GRP
52710202202
- (15) ALIQUOTA 140% (R$1.187,78)
(1) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
(2) GESTOR: THAIS AMORIM DE LIMA PINHEIRO (16) ALIQUOTA SUPLEMENTAR
(3) ENDERECO: AVENIDA PERIMETRAL SUL
() CNPJ: 11.756.646/0001-10 (17) SERVIDOR R$ 1.187,78
(5) SECRETARIA: CAMARA MUNICIPAL (18) TOTAL DA CONTRIBUICAO R$ 1.187,78
(6) SETOR: (19) JUROS
(7) RESPONSAVEL: (20) MULTA
(8) COMPETENCIA Outubro-22 (21) CORRECAO (IPCA)
(9) VENCIMENTO 25/10/2022 (22) VALOR A SER PAGO R$ 1.187,78
(0) PLANO BENEFICIO: | ;N ANGEIRO
(11) QTD DE SERVIDORES]
(12) DECIMO: Nzo
(22) OBSERVAGOES
Total: R$2.741,23




