CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA 1610712022

MaxFalha 21.2.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 111816

Relatério ¢a Folha EMISSAD. . 19/07/2022

Julhe/2022: CONCURSADOS

0001 CAMARA MUNICIPAL

0001 SERVIDORES

TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0001 - CAMARA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO: 0001 - SERVIDORES
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | SALARIO BASE 6.060,00 v ©
| 0008 | FERIAS 721,14 v o
| 0011 | GRATIFICACADC DE FUNGAD 1.200,00 v O
| 0012 | QUINQUENIO 1.212,00 v O
Total de vantagens do departamento 9.193,14
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 48,19 D E
| 0010 | IPM 1.186,08 D E
| 0017 | DESC SINSENO 18,18 D E
Total de descontos do departamento 1.252,45

TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 7.940,69
TOTAL DE FUNCIONARIQS DO DEPARTAMENTO: 0004
002 - BANCO DO BRASIL 0004
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 9,.193,14 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 0,00 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 1.252,45 D
INSS
TOTAL SALARIOQ FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARLIC MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS RPPS: 8.472,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS RPPS: 0,00 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS RPPS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS RPPS: ¢,00 D
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIQ MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULC : 8.472,00
VALOR PATRONAL : 14,00% 1.186,08
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 1.186,08
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 4,31% 365,14
ATIVO ( 5 ): 1.186,08
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 2.737,30
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 21.2.0.0 - Sistema de Felha de Pagamento
Relatério da Folha

Julhct2022: CONCURSADOS .

DATA:
HORA:
EMISSAQ .. 19/07/2022

19/07/2022
11-19:16

0001 CAMARA MUNICIPAL
0001 SERVIDORES
[1 |EVA MARIA PEREIRA VELOSO RODRIGUES
CPF: 813.773.553-49 Matricula: 1 Data de Admiss&o 20/05/2003 Vinculo: CONCURSADO
Fungéo/Cargo: 3 AGENTE ADMINISTRATIVO Hgras Mensais:
COD TIPQ VANTAGEM/DESCONTO REF : VALOR ViD DEP.:
0001 SALARIO BASE 30430 1.818,00 v
0011 |GRATIFICAGAO DE FUNGAOQ 400,00 v
0012 QUINGUENIO 1,00% /19 345,42 4
0010 IPM 14,00% 358,88 D
0017 DESC SINSENO 1,00% do BASE 18,18 D
INSS CONT. TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC. TOT. LIQUIDO:
0 2 256342 377,06 2.186,36
2 IFRANCISCD DE ASSIS PEREIRA DE SANTANA NETO
CPF: 001.309.843-88 Matricula: 2 Data de Admissao: 20/05/2003 Vinculo: CONCURSADC
Fungao/Cargo: 3 AGENTE ADMINISTRATIVO Horas Mensais:
coD TIPO VANTAGEM/IDESCONTO REF.: VALOR ViD DEP.
0001 SALARIO BASE 30/30 1.818,00 v
0008 |FERIAS 721,14 v
0011 |GRATIFICACAOD DE FUNGAD 400,00 ]
0012 QUINQUENIC 1,00% /19 345,42 v
0003 iRRF 7.50% ! 1,47% 48,19 D 2
0010 |IPM 14,00% 358,88 0
INSS CONT.: TOT. DEP. TOT. FALTAS: TOT. VAN TOT. DESC. TOT. LIQUIDG:
0 2 3.284,56 407,07 2.877.49
3 IMARIA VALDA DE OLIVIERA CORDEIRQ FEITOSA
CPF: 434 198.283-49 Matricuta: 3 Data de Admissac: 01/09/45997 Vinculo: CONCURSADC
Fungdo/Cargo: 4 AUXILIAR DE SERVICGS Horas Mensais:
COD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR ViD DEP.:
0001 SALARIO BASE a0/30 1.212,00 v
0011 |GRATIFICAGAO DE FUNCAQ 200,00 v
co12 QUINQUZENIO 1,00% / 24 280,88 v
0010 |IPM 14,00% 238,40 D
INSS CONT.: TOT. DEP: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 Q 1.702,88 238,40 1.464 48
4 IMARIA ZENEIDE MATOS DE OLIVEIRA
CPF: 826.893.923-87 Matricula: 4 Data de Admiss8o: 25/05/2003 Vinculo: CONCURSADO
Fungao/Cargo: 4 AUXILIAR DE SERVICOS Horas Mensais:
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALCR VD DEP.:
0001 SALARIO BASE 30/30 1212, v
0011 GRATIFICAGAQ OE FUNGAQ 200,00 v
0012 QUINGQUENIO 1,00% /19 230,28 \'J
0010 IPM 14,00% 229,92 D
INSS CONT . TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 1.642,28 229,92 1.412,36
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GUIA PATRONAL

A GUIA DE RECOLHIMENTO (13) TOTAL BRUTO R$ 8.472,00
%Hﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA -
% 7 Instituto de Previdéncia dos Servidores de Nova Olinda PREVI DENC'ARIO - GRP
= 14) BASE DE CALCUL R$ 8.472
NUMERO DA GRP (14) BASE DE CALCULO $8.472,00
3497202201 3
- (15) ALIQUOTA 140%  (R$1.186,08)
(1) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
(2) GESTOR THAIS AMORIM DE LIMA PINHEIRO (16) ALIQUOTA SUPLEMENTAR 4.31% (R$ 365,14)
(3) ENDERECO AVENIDA PERIMETRAL SUL
() CNPJ 11.756.646/0001-10 (17) PATRONAL R$ 1551,22
(5) SECRETARIA CAMARA MUNICIPAL (18) DEDUGCOES R$ 0,00
(6) SETOR (19) SALARIO FAMILIA
(7) RESPONSAVEL (20) SALARIO MATERNIDADE
(8) COMPETENCIA Julho-22 (21) AUXILIO DOENGA
(9) VENCIMENTO 23/07/2022 (22) AUXILIO RECLUSAO
(10) PLANO BENEFICIO 10\ ANCEIRO (23) OUTRAS DEDUGOES
(11) QTD DE SERVIDORES (24) TOTAL DA CONTRIBUIGAO R$ 1.551,22
(12) DECIMO N&o (25) JUROS
(26) MULTA
(27) CORREGAO (IPCA)
(26) VALOR A SER PAGO R$ 1.551,22
(27) OBSERVAGOES
GUIA SERVIDOR
A GUIA DE RECOLHIMENTO (13) TOTAL BRUTO R$ 8.472,00
%Hﬂ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA e
% 7 Instituto de Previdéncia dos Servidores de Nova Olinda PREVI DENCIARIO = GRP
E (14) BASE DE CALCULO R$ 8.472,00
NUMERO DA GRP
3497202202
- (15) ALIQUOTA 140%  (R$1.186,08)
(1) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
(2) GESTOR: THAIS AMORIM DE LIMA PINHEIRO (16) ALIQUOTA SUPLEMENTAR
(3) ENDERECO: AVENIDA PERIMETRAL SUL
() CNPJ: 11.756.646/0001-10 (17) SERVIDOR R$ 1.186,08
(5) SECRETARIA: CAMARA MUNICIPAL (18) TOTAL DA CONTRIBUICAO R$ 1.186,08
(6) SETOR: (19) JUROS
(7) RESPONSAVEL: (20) MULTA
(8) COMPETENCIA Julho-22 (21) CORREGAO (IPCA)
(9) VENCIMENTO 23/07/2022 (22) VALOR A SER PAGO R$ 1.186,08
(10) PLANO BENEFICIO: |,y ANCEIRO
(11) QTD DE SERVIDORES
(12) DECIMO: N&o
(22) OBSERVAGOES
Total: R$2.737,30




