PUEFETTURA MUNICIPAL DE MOVA OLINDA
MASFOLIA 11,8.5,0 = STSTEMA LE FOLHA DFR
FELATORIO LA FOLIA

Novembeso /20187 CONCURZADOS

FAGAMENTO
]

- W e ke e e e e

FOLHAL oo DODY
DATA: 06/12/201H
HORAw: QB1a49:00
EMISSA0. 2 30/11/2018

--------- e v
HMATR HOME DO FUNCLONARIO cob, PUNCAD
-------- wn_----u—---------nnuuq--_—------—--hu@-—-----—u—u-mu—-_-------ﬂhun-_hh------n-q--uu_nu--------nu»
|
|
a-t—h--I == isEsEemrE ==
TQTﬂL . LHPARTAMEN'YO

SECRRETARIA, . 4
DEPARTAMENTO:

anes
ano3

= GARINETE DO PHRFRITO(A)
= GABLINETE - RETATUTARLOSfLaRNTYS

TOPATS NE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

10001 | VENCTMENTO

10005 | SALARIO FAMILIA MUNISIPAL

0011 | DUINQUENTIG 5%

fDO12 | ADICIONAL POR DESEMDENNO

fUO30 | COMPLEMENTACAD DE CARGCA HOIARTA
(0136 | CRATIFICACAQ DE CARGD KM COMIZ=2

Total de vantagens do departamentn

TOVTALLE DE DESCONTOH BO DERPARTAMENTO

FOOLG b RPRENE NOVA OLINDE !
[003% | DESCONTO CONVENIO BE I |
10104 | SLINSENG (
10107 | DESCONYTO CONVENIO ARAJARA 1

Total de descontos do depactamehto
|

TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO

TOTAL DE FUNCIONARTOS
U1 = BANCO PO BRASIL
Er s s A AR R EE .- - m e -
TOYAL M VANTAGENS CROAMENTARIAL: '
TGTAL EM BESCONTOS ORCAMENTARIOS: i
TOTAL EM VANTAGHNS EXTRA-ORCAMENTAY Al:
TOTAT EM DESCONTOS BHTRA*anhMHNTntfn$:

DG DEPAHTAMEPT?:

kb i S O E

1.816,00 v o
Sl Aol
Lan, 80 v @
Tah,00 v oo
e, 08 v o
Gop, 00 v o

S5.6H8, 51
L 2 I
8%, %7 b o

4,91 Do
3l,20 D E

I3bu, 72

4,329,748
nona
0004
S.056,80 Vv
1,327,562 D
L7y
31,20 D



FREFEITURA MUNIGIRAL DE NOVA GLINDA FOLMA, . ...t DOO3T

MAMFOLHA 11.8.5.0 = STHTEMA DE FOLHA DE PAGAMENI( BATA: 05/12/2018
HKLATORTO DA FOLHA HOWA, 1 D9ra9:20
Hovembre/2010: CONGURSADOS EMISEA0. . 3071172014
e e L L L Ly L T T 7 ST —— il L e e el I
MATE HOME DO FUNETOMARTIO HObh. FUONCAD

TOTAL DA SECHUNTARTA

SHCRETARTA. .1 0005 - GANTHNETE DG PREFRTTO(A)

TOPTALL DE VANTAGENS A SECRETARLA

fN001 | VENCLIMENTO 1.816,00 Vv @
FROOG. L BALARIO. FAMIL A MUNTZTRAL e 1
[DOLY | QUINQUENTO 4% 190,80 v O
joors | ADTCIONAL POR DESEMIENHO 190,00 vV O
[Q030 | COMPLEMENTACAD DE CARCA HORA!A no,0n v oo
[0136 | GRAVLFICACAD DE CARGO WM COMISZAO ¢00,00 v o
Total de vantagens da secretar.a L e
TOTAIS DE DEOCONTOS DA SECRETARIA
[ AR L0} BREVI NOVA OLTMNDA ol e [T, T
(00349 | DESCONTO COMVENLO un T 695,78 Do
i0LB4 | BTHSENGQ 9,%1 pa
10107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA it 20 o E
Toral de descontoa da secrataria 1, 35,72
TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA O Bl I ]
TOTAL DK FUNCIONARIOS DA SECRETARIA: 0004
001 = BANCO DO BRASIL no0a
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARTAS: 5,656,080 v
POPAL BM DESCONTON ORCAMENTARLON: v 32 %8 n
TOPAL KM VANTAGENS EXNTRA=-ORCAMENTAKIAL: 3157 v

TOTAL EM DESCONTOS EMTRA=-ORCAMENTARIAS 31,20 D



PREFETTURA MUNICIPAL DE HOVA OLIMNDA

MAKFOLHA 11,.8,5.0 = STSTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
RELATORLO DA FOLIA

Hovambiro /20400 CONCUORSADGS |

N e e - e e ——— e i e ol

MATR HOME DO FUNCIONARLO

e e e e e i e e =l

P 3 e a4

TOTAL DO

SECHETARLIA. 1 000G = SECRETARIA DR ADMINISTRACAO

NEPARTAMENTO: 0005L - SKRC, DE ADMINLISTRACAD -~ USTATUTARIOQS/AGENTES

TOTALZ DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

10146

10001 | VERCIMENTO
jO00B | 1/3 DE FERIAS
JA00Y | EAAIEO BAMILIA MUNICTPRATL
[O011 | QUINGUENIO 5%
[0012 | APTCIONAL [ON DEYEMPENHD
| 0020 | cOMPitA DE 10 DE FERLAL
10025 | NORA EXTRA
|G030 | COMPLEMENTAGCAD DE CARCA HORARTA
[RO36 | QULNQUENTD 154
[0038 | QUINQUENIO 20%
0061 | AUINQUENTID 354
jU091 | ARJGTONAL NOTURNO
[onia. | AUEILIO DORNCA
10124 | ARTCIONAL INSAL. K PRRIC. 10*
I
Tu

Lal do vantagens do doepartamsnta

TOTAS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
INO10 | PREVI NOVA OLINDA
(D010 | DEACONTO CONVENIO CALXA
10039 | DESCONTO CONVINIO BB I
10104 | SINSENOD
[0L07 | DESCONTO COMVENMIO ARAJARA
0113 | DESCONTO COMVERIO BB II
Total de descontos do deparbamento

TOTAL LIGUIDO DO DEPARTAMENTO

TOTAL DE FUNCIONAKIOS DO DEPARTAMENTO:
001 = BANCO PO BRASIL

e R T T L T Eepa =

TOTAL EM VANTAGENS QUOCAMENTARIAS:
TOTAL EM DENCONTOS QORCAMENTARTIOHS:
TOTAL EM VANTAGENS EXTHRA-ORCAMENTARIAL:
TOTAL EM DESCONTOS EMTRA=ORCAMENTAEIAS:

GEATIITCACAD DE CARGO KM GUMISSHY

FOLHAL 000

DATTAT 057127201
IHORA, ¢
EMISSAQ, ., 30/701/700100
FUNCAO
26,712,000 VO
41,60 Vo
IHD, B8 v
238.50 v o
2.100,00 v o
il 00 vV O
2.993,33 Vv o0
1,200,00 v 0
872,40 Vv O
l:33%, 680 v o
333,90 v o
A6,20 Vv 0O
54,00 (VAR
95,40 v o
0,00 Vv O
37,441,445
O T R e [ &
Tolle, 80 Do
3,826,63 0o
153,64 DO
67,40 D E
47L, 14 np R
LT I
20, 676,98
ansy
ooz

46,100, 53
f,030,93 b
1,334,582 W

533,54 D

<



FREFEITURA MUNICIPAL DE WOVA OLINDA

MARMFOLHA 11,
RELATORTIO DA
Novembro/201

B.5.0 = S15TEMA DE FOLWA DE PAGAMENYTO
FOLHA
B CONGURSADOS

TOTAL DA SECHETARTIA

BREGCRETARTA, . : 0008 = SECRETARIA DE ADMINLSTRACAD

TOTAIS DE VANTAGENS DA SKERETARIA

jo123
|01lde

ADLCTONAL INSAL, K PERIC. 10%
GRATIFICACAD NE CARGO LM “OMIZSA0
Total de vanLagens da secretasia

[O0ONT | VENCIMENTO
[QQOE | 1/3 DE FERIAS
LOONYS 1 SALAKIO PAMTLIA MUNTCTRAL
[0011 | QUINQUENLIO 5%
(0012 | ADLCLONAYL POR DESEMPENHG
(0020 | COMPRA DE 10 131 FERIAS
1002% | HORA ENTBA
| 0030 | COMPLEMENTACAD DE CARGA HORARIA
[O034 | QUINQUENTO 1h%
[06G38 | QUINOUENTG 20%
U6l | QUITNQUENLO 366
|00 | ADRICIONAL HOTURNG
10085 | AUMTLIO DOENGA

|

|

o

TOTAIS PE DESCONTOS DA SECRETARIA
[Nl | PREVMI MOVA OLINDA
10016 | DESCONTO CONVENIO CALYA
10055 | DESCONTO CONVENIO BS |
[O104 | BINSENO
10107 | DESCONTO CONVENTO ARAJARA
[0113 | DESCONTO CONVENIO iR 71
Total de duescontos da desretara

TOTAL LICUIDO DA SECRETARLA

POTAL DE FUNCLONMARTOS DA SECHUETARTA:
001 = BANCO DO BRASIL

TOTAL WM VANTACENS ORCAMENTARLAG:
TOTAL EM LESCONTOZE ORCAMENTARIOS:
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAL:
TOTAL EM DESCONTOS EXNTRA-ORCAMENTARIAS:

FOLHAL . o001 0DLY
DATA

HORA, .,

EMISEAO,

- s e R ammEms cmm = B s e e cEam - - G e e e Py e e

CON. FUNGCAD

27,666,000
187, a0
N0,
2AR, L1

2.100,00
318,00

S 13,33
1.200,00
B2, 40
15345, 60
333,90
Wi, a0
944, 00
94,40
0,00
38,395,450

T B TN
LollE, a8p
3,626, 63
152, 64
Ga, A0
41,14
9,64, 47

L8, A30, 8)

g0
Q028

17,060,93
G.230,43
1,334,502

533,54

\
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PREFRITURA MUNICIEAL
MANFOLHA L1.8.4.0 =

RELATORIO DA FOLHA

il HOVA OLINDA

SIATEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO

FOLUA. , o0t D0
DATA: 0471272011
HORA. . ¥ 09149322

Novembro/2018: CONCURSADOS EMISSA0, ., 30/1L/7201¢

- - Rl T i kL ey —— Ll e R e o s me - B g e m w e e e = e e e

MATR NOME DO FUNCIOMARIO Con, PINCAD

TOTAL DO DERARTAMENTO
SECRETAKLA, . : 0007 = SECRRETARIA DE IFIHANGAS
DEPARTAMENTO: 0017 - 3EC, LE FINANCAS = HETATUTASION/AGENTES
TOTALES PR VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
10001 | VENCIMENTO 1.908,00 ¥V 0
|00od | 1/3 DE FERLAL u,00 v o
PROaS. | SALARIO PAMILIA MUNTGIDAL 000 =% R
[0011 | QUINQUENLIO 54 0,00 v o
10012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 200,00 Vv o
10020 | COMPRA DE 10 DE FERLIAS n, 00 v o
|0025 | HORA EXTRA 320,00 v 0
[0030 | COMPLEMENTACAG DE CARGA NORARTA 700,00 v o
[0036 | QUINQUENTED 1%% 0,00 v o
JOD3R | QUINQUENIO 204 L, 60 vo
[0061 | QUINAUENIO 3564 0,00 v o
[008L | ADICIONAL NOTURNO P, 00 Vv o
[004% | AUNTLTO DOENCA 0,00 VB
JOLZ3 | ADICIONAL INSAL. E PERTC. L0% 0,00 v o
[0136 | GRATIFICAGAD DE CARGO EM COMISIAC 0,00 Vv o
Total de vanlbagens do depastamentao 3.509, 60
TOTATS DE DESCONTOS DO DHPARTAMENTE
| 2010 | PREMI HOVA OLTHDA ARG, 06 DO
[0D16 | DESCONTO CONVENLIO CATHA 0,00 b o
10017 | PEMSAC ALIMENTICIA DESCONTD 563,44 D E
10039 | BESCONTO CONVENIO BB I 222,84 p o
[0L04 | SINSENO 4,51 p o
(0107 | DESCONTO CONVENLO ARAJARA 0,00 &
10113 | DESCONTO CONVENIO BN T1 0,00 0w
Totdl de dezcontoy do departaments 1,171, B

TOTAL LTQUIDG DO DEPARTAMENTO 2,337,782
TOTAL NE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO! nnaz
OU1 = BANCO DO HRASIL anoz
TOTAL KM VANTAGENS ORCAMENTAIRIAN: 3.600,80 Vv
TOTAL EM DEZCONTOS ORCAMENTARIOS: GlH, 44 Dp
TOTAL EM VAHTAGENS EXTRA-ORCAMENTAKLAL: 0,00 W
TOTAL WM DESCONTOS EMTRA=0RCAMENTARIAS: 953,440 D



PREFEITURA MUMICIPAL DE NOVA OLINDA

WARFOLIA L1.B.5.0 = SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTD
RELATORIO BA FOLHA

Novembra/2018; CONCURSANDS

TOTAL DA ECRETARTA

SECHETARTA . .1 0007 = ZECRETARIA DE FINANGAS

TOTAIE DE VANTAGENS DA SECRETALIA

10001 | VENCIMENTO

[Goud | 173 nKE FERIAS

[0S | SALARIO FAMILTA MUNICTPAL
10011 | QUINQUENIOD %%

IU012 | ARBTECIONAL POR DESEMPENIO
0020 | COMPRA DE 10 DE FERIAS

10025 | HORA ENTRA

10030 | COMPLEMENTACAQ DIt CARGA HORARIA
[004G | QUINQUENIO 15%

|OD38 | QUINQUENIO 20%

10061 | QUINQUENIO 35%

10041 | ARICTONAL NOTURNO

10095 | AURILIO DOENCA

10123 | ARICIONAL INSAL., E PERIC, 10V

101236 | GRATIFICACAQ DE CARGD EM COMI&SSAD

Total de vantagqens da aacretaciag

TOTATS DE DESCONTOS DA SECRETARIA
[ 0018 | PREVI NOVA OLINDA
10014 | DESCONTO CONVENLO CAIXA
10017 | DENSADC ALIMENTIGTA DESCONTO
[DO3% | DESCONYTS CONVENLO BRI
[D104 | SINSREND
|0107 | DESEONTO CONVENIO ARAJARA
[0113 | DESCONTO CONVENIO HB 1T
Total de descontos da secrelaria

TOTAL LIQUIDG DA SECRETARIA

TOTAL BE FUNCIONARIOS DA SECRETARIAG
001 - BANGO DO BRASIL

TOTAL EM VANTAGENS OWGAMBNTARIAN:
TOYAL EM DESCONYTOS ORCAMENTARTION:
TOTAL EM VANTAGENS EXTHA=DRCAMENTARTAS:
TOTAL KM DRSCONTOS EXNTRA=-ORCAMENTARIAS:

e L S

-

f -

FOLH
DATA
HORA
EMLSSAD,

1,908, 00
0,00
0,00
0,00
200,00
0,00
320,00
00,00
0,00
gL, 6o
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.9068, 60

G, 06
0,00
551,44
27,04
9,454
0,00
0,00
1,171, i

av3an, 92

oooa

pong
A.8009, 50
GlR, 44
0,00
553,44

Ao vwnt 00T
Poas/1z2/2n0100
et DGzgan
P30 /700

v - i e o e L[] -
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PREFETTURA MUNICIPAL DK NOVA OLINDA FOLMA, v, .0 D01

MARFOLIA 11,8,5,0 = S15TEMA DE FOLHA DE PAGAMENTN DATA: 06/712/7201F
RELATORIO DA FOLHA HOWAG 2 O%idar]
Mavembro/20Llu: CONCURBADOS BMISEA0. .1 30/11/20LF
I o et M S R s s e R e S M a e e s e e e e e e Bl e 2 .
HATIL NOWE DO FUNCIONAKIO Lok, FUNCAQ

TOTAT, DO DEPARTAMENTO

SECRRETARIA, . ¢ OO0OA - SECREVAKIA DR CULTURA I TNRTEMO (SECULT)
DECARTAMENTO: U001 = 8K, NE COLTURA B TURISMOD - RETATUTARIOS AGENTES

TOTALG DI VANTAGENS DO DEFARTAMENTL

10001 | VERCIMENTO 2.R62,00 v o
|0008 | 1/3 DE FERLAS 0,00 v o
10008 | SALARIO PAMILIA MUNICIPRAL 0,00 ¥ B
10021 | QUINQUENIO &% 47,970 Vv o
I00LZ | ARICTONAL DOK DESEMPENHO 0,00 v o
10020 | COMPRA BE 10 DR FERIAS 0,00 v o
(0025 | HORA EHTRA 0,00 v o
| 0030 | COMPLEMENTACAD NE CARGA HOEARIA 0,00 v o
|0036 | QULIHQUENTO 1%% 143,10 v o
[UAE | QUINQUENIO 20% 0,00 v o
(G061 | QUINQURNTO 343 0,00 v o
10091 | ARTCIONAL NOTURNO 16,20 Vv o
10058% | AUXTLIO DOENCA 0,00 Vv E
[0123 | ADICIONAL TNSAL., E PERIC., 104 0,00 Vv o
[0136 | GRATIFICACAD DR CARGO EM COMISSAC 0,00 v o
Toral de vantagens do departameito J.0u9,00
TOTALIS DE DESCONYOS DO DEDARVTAMENTD
JUU1D | PREVI NOVA OLINDA 340,89 D o
[Q016 | DESCONTO CONVENIO CALXA 202,13 2o
10017 | PEMZAO ALIMENTICIA DESCONTO 0,00 D E
J0038 | DRESCONTO CONVENTO BB I 410, 8% b o
10104 | SINSENO 19,08 DO
10107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 6,00 B E
10113 | DESCONTO CONVENIO BH [ g,n0 o E
Paral oe dedcontos do departamento 10492, 95
TOTAL LIQUIDG DO DEPARTAMENTO 2,056, 04
TOTAL DE FUNCIONARIOE DO DEPARTAMENTO: 0oo3
001 - BANCO DO BRASTL o003
TOTAL BEM VANTAGENS ORCAMENTARLAL: 1,089, 00 v
TOTAT, EM DESCONTOS ORCAMENTARTOS: 1,042,485 p
TOTAL EM VANTAGENS EXNTRA-ORCAMENTAL IAL: 0,00 W

TOTAL EM BR3CONTOS EXTRA-ORCAMENYALT7G: 0,00 n



PREFEITURA MUNTCIPAL DE NOVA OLINDA

MAKFOLHA 11,8,5.0 = STISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
RELATORIO DA FOLHA

Nowembra/2010: CONCURSADOY

e e e S e e e e L LT T PP

MATE NOME DO FUMCTONARILIO

FOLHK:GE o 8 Dol
DATA:
HORA,, 1 0%9:40:21]
EMISEBAD ¢

oD, FUNCGAD

TOYALl DA RESRETAULA

e

SECRETARLA, .1 Q008 - SECRETAWLIA DI COLTURA B THRICUS (SHCULT)

TOTATE DE VANTAGENS DA SECHETARIA

10001 | YENCTIMENTO

| 0008 | 1/9% DE FERIAS

1gea% | SALARLO FAMTLIA MUNICTPAL
[0011 | QUINQUENIO O%

[a012 | ADICIONAL POR DESEMPENIO
[0U20 | COMPRA DE 10 DE FERIAS

[002% | HOKA BXTRA

[0030 | COMPLEMENTACAD DI CARGA HORARIA
10036 | QUINQUENIO L5%

10038 | QUINQUENHLO 20%

[O0&T | QUINQUENTD 35%

(0081 | ABIGTONAL NOTURNO

(0085 | AUSILIOC DOMNOA

|0123 | ADLCIONAL INSAL, I PERIC. 10%

10136 | GRATIFICACAD DE CARGO EM COMITAAD
Total de wantadgens da aecrelar L

TOTATE DE DESCONTOS DA SHCRMTARIA

10010 | PREVI NOVA OLINDA
[00L& | DESCONTO CONVENIO CALXA
10017 | PENSAD ALIMENTICIA DEACONTO
10039 | DESCONTO CONVENIO Wt
[0164 | SINSENG
(G107 | DRSCONTO CONVENTCQ ARAJARA
(G113 | DESCONTO CONVENIO HU 11

[¥]

Total de dencontos ga gecretaria

TATAL LIQUIDG DA HRCRETARIA

TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA:
001 - BANCO DO BRASTL

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARTOS:
TOTAL KM VANTAGENS EXTHA-ORCAMENTARIAL:
TOYAL EM DESCONTOS EXNTRA=ORCAMENTARTAS:

hhhhh e

ayHER, 0O
0,00
0,00

47,70
0,00
0,00
0,00
0,00

143,10
0,00
4,00

44,20
0,00
0,00
0,00

3.099,400

340, 64
202,13
0,00
480,108
19, 06
u,00

o, 00
1,093, 95

2,0%6, 00

uog s
non3

e T &

3.009,00
1,042, 65
0,00
0,00

e G -

e o L = el o e S =

Oh/127201¢

30/:1/200¢

o Q0000 0

o0



FREFELITURA MUNTCIPAL DE NOVA OLINDA

MAXFOLHA 11.8,5.0 = SISTEMA DR FOLHA DR PAGAMENTD
RELATORIO DA FOLHA

Movembro/2018: CONCURSADOS |,

MATH HNOME

T ] e am e e o P B sm e e e o L™

OO FUNGCLIONARTIO

----------------------- = e e W e e s e

S

WAL DO L

mEEm——— o

FOLHA,,,,,: 002
DATA: 05/12/201
HORA, ,; 09:da9:2
EMISBAQL v 30/71L/201

Gob . FUHCAL

WM RS e e e 86 e e b R S P k- b L T Py

ERARTAMENTO

L T p——

SECRETARIA,..: 0009 - SECRETARIA DE SERVICAOS rPUBLICOS
BEFARTAMENTO: 00289 - Hiic, DE SENVICOS DUBLIGE. = ESYATUTARION /AGENTES

TOTALS DI VANTAGENS DO DEFANFAMENTO
1o0n] VENCIMERTO

I 12.436,00 v o
|0oog | 1/3 DE FERLAS GO1,%0 v o
[00A% | SALARIQ FAMILIA MUNICIPAL NN, 8T YV R®
10011 | QUINQUENTO 4% i1,70 Vv o
[O0L2 | ADICTQNAL POR DESEMPENNO AOO, 00 v o
10020 | GOMPRA DE 10 DE FERTAS 0,00 v o
10025 | HORA EXTRA 2,000,000 ¥ O
10030 | COMPLEMENTACAO DI CARGA HORARTA 400,00 v o
[0046 | QUINQUENIO 15Y 1.431,00 o
10037 | QUINQUENIC 108 190,00 v o
I0D38 | QUINQUENTO 20% TLAN0, 40 Y O
|0061 | QULINQUENTO 34%% 0,00 v o
[00%1 | ADICTOMAL NOTURNO o,00 v o
10085 | AUNILIO DORMCA 1.908;00 Vv FE
10123 | ADLCTONAL INSAL. B DERIG. 10w B,00 v o
[U136 | GRATIFLCAUAD DE CARGO BN COMISSAO b,00 v o

Total de vantagens do departarnento 42,758, 12

TOTALS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTC

10010 | PREVI NOVA OLINDA
10016 | DESCONTO COMVENTO GAIXA
[0G17 | PENSAD ALIMENTIGIA DESCONTO
I003% | DESCONTO CONVENIO BB I
|0104 | BSINSENO

|

joLo? DESCONTO CONVENIO ARAJARA
10213 | DESCONTO COMVENLIO DR TT
Toral de descontos do departamento

TOTAL LIQUING DD DEPARTAMENTO

LT T T R
1.350,70 Do
0,00 n g
5.784,33 D O
152,64 DO
0,00 p Ik
213,88 p R

i2 008,85

A0, 6648, 23

TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DREPARTAMENTO: oo3e
GO - HANGO DO BRASTL o6

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
TOTAL KM DESCONTON DRCAMENTARTOS:
TOTAL EM VANTAGENS EXURA-ORCAMENTAKIAS:
TOTAL EM DESCONTOS BMTRA-ORCAMENTARLAL:

40,469, 60
11,875,01
AN, B2

213,80 b

< <



PREFEITUNA MUNTCIPAL DE MOVA OLINDA

. vy
MAK

FOLHA 11,

B.2.0 - SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO

RELATORIO DA FOLHA

Novembro/2018:

CONCURSALON -

FOLHA v oot 0034
OATAD 05/12/201
HORA, . ¢ DY:14G:2
EMISSA0, .1 307017201

MATR HOME DO FUNCIONARIO COR. FUNGAO
TOTAL DA LUGRETARIA
SECRETARIA..: 00D0Y = SECHETARIA DE SKERVICDOS DUBLIt

TOTALS DR VANTAGENS DA SECRETAILIA
10001 | VENCIMENTG 2.436,00 v O
|O00RA | 1/3 DE FERTIAS w3, 10 v o
L000S | SALARIO FAMILIA MUNICIDAL IR0, 52 ¥ R
[O011 | QUINQUENTO 4% 17,70 v o
[O0Z2 | ADTCTONAL I'ON DESEMDENHO ROD, 00 vV o
(0020 | COMI'RA DE 10 DE FHRTAS p,o00 v o
1002 | HORA BSTRA 2y000,00 Vv o
|0030 | COMPLEMENTACAQ DE CARGA HORAKIA 400,00 Vv 0
[0D36 | QUINOUENTD 144 1,431,000 v o
JU037 | QUTNQUENIO 10% 140,80 v o
[O030 | QUINQUENTD 20% 2.A80,40 Vv O
|06 | QUINQUENIO 354 0,00 v o
10091 | ADRICIONAL NOTURNO 0,00 Vv o
10085 | AUXILIO DOBNGA ) 1,.808,00 % B
10123 | ADIGIONAT INSAL, B PERIC, '0% a,00 v o
[0136 | GRATIFLCALAD DE CARGO MM COMISSAO v,00 v o

Total de vantugens da Seccabarba 12:.758, 12
TOTALL DE DESCONTOS DA SECEETARIA
(0210 | BREVT NOVA OLINDA L I T T .
[GG16 | DESCONTO CONVENLO GATHA 104578 06
10017 | PEMSAD ALIMENTICIA DEACONTC o, 00 np®©
[003% | DESCONTO CONVENIOD BE I B.784,33 pa
(0104 | SINSEND 152,64 D O
[0107 | PRSCONTO CONVENTIO ARAJARA 0,00 DE
[0113 | DESCONTO CONVENIO BB 17 213,88 D &

Total de descontos da seccetaria L2 0BA, B
TOTAL LIQUIDG DA SECHETARTA 10,669, 23
TOTAL DE FUNGTONARIOS DA SRCRETARLA: 0036
001 = NANCO DO BRASTL 0odG
TATAL EM VANTAGENS ORCAMEMTARIALD: A0.469,60 v
TOTAL EM DESCONTOLN ORCAMENTARIOS: 11.875,01 b
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA=ORCAMEMTANTNG 2,288,522 ¥
TOTAL EM DESCOMTOS EXTRA-ORCAMENTARIAL: 213,88 D



DE NOVA OLTHNDA
SISTEMA DE FOLHA

BEREFEITUNA MUNTCTIPAL
MAKFOLHA 11,8,5.0 -
RELATORIO DA FOLHA
Havembro /2018 COMOURSANDDS |,

DE PAGAMEN ‘U

FOLIA.
DATA:
HORA, .
EMISZA0, .

¢ et 101034
0L/12/20)
HE R RO
A0/11 /7201

o ekl B o e L LT L T i - g e ke s s am e e e e e e e e e [E T
MATH NOME PO FUNCIONAKIO GOn, FUNCAO
TOTAL DO DESAARTAMENTO
SECRETARLA. .1 (010 = SECHETARTA DE DESENVOLVTUENTS RURAL
DEPARTAMENTO; 0048 - HEC. DE DESEN, RURAL = ESTATUTARIGS

TOTAIS DE VANTAGENS DO BEPARTAMENTO
(0001 | VENCIMENTO L. 416,00 v o
[0G0E | 1/3 pr FERIAS 0,00 v o
| 000% | SALARIO FAMILIA MUMICIPAL o,00 Vo
(0011 | QUINQUENTG %% 47,70 v o
|0012 | ADTCIONAL POR DESEMIENIO 0,00 v o
0020 | CoMPrRA DR 10 DE FERIAS 4,00 v o
[00Z% | HORA RETRA 0,00 v o
(0030 | COMPLEMENTACAGQ DE CARGA HORARIA g,00 v o
0036 | QUINQUENLO |5% n,00 v o
[ 0037 | QUINQUENTG 10% 0,00 v o
[0030 | QUINQUENIOD 20% 140,80 v o
{0041 | QUINQUENIO 30% 286,20 v o
JB06Y | QUINQUENIGO 35% 0,00 Vv O
|00 | DIFERENGA DE SALARIO &iu, 00 v oo
[OUYL | ARICIONAL NOTURNOD 0,00 v o
[00%% | AUMILIO DOENCA 0,00 Vv &
[0123 | ADICIONAL IMBSAL, E PRRIC, 10Y 160,00 Vv ©
10136 | GRATIFICACAO DE CARGD KM coMTssp) 0,00 v o

Total de vantagensn deo departamoenis 6,736,970
TOTATS DE LDESCONTOS DO DEPARTAMENTO
10010 | PREVI NOVA OLINDA 741,04 Do
|0016 | DESCONTO CONVENIO CATRA 23,83 Do
{0017 | PENSAQ ALIMENTICIA DESCONTC 0,00 DE
[003% | DESCONTO CONVENIQ B I 150,78 D O
0104 | SINSENO 10,08 DO
13107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 0,00 6 E
[0113 | DESCONTD CONVENIO BB II 0,00 D K

ToLul de descontes do departamenta 1:234,71
TOTAL LIGUIDG DO DEPARTAMENTO 5,001,949
TOTAL DE FUNCTONARIOZS DO DEPARTAMENTO: 0oos
001 = BANCO DO BRASIY ooos
TOTAL EM VANTACENS ORCAMENTARLAY: 6.736,70 ¥

TOTAL EM DRSCONTOS ORCAMENTARIOS:
POTAL EM VANTAGENG BXTRA-ORCAMENTARIAS;
TOTAL EM DRSCONTOS EXTRA-ORCAMENTAK!AL:

Po234,%1 »
0,00 ¥
0,00 n



PREFEITURA MUNTCTPAL DE NOVA OLInbA FOLUA, .0 v 3 BOGY

MANFOLHA 11.8.5,0 = SISTEMA DF FOLHA DE PACAMENTO DATA: 08/12/2014
RELATORIO DA FOLHA HORAL 1 09:4%:21
Novembro/2010: CONCURSADOS EMISHAO, o 30/11/73018
e L L T T e e R SHEEBF Rl asmmm e - et L L T T T, g s
MATE HOME DO FUNCTOMARIO Lob. FUNCAD

e T e S e S B NN N N e e B g R S — e e e -

== S e e e

TOTAL DA SHLCEEVARTA

= -

SECREVYARLAL .t 0010 - SECRETARLA DI DRSBNVOLVIMENTO BURAL

TOTAIZ DE VANTAGENS DA SECRETANIA

JO0001 | VENCIMENTO S.416,00 VvV 0O
10008 | |/3 DE FERIAS 0,00 v o
[000% | SALARIO FAMILTA MUNICIPAL 0,00 v I
[00LY | QUINQUENTD 5% 47.70 v o
fDOLY | ADICTIONAL POR DRESEMPENHEO 0,00 v oO
| 0020 | COMPRA DE 10 DE FERLAY 0,00 v o
[002Z% | HORA EXTEA 0,00 v o
10030 | COMPLEMENTAGCAD DE CARGA NIOFARIA 0,00 v oo
|0036 | QUINQUENID 14%% 0,00 v o
[0027 | QULINQUENID 0% 0,00 v o
I0G3E | QUINQUENIO 20% 190,00 v o
[Q0a1 1 QUINQUENIO 30% 286,20 v O
(0061 | QUINQUENIO 35% 0,00 Vv 0O
10077 | DIFERENGA DE SALARIO 636,00 Vv ©
10091 | ADICIONAL NOTURNG o,n0 v o
|00%5 | AUMILIO DORNCA 0,00 v n"
10123 | ADICTONAL INSAL, I PERTIC, 10% 160,00 Vv O
[0134 | GRATIFICACAQ DE CARGO KM COMIZSA0 0,00 v o
Total de vantagens da secretar:a G.736,70
TOTALS DI DRECONTOS DA SECRETARTA
10010 | DREVI NOVA OLTNDA 41,04 b oo
10016 | DEZCONTO COMVENTO GCATHA r3.0 Do
[0017 | PENSAQ ALTMENTICIA DESCONTO 0,00 B R
10039  DESCONTO CONVENIO DR T a50,78 DO
Ja104 | SLNSENO 9,0 na
10107 | DEZCONTO GONVENIG ARAJARA D00 B
J0113 | DRESCONTO CONVENIO nn 17 0,00 o0 E
Total de descontos dua doecrataria 1..234,%1
TOTAL LIQUIDD DA SHECRETARIA 5,501,959
TOTAL DI FUNCIOMARIOE DA SECRETARTA: 0005
QU1 = BANCO DO BRASIL nonn
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 6,736,770 ¥
TOTAL KM DRSCONTOS ORCAMENTARTOS: 1.234,71 b
TOTAL EM VANTAGENS BXTRA-ORCAMENTAKIASL: 0,00 v
TOTAL EM DEICONTOS EXTRA=-OUCAMENTARTAS: a,00 n



PREFEITURA MUNICIPAL LR HOVA OLINDA
MASFOLHA L1.8,.5,0 = SISTEMA DE FOLIA DL PAGAMENTO

RELATORIO DA FOLIHA

vovembre/2018: CONGURSAROS |

—————————————— O B e B e e W e Y e e e e

MATH NOMIE DO FUNCTONARTO

e e e e s e e . i g

S .

TOTAL Lo DEPARTAMENTO

e -

e

SECRETARIA,.,: 0011 - SECHETARTA DE ASSISTENCLA S0OCIAL

DEPARTARMENTO: 00%4 - TNDICE DE GESTAD DESCENTRALITIDA IGD/LHEE

TOTALS
0001
[
| 0005
0oLl
a0l
0020
10025
| D036
EhEL
|outy
10038
0041
|00
raay
1 00%]
10085
1012
10136

|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
I
o

LE VANTAGERNS DO DEPARTAMENTO
VENGIMENTO

1/3 BE FEWLIAS

SALARIO FAMILLIA MUNIGIPAL
QUINQUENTD L%

ADICLIONAL POR DESEMPENHO

COMPRA DE 10 DE FERLIAS

HORA EWTIRA

COMPLEMENTACAQ DI CARGA HORARIA
QUINQUENIQ 1b5%

QUINQUENIO 10

QUINQUENIO 20%

QUINQUENTG 30w

QUINQUENIO 35%

DIFERENCA DI SALARTO

ADTCTONAL HOTURNO

AUXTLIG DDENCA

ARBICTONAL INSAL, E PERIC, 109
CRATIFLCACAD DI CARGO EM COMISSAD

Total de vantagons do departamento

TOTALS
[na0a
jonin
jo0L1e
10017
jopus
| 0104
jainy
[0113

I
I
|
|
|
I
|

!

DE DRSCONTOS DO DEFARTAMENTC
FALTA
FREVI NOVA OLINDA
DESCONTO CONVENIO CAIWA
PENSAQ ALIMENTLICLIA DEICONTH
DESCONTO CONVENTO BR I
SINSENQ
DESCONTO CONVENIO ARAJARA
CESCONTO CONVENIO BB II

Total de descontos do departamento

TOUTAL LIQUINDG NG DERPARTAMENTO

TOTAL LE PUNCTONARTOS DO DEDARTAMENTO:
001 = BDANCO DO BRASIL

PTOTAL BM VANTAGENS ORCAMENTARIAL:

TOTAL EM LDESCONTOS DRCAMENTARIOQS:

TOTAL EM VANTAGENS EXVHA=0ORCAMENTARIAS:
TOTAL EM DROSCONTOS EXTRA=-ORCAMENTAILAL

COD, FUNCEAQ

ERET IVeEs

= e e

FOLUA, .

DATA:
HORA, .t 09:4%9:0)
EMISSAO, | 2

so et UOAU
0471272018

ansl1/2010

1.500,00
6,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
a,0a0
0,00
0,00
0,00
0. 80
0,00
0,00
0,00

l.500,00

0,00
165,00
0,00
a,ou
0,00
0,00
0,00
0,00
165, 00

L,33L,00

ool
a0y

1500, 00
16%, 00
.00
0,00

L P

<

<

-

< <

pr il o B~ = S =
e il o w R O

[
{ui S = )

a

™o

fo I o

~
o



PREFETTURA MUNICIRAL DE NOVA OLINDA

WARFOLHA 11.8.0,0 - SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
RELATORIC DA FOLIA

Hovambro/2018: CONCURSADOS |

o e e e L B S e e e e e
MATR NOME DO FUNCIONARIO Cob. FUNCAQ
TOTAL DO DEPARTAMENTO

SECRETARLA..: 001l - SECHETARTA DE ASSISTENCLIA SOCLAL
DEPARVAMENTO: 0007 - PROTOTECAQ SOCIAL BASICA GARGOS EFETIVOS

TAOTATE DE VANTAGENE DO BEPARTAMENTO

|ODOL | VENCIMENTD

|000f | 1/3 DE FERIAS

|0DGY | SALARID FAMILTA MUNICIDAL

100LY | QUINQUENIO Ly

[U0LZ | ADLETONAL POR DESEMPENHO

jO00M0 | COMPRA DE 10 DI FRRIAZ

[O0%6 | HORA EXTRA

JO030 | COMDLEMENTAUAD DE CARGA HORARIA

[0036 | QUINQUENIO Lh4%

(0037 | QUINQUENTO 10%

JO03E | QUINDUEMIO 20%

jO04l | QUINQUENIO 30%

10061 | QUINQUENTO 35%

10077 | DIFERENGA DE SALARIO

10081 | ALLCLOHAL HOTURNGO

100%S | AUMTLIO DOENCA

(0123 | ADICIONAL, TNSAL, E PERIC, 10n

f0DL136 | GRATIFICACAQ DE CARGD EM COMIZSEA0
(K]

Total de vantagens do departamento

TOTALS DI DRESCONTOS DO DEDARTAMENTOC

J000E | FALTA
0010 | PREVI NOVA OLINDA
10016 | DESCONTO CONVHNIO CAINA
[B017 | PENSAQ ALIMENTICIA DESCONTC
|0039 | DESCONTO COMVENLIO #HDh 1t
10104 | SINSEND
[0LOT | DRECONTO CONVENIO ARAJAIA
|0113 | DESCONYTO CONVENTO PR II

Mw}

Total de desconlos do depacstamento

TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO

TOTAL DR FUNGTONARIOS DO DEPAITAMENTO:
001 = BANCO DO BRASIIL

TQTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:

TOTAL EM DESCONTOS QROCAMENTARION:

TOTAL KM VANTAGENS EXTRA=-ORCAMENTALIAL:
TOTAL EM DESCONTOS HHTHA=QRCAMENTAPIAS:

FOLIA
DATA

LM BEAD, 2

i.000,00 v
0,00 v
n,on v
u,un v
0,00 ¥
0,00 v
U,0u v
0,00 v
0,00 v
0,00 v
0,00 v
0,00 v
0,00 v
0,00 wv
a,00 W
0,00 Vv
n,a0 v
0,60 W

3.000,00
0,00 D

130,060
0,00 D
0,00 O

Q84,38 0D
0,00 D

15,60 »
0,00 D

529,03

£.370,08
anoa
ano2

i.000,00 v
ala, 37 o
0,00 v
19,40 O

R

naas

0641272018
HORA, .
AD/ZL1/720100

{7 Bl &)

(2 o Tl v e B

o B ¥

L JE 10 B o B o S o I

Q9squsd]



VREFEISTURA MUNICIPAL DE WOVA OLIHDA

MANFOLHA 118,500
FELATORIO DA FUOLEHA

SIETEMA DE FOLUA DE PAGAMEN,

Howembro/2010: CONGURSADOS , COMIBSIQNADOS , ThIPORAKIOL |

b bRl R gL L T T Y P ———— w do o o LT L it B T s
MATRE NOME DO FUNCIONARIO ool FUNCAD
TOTAL DD UESARTAMERTO
FECRETARIA ., Q0L ORCRETARIA DE ASSISTEMCIA S0F Al
DEPAKTAMENTO: D02¢ = SEC DI DESEN, BECON: E 2u ! IAL-CARGTD COMISNIONALOR

TOTAIS DE VANTAGERS DO DEPARTAMENTC

19001 | VENCIMENTO

(0062 | SALARTO FAMILIA

[OO0F | 179 BE FHEIIAS

JUO0S | BALARIO FAMTLTA WUNLCIPAL

10011 | QUTNQUENIO 5%

(0012 | ADICIOHNAL POR DESEMPENHC

(U020 | COMPRA DE 10 DE FERIAN

[0a21 | FPENSAD

[002% | HORA EETRA

| 00238 | COMPLEMENTACAGQ LI CARCA HORARLA

|0032 | PENSAD ALIMENTICIA

10036 | QUINQUENIOD 146

(0037 1 QUINQUINIO L0

10038 | QUINGUENIO 20%

10041 | QUINQUENIO 10y

[0061 | QUINQUENIG 5%

[0077 | DIFERENCA DE SALARIO

{0051 | ARICIONAL MNOTURNC

10005 | AUNILIO DOKHOA

[0125 | ABICICHMAL INSAL, K PERTE. 104

10136 | GEATIFICACAD DE SARGH 1M BOMISSAD
Total de vantadgens de diepartamante

TOTALS LK DEICONTOS DO DEPARTARENTC

10e0d | LRk

[onnd | insa

19096 | PFALTA

(0010 | BREVI NOVA OLINDA

|0016 | BRSCONTO CONVENLO CATHA

10017 | PENGAD ALLIMENYICTIA DRESCONTO

LAY | DESCONTO CONVENIQ BB L

P10 | S1MBREND

(G107 | DESSONTO CONVERTO ARAJARA

10133 | PESCONTO CONVENIO BB 0t
Tatal de descontas do departamentso

TOTAL LIQUIDG DO DEFARTAMENTG

TOTAL BF FUNCIONARIOS DO DRPARTAME!D 1L

uol = HANGO 1O DRASIL

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAL:

TULAL KE DEACONTOS OWCAMENTARTOS:

TOTAL EM VANTAGENS RMETRA=ORCAMEMNIAL | AL .

TATAL EM DESCONTOS EXTRA-OHCAMENTARIAS:

FOLHAL . .

DATA

HERA

EMISEAL, .,

F 1 v e

KV S I ALY
[ERTHATY
InZlanyln

= e e e

3.000,00
6,00
0,00
9,00
0,00
0,060
0, 0
0,00
n,an
0,00
0,00
0,00
a,00
Q00
0,00
4,006
0,00
Q, 00
0,00
0,00
0,00

h.Uuﬂ.ﬂQ

T.60
0, 00
0, 00
430,00
n, 0o
0,00
BO4, A3
0, oo
4,00
i, 00
|.33%,; 48

1,767, 52

noot
RIETR!

A.000,00
1.233, 44
0,00
U, a0



PREFEITURA MUNITIDPAL DE HOVA OLINDA FOLMA, + 4o o 8 ODAE

MAXFOLHA 11.8.5,0 = SISTEMA DE FOLHA DE DAGAMENTO DATAY O5712/72010F

RELATORIO DA FOLHA HORA . .1 08:1d45:2]

Novembra/Z018: CONGCUREADOS EMISSAO. . J0/11/7201F

- == e T T O e e e e - e s - = e e e e e e e e e =

MATRE NOME DO FUNCLONARTO non, FUNCAQ

e e B Y e o L P e e -
TOTAL DO LEPARTAMENTG

SECRETARTA,..: 0011 - SHCRETARIA DE ASSTSTENCIA SOULAL
DRPARTAMENTO: 0025 = SEC, DE DESEN, ECOM, I BOCTAL=ESYATUTARIOS /AGENTRS

TOTATS DE VANTAGRHE DO DEPARTAMENTO

10001 | VENCIMENTO Lo, 964,00 v 0
10008 | 1/3 DE FRRIAS GB3, "0 VvV O
J0009 | SALARIO FAMILIA MUNICI AL 1 Pl SO
(0011 | QUINGUKNTO 4% 333,40 v 0
10012 | ARTCIONAL PO NDREEMEENHO 400,4d0 v o
| 0020 | COMPRA LI L0 DE FERLAS IlR, 00 v o
| 0025 | HORA EXTRA 0,00 v o
|0030 | COMPLEMENTACAD DE CARGA HORMNSIA 0,00 v o
10036 | QULINQUENTO 15%% 52,40 v o
100237 | QUINQUENLO 10 0,00 v @
[DO30 | QULNQUENTO 20% 180,80 Vv &
|004L | QUINQUENIO 30% g,00 v o
100461 | QUINQUENTO 45% 133,90 v o
[0077 | DIFERENCA DE SALARIO a,00 Vv o
|908%1 | ARTGIOWAL NOTURMO 0,00 v o
|009% | AURILIO DOENCA a,0n0 ¥ E
10123 | ADICIOMAL INSAL, B PERIC. 104 0,00 v o
10136 | GRATIFICAGCAD DE CARGO EM COMISSAG LA00,00 v oo
Yoral de vantagens do departamento 21.091,83

TOTAIS DI DESCONTOS DO DEBARTAMENTO

| 000G | FALTA 31,80 b oo
(0010 | PREVLI NOVA OLINDA 2.230,085 noo
10010 | DESCONTO CONVENIO CAINA 410,09 B O
LOOLT | PENSAO ALIMENTICLIA DESCONTC 0,00 0K
IP03% | DRSCONTO COMVEMTIO BE 2,834,020 Do
(0104 | SInSEND b, TE D O
0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 0,00 D E
0113 | DESCONTO CONVENIO 8B 1] 103,20 D E
Poral de dedcontos do departament: 5.4%7,02
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO L5614, 81
TOPAL DE FUNCIONARLION DO DEPARTAMELTO: a0y
001 = BANCO DO BRASIL (15}
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 20,996,770 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 5.4%3,82 p
TOTAL EM VANTAGENS EXNTRA=-ORCAMENTARIAL 945,44 W

TOTAL EM DEECONTOS EXTRA=QRCAMENTARIAT: 103,20



PREFEITUNA MUNICIBAL DE NOVA OLTNDA

MASFOLHA 11, STSTEMA DE FOLHA DE BPAGAM:.LTO
FELATORIO DA FOLKHA
Havembra/2000 8 CONCURSADDY .

Heb,0

COMIZSLONANOS o FTURORAM 0 &

e ] e B S s i e | S T e ey e e
MATE NOME DO FUNCIONARTQ cop, ¥
TOTAL LA BHCRETARLA
SECRETARTA, .1 0014 SRCRETARLA DI AGSTATENGI . #0071

TETALS DE VANTAGENS DA SKCRETARIA

(0001 | VENGIMENTO

(0002 | SALARTO FAMILLA

1G008 | 1/31 DE FERLAN

|000% | SALARIC FAMILIA MUNTCIPAL

[O01) | QUINOQUENIO 5%

10032 | ADICIONAL POR DESEMPENNHO

(G020 | COMPHRA DE 1D DE FERTAS

| 0G| PENSAD

1002% | HORA BETRA

[ G030 | COMPLEMENTAGAD DE CARGA HORLRIA

JO03Y | PENSAD ALIMENTICLA

1026 | OUIMQUENID 1bh%

(G087 | QUINQUEMIG 104

|0038 | QUINGUENIO 200

[an4l | QUINQUENID 30w

1O0S1 | QUINQUERIGO 355

10077 | DIFERENCA IF SALARIO

POOYL | ADIGIONAL NOTUKNO

0045 | AUMILIO POENCA

0123 | ADICIONAL IMEAL, E PERIC, 1oy

0136 | GRATIFICACAD DE CARGO EM L=, *52
Toral de vantagen:t da Aecretacia

TOTALS DR DESéQNTUE LA SECRETARLA

10003 | IRRF

[0on4 | INSS

| 0006 | IMALTA

10810 | PREVI HOVA OLLINDA

10016 | DESCONTO GONVENIO CALXA

0017 | PENSAC ALIMENTICIA DESCONTO

(0034 | DESCONTO CONVENIO ul 1

JOl04 | BINSENG

[UL07 | NESCONTD CONVENTO ABRAJARA

101 1a | DESCONTO CONVENIO BB TT
Total de desconton da snocretar.a

TOPAL LTQUIDO DA SECRETARIA

TOTAL DR PUNCTONARIOS DA SECRETARIN:

Ofl = BANUG DO BRASIL

TOTAL EM VANTAGENE OWCAMENTARLAS:
TATAL EM DESCONTOS ORCAMENTARTOS:
TOTAL M VANTAGENS HHTRA=ORCAMRNTARIAS:
TOTAL EM DRESCONTOS EXTRA-ORCAMENT. I AR,

FOLHA,
BATA:

HORA, ;1

EMLIESAG, ¢

..... el
05/12/2018
DR hlElo

IL11/201E

UNEAG

58, 206,00 v
SHA, 07 v
pU3, 70 W

Shild Y
133,00 ¢
ann,0n v
iln,00 v

0,00 W
0.00 v
0,00 W
0,00 v
DTN, A0 v
0,00 v
190,80 W
0,00 v
dda,ag
0,00 v
u,n00 v
0,00 w
n,no v
400,00 v
[ P I I 1
B,28 b
ARG, 36 D

11,0 n

2u055,85  n
510,09 D
0,00 D
IRTLAGIE P

ah, 78 D

15,60 n
103,20 o

O, 366, 41

53,751,949

0usYh
nose

83.,438,%0 v

10,247,471 D
ela, 20 v
VA, uo



PREFETTURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MASFOLHA 11.8.5.0 = SLATEMA DF FOLHA DE PAGAMEN "'
RELATORIO DA FOLHA

Noavembre/2010: CONCURSADOS .

FOLHAL o0y 0062
DATAL O%/12/2018
HORA, . 3
EMISEAO, .3 30/11/0018

D a2l

e e e e e - s b e A Rl e am s o e e e e S W e e e e T T e P B A e e e
MATR NOME DO FUNCIONARTO SO, FUNLAG
TOTAL RO DEFARTAMENTO
SKCRETARIA, . 0012 - SHCRETARIA DE SAUDE
DEFARTAMENTD: U019 - SEUG. DE ZAUDE = BS9ATUTAS O3/ AcENTRY

TOTATIE DE VANTAGRENS DO DEPARTAMENTO
|0001 VENSIMENTO GO, 28,40 v D
10005 | SALARLO MATERNIDADE Q54800 M. 1
|o008 | 1/3 DE FERLAS 2.023;71 v o
1ON0Y | SALARLO FAMTLTA MUNICLPAL Lo 8,48 v i
10T | QUINQUERNTGO 5% 1,354,688 VG
[0012 | ADTCIONAL PGR DESEMDPENHO 1,100,000 v o
10020 | COMPRA DE 10 DE PERIAS 318,00 Vv O
10025 | HGRA ENTRA 1.030,00 v o
|00 | COMPLEMENTACAO DK CARGA HORALLN G,00 v @&
[8036 | QUINQUENID |5&% Lo /as,82 v o
1U0ST | QUINQURENTO 10% n,00 v o
|0038 | QUINQURENIO 20% 1,335,860 v o
(G041 | QUINQUENL1O 3JOu Hhd, 60 v O
[005% | 13a, SALARTO PRODOCIGMAL 1,934,433 v 0
10061 | QUINOUENIO 35% BEYLHED V0
FOUYYT | BIFERENCA DE SALARLO RG1,00 v O
[0082 | 1/3 DE FERIAS PROPOCIONAL GhG, 6 v oo
[OUS9L | ADICIONAL MOTURNO 100,60 v o
| 0095 | AUKILIO DGENCA n,00 v E
10123 | ADICIONAL INSAL, B DERIC, 0% 3.6082,44 VO
[Q136 | GEATTFICACAQ DE CARGO EM CoMlusas 1,000,000 v o

Tetal de vantagens do departamente 80,476, 5h
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTC
10006 | FALTA 954,00 p o
10010 | PREVI NOVA OLINDA 8,395,900 p o
(0016 | DESCONTO GONVENIO CALHA 086,46 b O
[0017 | PEMSAO ALIMENTICIA DESCONTC 0,00 0 E
100349 | DESCONTO CONVENIO Hn 1 10.H813,50 n o
jOl04 | BINSENG 219,42 DO
10107 | DRESCONTC CONVENIO ARAJARA 62,40 D E
0113 | DESCONTO CONVENTO BB L1 204,42 DN
10130 | HINDSAUDE 23,42 Do

Tatal de descontos do departamenteo 22,750, 47
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 67,317,013
TOTAL DE FUNCIONARION DO DEDFARTAMENTO: nuvy
U0l - HANCO DO BRASIL 0n0ts

TOTAL KM VANTAGENS OHCAMENTARIAS:
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMEMTARIOS:
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA=ORCAMENTARIAS:
TOTAL KM DESCONTOS EXTHA-ORCAMENTAR LA :

BB.107,023 v
22 492,70
1 96,72
266,87 D

L u ]



FEREFETTORN MUONTCTRPAL
MANFOLHA 131.6:5.0 =
RELATORTO DA FOLHA
Hovembra /2018 CONCURSADRE

DE WOVA OLINDA

GISTEMA DE FRLHA DE T'AGAMENTO

i e 0 R R R T O R e e e e e

MATR NOME DO FUNCIONARIC

------------------------------------ e e

SECRETARIA. . !
DEPARTAMENTO

D012 = SECHRETARIA DE SAUDE
0022 - HOSPITAL DE PEQUENO ronrtTh -

TOTALTS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTC

FOLHA, .4 QO72

BATA: 0571272018

HORA. .1 08ras:nl

EMISSADL .1 30711/2010

TH o T TN B G R G e e S b e e
Cob, FUNCAQ

L e e T S e A e e

ANA ALENGAR ALVES

|0001 | VENCIMENYOD 12.5%4,00 v o
[000%5 | HALARTO MATERNIDADE 0,00 v oK
JUAUE | 173 LE FRERIAS Fa8a42,30 v O
10007 | HALARTO FAMILIA NMUNLCLPAL ETHZ NS B T A
JB011 | QUINQUENLOG 5% a0, H v
[D0L12 | ARICIOMAL POR DEZEMPENHO L. 1on,00 v o
[020 | COMBRA DE 10 DE FERIAS 0,00 v a
100Z% | HORA EXTRA 360,00 Vv ©
[0O30 | COMPLEMENTACZAD DE CARGA HORARTA 6,00 v o
10035 | QUINQUKNIOD )5% Z.RG2, 00 VO
(0037 | AUIHQUENIO 10% 65,40 VO
0038 | QUINQUENIO 20% 163,20 Vv 0O
10041 | QUINQUENIQ J0% 0,00 v o
|0045%% | 1da., BALARIO PROPOCTONAL 0,00 v a
10061 | QUINQUENIG 35% 0,00 v o
|0077 | DIFEREHCA DE SALARIO 1.139,45 v ©
[00E2 | 1/3 DE FRRTAS PROPOCIONAL 0,00 v O
[009] | ADICIONAL NOTURNG 1.,%%6,96 V¥ 0
(0055 | AUNILIO DOENCA ‘ 954,00 Vv E
[00%9 | ADTETOMAL DE INSALUBRIDADE 24240, 00 5]
(0123 | ADLICLIONAL INSAL. B PERIC. 10% PLO0AR, 00 ¥ O
[G136 | GRATIFICACAOD DE CARGO EM COMISHAL S0, uo 5]
10151 | ARDICIAONAL DE INSALUBRIDADE. 560,00 v O
Total dea vantagens do departanmcnto G0, a%%,42
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENT
(G003 | TRRF 246,71 DaQ
[000G6 | FALTA 0,00 Lo
L00in | PREVI NOVA OLINDA G.ARN, 50 DO
INO1A | PESCONTO CONVENIO CAINA 798,50 Do
(0017 | PENSAC ALIMENTTIGCIA DESCONTL 0,00 B8
[OD3% | DESCONTO CONVENIO BB I fLoohd, bl DO
[O0G3 | DESCONTO COMVENTD CONSULTMED 19,75 bR
10104 | BTHNARND 206, HH n o
(0107 | DESCONTO CONVENLIO ARAJARA 1s, 60 DB
(0113 | DESCONTO CONVENIO BRR IT 115,26 D ®
|0130 | SINDSAUDE 23,12 Db o
Tatal ce desvontoy do departamento 14183, 60

TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO

TOTAL DE FUNCIONARIODS DO DEPARTAMENTO:
001 - HAMEGO DO BHASTL

TOTAL LM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIQN:
POTAL EM VANTACENS
TOTAL EM DESCONTOS

o A S S ]

EXTRA-ORCAMENTARLAL,
ERTRA=0RCAMENTARIAG

46,511,682

nod

0037
56,302,481 Vv
14,032,998 p
1.302,81 ¥
150,61 D



PREFELITURA MUNTCTP
MARFOLHA L11.6.5.0
RELATORIO Oa FOLHA

AL

DE HOVA OLinRn
SLATEMA DE FOLHA DE PAGAMEN O

Hevembro/2010: CONCURSADOS

----------- T s e s s s e N, P

MATR NOME DO FUNCIONAKLO

SBCRETARTA. .t 00
NEPARTAMENTO: (O

Torals
|00l
1600Y
juuoy
|0009
|[oo11
|onp1s
joezy
10625
| O030
|onda
10037
{ogie
10041
1N055
| D0&T
(WO Eoly b
|opuz
KRR
(KRR
jupsa
[G123
101346
J0151

i3
A

0
|
|
|
I
|
I
I
I
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
I
|
|
!

e e e b=

TATAL DO DETA

o o

COL. MINGAD

e
H

AMENTO

= GECRETARTA DE SAUDE

= BREC. DE ZSAUDE P8F (PROGRAMA SAVDE DA FAMTLIA)

B VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
VENCIMENTO

SALARIO MATERNIDADR

1/3 DK FERIAS

SATARIO FAMILIA MUNTCTIPRAL
QUINQUENTG Y

ADTCIONAL POR DRSEMPENHO
COMI'HA DIE 10 DE FERIAS

HORA EHTRA

COMPLEMENTAGAD DE CARGA HOBRARTA
DULHQUENTO 14%

QUINCGUENLO 10%

QUINQUENTO 20%

QUINQUENTO 30%

l3u. SALARIO PROPOGIONAL
QUINQUENIGO 25%

DIFRRENCA DE SALARLIO

1/3 DE FERIAS PROPOCILONAL
ADTCTONAL NOTURNO

AUKILICO DOKNCA

ADLCIONAL DE INSALUBKIDADE
ADICIONAL IHSAL., B FERIC, 17%
GRATIFICACAD DE CARGO KM COMTISSAOD
ADICIONAL DPE INSALUBRIDADL,

Total de vantagens do departamente

TOTATS DE DESCAONTOS DO DEPARTAMENT(

GOLE
|o00A
10010
|00Lla
ant
0035
100ed
(R
10107
10113
jo01ao

I
I
|
|
!
|
|
|
[
|

I

IRRFE

FALTA

PREVI NOVA OLTHDA

DESCONTO CONVENIO CAIXA
PENSAQ ALIMENTICTIA DESCONYTQ
DESCONTO CONVENIO BB U
DESCONTO CONVENTO CONSULTMED
SINSHENO

DESCONTO CONVENTID ARAJARA
DESCONTO CONVENIO BB IT
HINDBAUDE

TuLal du desncantes do depastamente

TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO

TOTAL
gol -
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTARL

(i
BA
M
EM
El
BM

FUNCTONARIOS DO BHEPARTAMENTO:
WEO DO BRASTT

e P

VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
DRECONTOS ORCAMENTARIOS:
VANTAGENS EXTRA=ORCAMENTALD i3
DESCONTOS EMTRA=-DRCAMENTARIAS;

BOLHA . o o4 Q0TS
DATA:

HEORAL

EMISZSAL. .

LG, n00, 00
0,00
0,00
0,00

516,600
Q9,00

f, 00
0,00
1,000G,00
0, 06
1.120,00
0,00
n,o00
Tah602, 80
0, 0o

0, fi0
0,00
0,00
0,00
4,480,00
3,750, 00
0,00
0,00

TH, 327,50

8,990, 34
0,00
A.616,03
0,00
0,00
37082
G, 00

HS, 06
31,20
60,46
0,00

TR 350,y

54,806,745

naya
uoiz

TH 320, 50
18,063,084
a,00

296, AR

Lo S <R s

0L5/12/2018
R el |
in/ll/201w



PREFETTURA MUNICIPAL LE NOVA OLINDA
MANEFOLHA 11.8,5.0 = BISTEMA DE FOLHA
RELATORIO DA FOLHA

Havembiro /010 CONCURSADON

PE PAGAMENTO

5 e - e - s o

bkl s

ikt L T | T ———— S

MATE NOME LG

FupcioNARIO

con. PUNCAD

L T ppp——

FOQLHA, ., o0 1 0HIT4
DATAY QL/I2/Z010
HORA, . 00:d0:2]
HAGL . D0/11/2018

SEQRETARTIA, . ¢
DEPARTAMENTO:

TOTAIS DR

polz
o0a6 - 5B,

= HRCRETARIA DE HAUDRE
LDEE HAUDE = ACENTE DE BNDEMIAS/ESTATUTARIOS

VYANTAGENE DO DEPARTAMENTO

JB001 | VENCIMENTO

[4005 | SALARIOC MATERMTDADE

juouy | 1/3 nhi PERIAS

10009 | BALARIO FAMILIA MUNTCIDPAL
(0011 | QUINQUENTIO %%

10012 | ADICTONAL POR DESEMPENHO
(0020 | COMPRA DE |0 DE FERLAS

JU02Y | HORA EXTRA

[0030 | COMPLEMENTACAO DE CAHRGA [IORARIA
|N036 | OULNOUENTO 15%%

0037 | QUINQUENID 10%

|OD3A | QUINQUENLIO 20%

[O0AY | QULNQUENTO 20%

[00%% | 13m. SALARIO PROPOCIOMAL
[0U&1 | QUINQUENIGC 34%%

[0077 | DIFEMENGA DE SALARIO

[O0AZ | 1/3 DE FERIAS PROPOGCTONAL
|G091 | ADICIOHMAL NMOTURNOD

[0085 | AUMILIO PORNCA

|UUas | ADICIOMAL DE INSALUBNRIDADE
J0L23 | ADICTONAL INSAL., K PERIC, 10%
[0136 | GRATIFICACAD DE CARGO BEM COMISSAO
[0151 | ARICIONAL DE THSALUBRIDADE.

Total de wantagens de dopartamente

TOTATS DE DESCONTODS 0O DEUANTAMENTG

o003 | IRRFE

|U0Pe | FALTA

(0010 | IREVI HOVA DLINDA

10016 | DESCONTO COMVENIO CAIXA
10017 | PENBAD ALIMENTICIA DESCONTO
[0018 | DEYCONTO CONVENIO nn T
0063 | DESCONTO CONVENIO CONSULYTMED
|0104 | SIHNSENG

[0107 | DESCONTO COMVENIO ARAJARA
|0113 | DESCONTO CONVENTIO BE 1]
101360 | SLNDSAUDE

TATAL

TOTAL
ool -

TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL

LE FUNCTOMARLIOS
BANCO DO NRASTL

EM VANTAGENS
EA e
EM VANTAGENS
EX DESCONTOZR

raral de dexcantos do departaments

LIQULIRO DO DEPARTAMENTD

BO DEPARTAMENYO:

QRCAMENTARTAS:
QRUAMENTARIOS:
EXRTRA=ORCAMENTARIAL
EXTRA-QRUAMENTARIAS:

NEACONTOS

it LR e

5,070,00 ¥ o
0,00 v
n,00 v o

- e DR
4,20 v o
0,00 v o
6,00 v o
da00,00 v o

0,00 v @
D.UU Y o
0,00 v o
G,00 v O
0,00 v 0
D00 v o
3,00 ¥ O
0,00 v o
0,00 VO
0,00 ¥ @

Lanld,an0 v m
Te16,80 VvV Q

0,00 v o
500,00 v O
6,00 Vo

0,600,112

0,00 o
a,00 b o
895,588 D O

196,%% DO
163,52 n g
897,79 Do

2,00 pw®
i8, 16 D O
0,00 b K
0,00 B E
D,00 b o
2,23, 372
b, 368,01
[ELARVEY
0006
T.481,00 v
2,067, 40 D
1,100,13 v
163,52 D0



FREFEITURA MUNIGCIPAL DI NOVA OLINDA

MAKFOLHA 11.8.5%.0 = ZI5TEMA DE FOLHA BE PAGAMENTO
RELATORIC DA FOLHA

Novembro/2016: CONGURSADOS

e

NG FUNCIGNARIO

MATI HOME

uuuuu e e B P e e B -

TOTAL DO DE

== -

HECRETARIA. .t 0012 - SHCRETARIA DE SAUDE
DELAWTAMENTO: 0047 = ZEC, DE SAUDE = AG. COMUNLYAIIO DE SAUDE

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

[D09%
10123
[013%6
julsl
1

ADICIONAL DE INSALUNRIDADE
ADTCTONAL INSAL, B PHEHRIC, |04
GRATIFIGACAD DE CARGO EM COMISSAO
ADRICIONAL DR THSALUBRIDALH,

ral de vantagens do departamentes

|000L | VENGCTHMENTO
[0005 | SALARIO MATHEN[DADE
|O00B 1 1/3 BE FERIAS
LGO0% | SALARIO FAMILIA MUNTCIDAL
(0011 | QUINQUENTIO 5%
0012 | ADLCIONAT POR DESEMIENHO
0020 | COMPRA DE 10 DI FERIAS
| 0025 | HOKA EXTRA
[0030 | COMPLEMENTACAD DE CARGA HORARIA
|0036 | QUINQUENIO 16%
[0037 | QUINQUENIO 10%
10031} | QUINQUENIO 20%
(0041 | QUINQUENIO 30%
[005% | 130, SALAKIO PROPOCICONAL
10061 | QUINQUENTG 354
10077 | DIFERENCA DB SALARIO
|D0BZ | 1/3 DE FERIAS PROPOCIONAL
10091 | ADICLONAL NOTURNO
[0065 | AUMILIO DOKNGA

|

|

|

|

"0

TOTATS DE DESCONTOS DO DRPARTAMENTO

0003 | LRrRP
10006 | FALTA
3010 | HREVE NOVA OLINDA
[0016 | DESCONYTO CONVENIO CAIMA
10017 | PENSAOC ALIMENTICIA DESCONTO
[0039 | NESCONTO CONVENIO nn I
10063 | DESCONTO CONVENIO CONSULTHED
|0104 | SINSENO
|aL07 | DESCONTO CONVENLO ARAJARA
[0113 | DESCONTO CONVENTIO BB II
10138 | SINDAAUDE

¥

Total de desceontes do deparlaiiento
TOTAL LiQUINO DO DEPARTAMENTO

TOTAL DE FUNCTONARIOS DO DEPARTAME.TO:
001 = BANCO DO DRASIL

TOTAL KM VANTAGENS QRCAMENTARIAS:

TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:

TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTAIIASL:
TOTAL BEM DESCONTOS RETRA-ORCAMENTALIAS:

LoD, FUNHCAL

PARTAMENTO

B T EEEEaS e

FOLHA . .

DATA:
Hora. s
30/11/2018

O R e s i e e L T TR, ey

FMTSEAD, .t

189,266, 00
0,00
0,00

Jab, b1
608,40
G,00
6,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4,00
0,00
0,00
0,00
2,044,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1. 026,60
0,00
0,00
20171 ,.8)

a, 00
1.":'134 11
0,00
a4, 03
0,00
169,33
83, G8
HAR%, 0P

18,807, 99

0014

nate
249,829, 00
5,200,485
398,81
169, 34

v
13
v
8]

O0HY

05/12/2018

o aon

B CMow

o=

N%:a0:21



PREFEITURA MUNICIDPAL DE NOVA OLINDA

MARFOLHA
ERLATORIO DA FOLHA
Novembro/o0 18

£diBid:0 =

SIGTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTH

CONGURIADOS |

FOLHA, .
DATA:

HOMA L 3

EMISSA0,, !

D087

4
o

oh/1/2018

Q9921

6/11/720140

- S TN P B e e e e e w e S e LT - i B s e e e s e s e aw  w  R Ty
MATR NOME DO FUNCIONARIO COD. FUNCAD
TOTrAL DO NEPARTAMENTO
SECRETARIAL.: 0012 = SKCRRETARTIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: DOT2 - SZEC, DE SAUDE - NASH

TOYATS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

[00BL | VENEIMENTO 7.3100,00 v oo
{0005 | SALARIO MATERNINDADE 0,00 v R
foone | 1/3 nE FERIAS 500,00 v o
|O00% | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL e T T 1
fooll | QUINQUENLIO 5% 0,00 v 0
JGULZ | ARICIONAL POR DESEMPLENIO 0,00 Vo
[0020 | COMPRA LB LD DE FERIAS G,00 v o
[002% | HORA EXTRA 0,00 Vv o
0040 | COMPLEMENTAGAD DE CARGA HORARTA 706,00 Vv O
JO0YG | QULINQUENTO 15% 0,00 v o
0037 | QUINQUENLIO 10% 0,00 v o
0038 | QUINQUENTG 20% 0,00 v o
[Q041 | QUINQUENIO 204% 0,00 VvV o
jufsy | 13a, SALARIO PROPOCIONAL o0,00 v o
(0001 | QUINQUENTO 35% G.00 v o
10077 | DIFERENCA DE SALARTQ a,00 v o
[0082 | 1/3 DE FERIAS DROIOCTIONAL 0,00 VO
10091 | ADICIONAL NOTURND u,00 v o
10095 | AUMTILIO DOENCA 0,00 v R
[ D059 | ADICIOMAL DE INSALUBWIDADE N, 00 v o
[0123 | ADICIOMAL INBAL, E DPERLC, |04 0,00 v O
10136 | GRATIFICACAO DI CARGO EM COMISHAD b, 00 v o
JG15%1 | ADRICIONAL DE INSALUBRIDADE. Q,00 v o

Q

Total de vantagens do departamcento

TOTALS DE DHACONTOS DO DEPARTAMENTO

[TV
| 0006
J 010
|o0l6
DR
VIEL
DK
|0104
jo1o7
10113
j013n

|
I
|
|
!
|
|
|
|
|
|
Q

IRKF

FALTA

PREVI NOVA OLINDA

DESCONTO CONVENID CATHA
PENSAC ALTMENTICIA DESCONTO
DESEONTO CONVENIO AR T
DESCONTO CTONVENIO CONSULITMED
SINSENO

DESCONTS COMVENIO ARAIARA
DESCONTO CONVENIO BE 1L
ATNDSAUDE

Total de descontos do departancite

TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO

Totrat
goL

TOTAL KM VANTAGENS
EM DESCONTOS
EM VANTAGENS
TOTAL BM DESCONTOS

TOTAL
TOTAL

D

B FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO:

- BANCO DO BRAZIL

ORCAMENTARTAS
ORCAMENTARIOS :
EXTEA-ORCAMENTARIAS:
ERVTRA-QRCAMENTARIAS

B.%63,42

0,00
0,00
924,00
0,00
0,00
0,0y
0,00
0,00
15, 460
0,00
0,00
819,60

B.023,82

uooe
000%

e e

FLO00, 00
924,00
53,42
15,60



PREFEITUEA MUNTTIPAL DE NOVA GLINBRA FOLHA, . .. D30

MANFOLEA 11.,89.%:0 SLETEMA DE FOLHA DE PAGAMED T DATAL 0571272018
KELAYORIO DA FOLHA HORAL. U9isLeLg
Havenbhra /2018 CONCURAABGE | COMISSIONADGS . TREMFORAR.OZ EMINSAO . 3I0/11/2018
........... e o R ST % % 04 o b gm0 Y b e
MATE HOME DO FUNGTONARID (nn. FUNCAQ

TOTAL DO BEYARTAMENTG

SECRETARLA, vt DOLD = AECRETAKIA DE SAUDR
DEFARTAMENTO: DO = PLANTAG MEDTCO - CONCURSAT

TOTAIZ DE VANTAGENG DO DEPARLTAMENTS

[G001 ¢ VENCIMENTO 0,00 Yo
JO002 | HALARIO FAMILIA u,00 v i
[UOUS | SALARIG MATERNLDADE U,00 Yo
[O00R | 1/3 DE FERIAS 0.00 v aQ
[000% | SALARTO FAMILIA MUMICTPAL W, 00 v oK
(803 1 QUINGQUENLIO 5% 0,00 v o
(G012 | ALLCIOMAT, POR DESEMPRNIO 0,00 v o
J00Z0 | COMPRA DE 10 LF FERTAS 0,00 Vv o
[002t | PENSAD 0,00 v O
(G020 | HORA ENTRA 0,00 v o
| BO2Y | PLANTAQ MREDTGO SLEO0,00 v oo
[0030 | COMPLEMENTACAD DE CARGA HORARIA 0,400 v o
10032 | FENEAD ALIMENTICIA 0,00 Vv E
[O036 | QUINQUENLG |5% D00 Vv o
[0037 | QUINQUENLO 10% 0,00 v o
[OQ3E | QUINQUENTO 20% u,00 v o
10041 | QUINQUENTO 30% a,00 v o
[0055 | 130, SALARIO PROPOCTONAL a,00 Vo
JU0G1 | QUINGUENTO 34%% 0,00 v o
(0077 | DIFERENCA LE SALARTO 0,00 % o
[OOHZ | 177 DE FERIAS DROPOGIOMAL U,00 Vo
(VAP AN ARICIONAL NOTURNO ['i,l'm A =
ll.‘(!‘:"" i AH:-HI.TCI ElOE‘.[-h;‘;\ :‘_I,!_)[; v
[OGss | ADICIONAL DK THSALUBRIDALK 0,00 v o
[6123 | ADICIONAL INGAL. E PERLC, 104 a,00 v o
[O132 | ADICTONAL INSAL, K PERIC. L0% = | n,00 Vo
10136 | GEHATTIFICACAD DE CARGD EM COMISZAC n,ne v oo
(0191 | ARICLONAL DI INSALUBRIDAWLE, 0,00 ¥ o
Tatal de vantagens do depactamonts H,000,00
TOTATS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTC
jnoas | Ikpr a6 DO
(G004 | INES D,00 pho
G006 | FALYTA a,00 n o
LADIO | PREVT HOVA OLINDA Gli,00 1o
[O001a | PESCONTO CONVENTO CATIRA Q.00 bp o
LOOLT | PEMEAS ALIMENTICLA DRESCONTO 0,00 nw
10039 | DESCONTO UONVENIO BE I o000 oo
10063 | DESCONTO CONVENIO CONSULTHEDR 0,00 nE
(0Ldh | SidskEMG 4,00 po
9107 | DESCONYTO CONVENIO ARAJARA 0,00 DE
|0113 | DESCONTO CONVENIO B IT 0,00 pE
10130 | SINDSALDE 0,00 DO
Yotal de descontodn de departanonto B3, 62
TOTAL LIQULDO DO DRPARTAMENTO SLEIY, AR
TOTAL BE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: anoi
Bl = BANGL DO ARASIL anol
TOTAL EW VANTAGENS ORCAMENTARIAS: a, 600,00 v
TOTAL kM DESCONTOS OSRCAMENTARIOS; 962,62 D
TOTAL K VANTAGENS EXTRA-ORCGANENTARTAS: 0,00 v

TUTAL EM DESCONYOR ESTRA<ORCAMENTALLIAN: a,00



DE NOVA
S1STEMA

OLINDA
DI FOLHA

PREFEITURN MUNTCTPAL
MANIOLHA 11,4,
RELATORTIO DA FOLHA

Hovembro/2010: CONCURSADOS

% s T s s T

.0 = DE PAGAMENTO

MATE NOME DO FUNCIOHARIO

TOTAL 0O
SECQUETARIA, 1 0013 = BECRETARLA DE SAUDR
NEFARTAMENTO: 0084 - HKG, DR SAUDE AGENTE DK

TOTATZ RE VANTAGENS DO DEPARTAMENTD

10601 | VENGTMENTO

J000% | SALARIO MATERNTDADE

|ONNA | 1/3 DE FERLAS

L0000 | SALANIO FAMTLIA MUNICLIAL
10021 | QUINCHUENLG %%

J0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO
10020 | COMPRA DE 10 DE FERIAS

JOOZ5 | HORA EMTRA

(0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARLA
[UDHG | OUINQUENTO 15%

10037 | QUINQUENIC 10%

10038 | QUIHQUENTGO 20%

|G0al | QUINQUENLO 30%

(0055 | 13e., SALARID DROPOCIONAL
[O00EL | QUINDUENIO 35%

QU777 | DIFERENCA DE SALARIO

[O0B2 | 1/3 DE FERIAS PROPOCIONAL
{0091 | ADICIONAL NOTURNO

10285 | AUXTLIO DOENCA

[00%5 | ADLCLONAL BE THAALUBRIDADE
10123 | ARBTCTONAL INSAL, b PERic, [0
I0136 | GRATIFICACAD DR CARGD BM COMISSAN
[0151 | ADICIOMAL DE THSALUBRIDALLE.

tanal de vantagens do dapartanento

TOTAIE DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO

|0004 | IRRF
|0006& | FALTA
10010 | FREVI NOVA OLINDA
|001GC | DESCONTO CONVENIO CAINA
JO0LY | PENSAO ALIMENTICIA DESCONTC
1003% | DESCONTO CONVENIO BE
(0063 | DESCONTO CONVENIO CONSULTMIYD
|B104& | SINSENO
[0LOT | DESCONTO CONVENIO ARAJARA
[01LL3 | DESCONTO CONVEHIO Hn 171
J0L20 | SINDSAUDRE
Total de degcontos do depdelamenty

TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO

TOTAL DE FUNCIQNAKLOS
JU1 = BANCO DO BRASTT
TOTAL EM VANTAGENS OWUCAMENTARTAS:
TOTAL EM DESCONTOSN QRCAMENTARIOS:
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA=-ORCAMENTAVIAS:
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA=ORCAMENTAILIAL:

DO PERARTAMENTO!

BEFATAMENTO

FOLHA . v 4o & 000D
DATA: 04/12/2018
HORAG &3 00sdqhan
EMISHAD. . 3071172018

COD, FUNCAOD

SHDEMTS S/BESTATUTAKRLOE sMa

A, 070,00 v oo
0,00 v E
Q.00 v o

LT T G T
an4g, 20 VO
0,00 v o
0,00 v o

1.200,00 v O
0,00 v o
0,00 v o
0,00 v O
0,00 v o
0,00 Vv o

0,00 Vv @Q
0,00 v o
0,00 Vo
0, u0 8]

v
0,00 ¥ o
1.014,00 Vv

v

1idla, R0 VO
0,00 v O
0,00 Vv o
g,00 v O

W.900,13

0,00 0o
0,00 no
SGH,%8 D O
0,00 Do
0,00 pm
539,04 DO
0,00 DE
%7,24 B o
0,00 DE
a,n0o0 oo
0,00 Do

1,604,686
& PRl W

0006

VIV I
1,191,080 v
1.6@d,86 0
1,109,131 v
a,no p



PREFEITURA MUNICIPAL DE HOVA CLIHDA FOLMAL ., w0t 05T

MANEFOLHA L1,H.H,0 = SISTEMA DE FOLUA DE DAGAMEN| BATK: 05/712/2018
RELATORIO DA IFOLITA HORA, . ¢ BD:39;:21
Movembro/2016: CONCURBADOS | EMINGAQ, ¢ 30788 /2010
MATE NOME DG FUNCIONAKIQ Gon, FUNCAO

BEEEE e m s SEEERS ==

TOTAL DO DEVARTAMENTG

SECHETARIA. . ¢ (012 = SKCRETARLIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0102 - ACADEMIA DA BAUDE = GARGOS ZEaTIvVOSn

TOTALS DE VARTAGENS 0O DEDAIRTAMENTO

10001 | VENCIMENTO 44,00 v o
10005 | SALARIO MATERNIDADE 0,00 v n
[O00Y | 1/3 DNk FERIAS 0,00 v o
10009 | BALARLIO FAMTLTA MUNLICIRPAT a,n0 v &
10011 | QUINQUENTIGO %% 0,n0 v o
[0012 | ARICTONAL POR DESEMPENHO 6,00 Vv o
|0020 | COMPRA DE I DE FERLAS 0,00 Vv o
16025 | HORA BETRA a,00 v o
G030 | COMPLEMENTACAO DI CARGA HOLARDA a,a0 v o
10036 | QUINQUENIQ 15% 0,00 v @
10037 | QUINGUENIO 10% 0,00 v o
10038 | QUINQUENIO 20% 0,00 ¥ o
[0041 | QUINQUENIO 30% 0,00 v o
|005%5 | 130, SALARIO PROPOCIONAL 0,00 v o
10061 | QUINQUENIO 3n% 0,00 v o
|0077 | DIFERENCA DE SALARIG 0,00 vo
[00RZ | L/3 DE FERTAS DPROPOCIONHAL 0,00 v o
10981 | ADICIONAL HOTURND ,00 v o
JO09S5 | AUXILIO DOENCA 0,00 v
|005% | ADICIONAL DE INSALUHIIDADE 0,00 v O
10123 | ADICIONAL INSAL, B PHRIG. 10% 0,00 v o
JOL36 | GUATIFICACAD NE CARGO EM COMISSAC 0,00 v oo
10151 | ADICIONAL DE INSALURRIDADE, 0,00 Vv O
Total de vantagona do departansnio 054, 00

TOTATS DE DRBCONTOS LO DRPARTAMENT

|0003 | fRRF 0,00 Bo
|000& | FALTA 0,00 oo
(0010 | PREV] NOVA GLINDA 104,93 DO
0016 | DESCONTO CONVEMIO GAINA 0,00 b o
10617 | PENSAD ALIMENTICIA DESCONTD 0,00 0 E
10030 | BESCONTO GONVENIO BH | 0,00 b o
(3063 | DESCONTO CONVENIO CONSULTMEDR 0,00 n g
10104 | SINSENO 0,00 Do
[0107 | DRSCONTO CONVENIO ARAJARA 0,00 oK
10413 | DESCONTO CONVENIO pn 17 0,00 b @
0130 | SLNDRAUDE 0,00 DO
Toral de dezganton do dapartaments 104, a4
TOTAL LIQUIDOD DO LEPARTAMENTO R49, 00
TOTAL DE FUNCLIONARIOS DO DEPARTAMELTO: a001
UU1 = BANGO DO BRASTL ool
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTANLIAS: b, 00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 104,94 D
TOTAL EM VANTAGENY EXTRA-ORCAMENTARIAS: b,00 v
TOTAL EM DESCONTOS RETRA-ORCAMEMTARIAS: 0,00 Db



PREFEITURA MUNICIPAL DE HOVA OLTHHA FOLNNG o v vt DUYS

MANFOLHA 11.B8.5.0 = SISTEMA DE POLHA DE PAGAMENIG DATA: Q571272018
RELATORIO DA FOLIA HORA,,: DO:an:n]
Hovembro/2018; CONGURSADOS . EMinBAD, ¢ 30/711/201%8
MATE NOME DO FUNCTONARTO Cap, FUNGAC

------ 0 O e e G 8 o B o o e

e ittt =

Taral DO DRTCARTAMENTO

uuuuuu e e e =

SECRETARIA,.: 0012 = SKFCRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0107 = ZEC. DE SAUDE = SAUDE BUCAL - LIRTIVOS

TOTATS DE VANTAGENE DO DEPARTAMENTO

10001 | VENCIMENTO 14.000,00 WV 0
10065 | SALARTO MATERNIDADE a,nn ¥ g
[COUH | 1/3 DK FERIAS 0,00 V35
[000% | SALARIO FAMILIA MUNICIDAL 0,00 v oI
(001 | QUINQUENTO 4% a,00 v o
[O012 | ADICIONAL FOR DESEMPENHO u,00 v o
Q020 | CaoMPRA DE 10 DE FERTAS 0,00 v o
|O025 | HORA EXTRA g,00 v o
[O0J0 | COMPLEMENTAGCAD DE CARGA HORARIA a,00 v oo
10036 | QUINOUENIO 15 0,00 v o
10037 | QUINQUENIO 10% 560,00 Vv O
[0038 | QUINQUENTO 20% 0,00 v o
10041 | QUINQUENIO 30% 0,00 v o
100455 | 130, SALARTO PROPOCIONAL 9,00 v 0
(0061 | DUTHOUENIG 354 n,00 v o
QO | DIFERENGA DI SALARIO 0,00 v o
JO0BZ | 173 DE PERIAS PROPOCIONAL 0,00 v o
10051 | ADICTONAL NOTURNO n,00 vo
[0095 | AUKILIO DORNCA a,00 v E
10059 | ADIGTONAL DE INSALURRIDADE 2L,RO0,00 v O
[0123 | ADICTONAL INSAL, B PHRIC. 10% 4,00 v O
[0136 | GRATIFICACAD DE CARGO EM COMTESAD 0,00 v o
[0151 | ARICIONAL DE INSALUBRIDADE. 0,00 v o
Total de wvantagens do departamenteo 17,360, 00

TOPALE DR NESCONTOS DO BEPARTAMENTD

|000d | IRRE 347,45 D O
[000% | FALYA 0,00 po
|0010 | PREVI MOVA OLLINDA 1,809,680 0.0
(0016 | DESCONTO CONVRNIO CAIMA U,00 DO
10017 | PENSAQ ALIMENTICIA DESCONTC 0,00 DE
|0028 | DESCONTO CONVENIO BE 1 944,02 L O
[O063 | DESCONTO CONVENTO GONSULTMED 0,00 D E
[0104 | SiHsENO 47,70 n @
1010% | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 15,60 o M
J0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 0,00 D E
10130 | STHNDSAUDE 0,00 D@
Toutal da descontes do departamento Jolbd, 41
TOTAL LIQUIDO BO DREPARTAMENTO 14,000,050
TOTAL DE FUNCIONAKRLOHY DO DEPARTAMELTO: 0005
U0l - HANCO DO BRASIL noay
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 17,360,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 3,248,810
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: Q,00 v

TOTAL kM DESCONTOS EXTRA=ORCAMENTARIAS: 13,60 D



FREPEITURA MUNIGIPAL BE NOVA OLINDA
MASFOLHA 11,6,5,0 = SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMEN
AELATORIO DA FOLHA

Novembro/2010: QONGURSADOS

MATR HOME DO PFUNCIONARIC

e s

TOrAL

- e

0017 - SECRETARLA DI SAUDE
0131 = DAY FTHO = SERVIDORKS

SRERBTARIA, . ¢
DEPARTAMENTG:

Ta

T = R

na DETARTAMENTO

HeAR - — - .-

Ce e -

EFETLVCS

AlLA

[0

MISSAD

TOTALS D VANTAGENS DO DEPARTAMENTC
[000Y | VENCIMENTO :
[Q005 | SALARIO MATHERNTDADE

[unoy | 1/3 DR FER1AS

(0009 | BALARIO FAMILIA MUMICLPAL
(0011 | QUINQUENTO 49%

JWAL2 | ARTCTOMAL POR NDESEMPENHO
(G20 | COMPRA DE 10 DE FREEIAH
1002% | HORA FHTRA

0030 | COMPLEMENTASAG DE CARGA HOR
[URAG | QUINGUENIO 15%

10037 | QUINQUENLIO 10%

|003E | QUINDQUENIO 20%

[0D41 | QUINQUENIG 30%

[005%% | 138, SALARLO PROPOCIONAL
10061 | QUINQUENIG 354

10077 | DIFERENGA DE SALARIO

[00A2 | 1/3 DR FRRIAS PROPOGCIONAL

| 0021 | ARTCIONAL HOTURNO

[0089Y | AUMILIO DOENCA

[00%9 | ADICIONAL DE INSALURRIDADE
10123 | ADICLONAL INSAL, I PERIC, 1
J0136 | GRATIFIGCACAO NE CARGO EM o0
T0101 | ADICIONAL DI THEALUBRIDADE.

Total de vantugens do depactam

TOTATE DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO

| 0003 | IRREF

10006 | FALTA

10010 | PREVI NOVA OLINDA

|0014 BIRHCONTO CONVENTO CAIXA
10017 PENSAD ALTMENTICIA DESCONTC

jobag
|U0L3
|oiog
o107
013

I
|
| DESCONTO CONVENTG B I
I
|
I
!
10240 |
To

DESCONTO CONVENIG CONSULTME
SINSEND

BESCONTO CONVENIO ARAJARA
DESCONTO CONVENIO HH 11
SINDEAUDE

tal de degcontos do depastam

TOTAL LIQUIDD DO DEPARTAMENTO

TOTAL DE FUNCIONARLOS DO NEPARTAMEN
001 - BANCOD DO NRASTL

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
TOTAL KM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:
TOTAL EM VANTAGENS EXTREA=ORCAMENTAK
TOTAL EM DESCONTOS EMTRA-CRCAMENTAL

“nto

i

SRt

70

G e e e

1A
AL,

cob.

e

FUNGAD

CE e s e

ratita,
DATA:

EMTS5A0,

7.500,00

0,00
a,00
Q,00
0,00
0,00
0,00
0,00
B, 0o
0,00
0,00
0,00
0,00
Q2,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
f,00
150,80
i, 00
0,00
B.250,00

109,22
0,00
nnq'bm
0,00
0,00
0,00
0,00
6,54
15, 60
0,00
0,00

Loale, B

GLRE3, 04

pool
nuoL

T e e e

B,.050,00

1.7, 26
o, 00
14,60

'
:

<<
<

LT A I o o )

05/12/2018
HORA, | ¢
oz /zoly

e v e e S i e w

Q

2.0



FREFEITURA MUNTICLPAL NE MOVA OLINRA

MASFOLHA 11.0,5.0 - SLSTEMA LE FOLHA DE

FRLHA o awt QL

PAGAMENTS BatA: 0h/12/72010¢

RELATORIO RBA FOLIA

Movembero/2019 0 GONCURSADOE |, GOMISSIONADOY R T T BEISIAGL 20/11 2200
MATIR NOME DO FUNCEONARTD pah FUNGAD
TOFAL DA CESREVARTA
SECHETARTA, o ODI2 - SECRETAKIA DR ZAUDE

TOWNATE DE VANTAGENS DA SECRABTARIA
10001 | VEHNOTIMENHTO d23,125,07 Vo
10002 | SALAKLD FAMTLIA 40%,36 V E
LOG0Y | SALARIO MATERNLBADE ahd, 00 Y R
|00 | L/ DR FERIAS d.066,001 v o
[O0UE | HALARTEO FAMILIA MUNICLPAL LGS, 08 M1k
10011 | QUINQUENIQ &% 1.271,28 VvV O
(8013 1 ADICLONAL POE DESEMPENHO 2.200,00 VoD
(9020 | COoMPRA GE 10 DI FERTAS 3R, 00 vao
LUO2T | PRNGAD 0,00 Voo
[O02% | HORA EMTRA juds0,00 v oo
10029 | PLANTAD MEDLGO AR U0, 00 Voo
[O030 | COMPLEMENTACAQ DIE CARGA HOFARTA 1.700,00 v @
[O032 | PENSAC ALIMENTTCTA 0,00 v rR
[0036 | QUINQUENTO 15% d,607,82 v O
10037 | QUINMDQUENIO 0% 75,40 Voo
| QU3E | QUINQUENIO 20u 2,008, 00 v oo
[O0aL | QUINQUENIO 408 BhA, 80 VO
[00%% | 130, SALARIO [ROFOGTIONAL 9,494,993 V¥
(D061 | QUINQUENID 3594 66,80 v o
[OUTT7 | DIFKRENCA DE SALARIOD 1,828,955 v O
1008 | 173 DE PERIAS FPRODOCLONAL aot, 67 Vv O
0081 | ABLCTONAL NOTURME 2.423,64 VO
18055 | AUXTLIO DORNGA 2. 088,00 Y #
POSL | ARICTONAL DE INSALUBRIDADE 11,953,80 Vv o
18123 | ARICLONANL THSAL., E PRERIC, 104 12,118,440 v 0
[0131 | ADICTIONAL DB INSALUBRIDADE = HG 2,540,000 v oo
[U132 | ABTEIONAL INSAL, B PERIC. LY - a6 BR300 M 0
19130 1 GRATIFICACAD LR CARCO EM CUMILEAG 1,000,00 ¥ o
10101 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 560,00 v o

Tatal de vantagens da sucretarla 452,054, 14
TOTALS DI DESCONYTON DA SECRETARIA
| 3003 | TRREF 21.64%6,77 p @
jubua | o1nus TyHAU; 16 Do
[GO0& | FALTA 2,151,000 p o
FOOL0 | PHEVL NGVA OLINDA 11,467,080 b o
T001u | DEJCONTO CONVENTID CATNA S0ml, 26 D oo
[0l | PEMSAD ALIMENTICIA DESCONYC 164,42 n gk
[UO3S | DRSCONTO CONVENID BE | 21,262,788 DO
[ULLE | DESCONTD CONVENTQ CONSULTHUED 18,75 p &
10164 | SINSENC Ta1,42 D g
(0107 | DESCONTO CONVENTO ARAJARA 1ha,00 p g
JO11% | DESCONTO CONVENIO W 17 704,47 0B
0130 | Sinpsaune 140,%2 np o

Total de descontos da decrel sela 91,468,010
TOTAL LIQUING DA SECRETARIA 360,585, 38
TOPAL DE FUNCIOMARIOE DA BECRETAI S : Nrzs
ont RANCO DO WRASIL 0716
TOTAL hM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 445, 644,81 v
TOTAL EM DEBCONTOS OWCAMENTARION: 90,475,070
TOVAL EM VANTAGENEZ EXTRA-ORCAMENTAET G- G.409,38 W
TUTAL KM DESCOMTON BMTRA-CORCAMENTAE AN 1:003,74 b

HOA, . ¢



PREFEITURA MUNICIDA
MAREQLHA 11.8,5.,0 -
FELATORTIO DA FOLHA

L DE NOQVA OLINDA
STATEMA DE FOLHA DE PACAMENTO

Moviembira/2018 1 CONCURRARDS |,

PO w0

PATAL
HOWA,. .2
EMiNGAD, .

HI B

0a/12/201¢

[ERIT H- B

Jo/LL/20108

e s s ————— Fummes o= o i e R
MATR HOME DO FUNCTOGMNARIO CoD., FUNCAD

SRCRETARIA, . ¢ 001
DEPARTAMENTO: 008

TOTALS
jaont1 |
joons |
joong |
tnopya |
joats |
laoLs |
joozn |
japzs
|oasn |
10046 |
10037 |
0038 |
|anar |
10055 |
|onaEl |
10977 )
roguz
U‘Iﬂgl |
[006s |
[ooas |
a2y |
|0136 |
o141
10351
T

TOTALS
|0pog |
|o00g |
j00Ln |
1O0LG |
[oa1? |
|003% |
LLCER!
fotna |
laint |
10113 |
0114 |
[0130 |
0142 |

- Ll T

TOTAL DO DBERPARTAMENTO

3 = BECHRETARIA DE URBANLYNG F OBRAS
B = BEMUTRAN = BSTATUTARIOS/AGENTES

BE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
VENELIMENTO

SALARTO MATERNIDADE

L/4 DE FERIAS

SALARTO FAMILIA MUNTEIDAL
QUINQUENIO S

ALLICTONAL POR DRSEMPENHO

COMPRA DI 10 DE FEMIAH

HORA FEHTRA

COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA
QUINQUENIO 15h%

QUINQUENTD 10%

QUINQUENLIO Z20%

QUINQUENTO 20%

130, SALARLIO PROPOCIGHAL
QUINQUENTO 34s

RBIFERENCA DE BALARIOQ

1/3 DE FERIAS PROPOCIONAL
ADICIONAL MOTURND

AUXILIO DORNCA

ADTCTOMAL Uk INSALUBRIDADLE
ADLCIONAL INZAL. I PERIGC, 10%
GRATIFICAUAG DE CARGU EM COMTSSAL
ATHINUTCOES DE CARGO DEMUTRAN-LED THA/2017 ART,ZE
ADICIONAL DE INSALUHIIDADE.

al e vantagens do departamnente

0OF DESCONTOH DO DEPARTAMENTC
[RRF

FALTA

PREVI NOVA OLINDA

DESCONTO CONVENIO CAIXA
PENSAD ALIMENTICIA DRESCONTO
DESCONTO CONVENIO BB |
DESCONTO CONVENIO CONSULTMRD
SINSENO

DHOCONTO CONVENIO ARAJARA
DESCONTO CONVENIO BE 1|
DESCOMTO CONVENLIO NR TIT
SINDIAUDE

SIATRANS

Toral de dencontos do departamento

TOVAL L

TQUIDD DO PEPARTAMENTG

TOTAL DE IFUNGCIONAKRION DO DEPARTAMENITO:
001 - DANCO DO HRASIL

TOTAL EM VANTAGENS OHNCAMEBNTARIAS:
TOTAL EM DESCONTOS DRCAMENTARTIOS:
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMBHTA=LAS:
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA=ORCAMENTARLES:

4.006,H0
a,00
0,00
R
0,80
0,an
0,00
0,00
0,00
0,00
a, 00
0,00
6,00
n, 00
0,00
0, 00
0,00
0,00
0,00
0,00
b, 00
g, 00
a7, D0
0,00

4,578, 03

a,00
0,00
469,08
0,00
0,00
0,00
a,u0u
a, o0
0,00
0,00
i, 00
0,00
5%,24

560, 46

A.000, a7

onng
uuog

e e e -

A,40%, 80
550, 46
ah, 114
0,00

‘i'

L=

o



PREFETTURA HUNICLPAL DE NOVA DLINDA
MARFOLHA 11,8.5.0 = SI1STEMA DE FOLHA
RELATORIO DA FOLHA

Hovembra/20Ld: CONGURNADDS |

MATRE HOME DO FUNCTIONARLIO

b e S s e e B e

a1 " | TeRpp———

DE PAGAMENT

TOTAL DG
SECHRTARTA. .t 0013 - SECREPARIA DE URBANIHMO B QOBRAS

NEFARTAMENTO: NDO1% - SHC,

TOTAIZ DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

10001 | VENCIMENYTO

[000% | BALARIO MATERNIDADE

1OO0R | L/3 BE FERIAS

1000S | SALARID FAMILTA MUNICLPAL

10011 | QUINQURNIO %%

[0012 | ADICIONAL POR DESEMPENIO

10020 | COMPRA DE 10 DE FERIAS

[OULS | HORA EXTHA

|0030 | COMPLEMENTACAQ DI CARGA HOPARTA

| DOYE | QUIHQUENIO 154

10037 | QUINQUENTO 10%

10034 | QUINQUENIO 20%

1004} | QUINOUMNIO 30%

(0055 | 13c. SALARIO PROPOCIONAL

0061 | QUINQUENIG 35%

10077 | DIFERENCA DN SALARLO

[ROAT | 1/3 B FERIAS PHROPOCTONAL

(008 | ADTCTONAL HOTURNO

[9055 | AUXILIO DOENCA

|00 | ADICIONAL DK INSALULKIDADE

10223 | ADICIONAL INSAL, E DPRRIC, 10%

10144 | GRATIFICACAD DB CARGO EM COMISSAO

10151 | ARICIONAL DK INSALUHBRIDADE.
Total de vantagens do departamenc.

TOTALS DE DESCONYOS DO DEPARFAMENTD

10003 | Ll

10006 | FALTA

[OATO | FREMYI HNOVA Ol NDA

[00L6 | PRESCONTO CONVENIO CAlXA
[O0DLY | PENSAD ALIMENTICIA DESCONT
| 0039 | DESCONTD COMVENIO 1R b
I00G3 | DESCONTO COMVENIO CONSULTHMED
10104 | SINSENO

[D147 | PESCONTO CONVENIO ARAJARA
0113 | DESCONTO CONVENIO np II
10114 | DESCONTO CONVENIO HU 17
10130 | SLNDBSAUDE

Teral de deacontos do dapartaencs

TOTAL LIQUTDO DO DEPARTAMENTO

TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO:

WAl = BANCO DO BRASIL

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:
TOTAL FW VANTAGENY
TOTAL EM DESCONTOS

e e e - ————

B

EATRA=QRCAMENTARIAS :
EXTRA=ORCAMENYTANTAS:

T W e e i T e

it T S .

FOLHA .00t

DATA

0

HORA .. ¢

LMISEAD, . 2
COW, FUNCAD

e

wii e ATAMENTO

URBANISMO # ORRAS - HSTATUTARLON/AGENTES

a 052,00 v

0,00 s
0,00
33,77 v
49,70 v
o,00 v
a,00 v
a,00 v
a,00 v
0,00 v
0,00 v
190,80 vV
286,20 V¥
0,00
a,08 v
o,on v
0,00 Vv
g,00 v
0,00 v
n,on v
0,60 v
0,00 v
0,00 v

i.418,41

a,no D
144,00 b
AnG,.06 .0

0,00 B
106,00 D
492,28 b

0,00 n

0,00 n

0,00 D

47,3% 0

160,18 n

0,00 D
lv314, 08

2,104,457

0003

GO03
1.300,%0 v
1.006,33 p
190 w
07,85 0

v

3

oL
5/L2/301F
gosqn.
0sLY /200N



PHEFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MANFOLHA 11.8,5.0 = SISTEMA DE FOLHA DE EACAKMEN ., O
RELATORTIO UA FOLHA

Novembro/201H: CONCURSADOS

T e e s e T e e s s m e - -
HATH NOME DO FUNCIOMARTIO

TOTAL DA HRE

cap,

CRETARLA

e LR L L I T -y

SECRETARIA, ! 0014 - SHCHUKTARTA DE URBANTSMO £ OppAd

TOTALS LK VANTAGENS DA SECRETARIA

[9L36 GRATIFICAUAD DE CARGO EM COMINsas
[0lal ATRINUTCOES DK CARGD LEMUTEAN- Al
0151 | ADICLONAL DE INSALUBRIDADE,

Total de vantagens da decrelazia

jO001 | VENCIMENTO
[000Y% | SALARIO MATHEMIDADE
|000R | 1/3 DE FRRIAS
10005 | SALARTO FAMILIA MUNIGIPAL
10011 | QUINQUENTO &%
[O012 | ADICTIONAL DOH DREGEMPENHO
19020 | COMERA DE |10 DE FERIAN
10025 | HOBA RMTRA
|DOYD | COMPLEMENTACAD DE CARGA HORARLA
|0036 | QUINOUENTO 15%
10037 | QUINQUENTIO 10%
|0038 | QUINQUENIO Z0%
(0041 | QUINQUENIO 30%
10055 | 130, SALARIO PROPOCIONAL
[0061 | QUINQUENID 351
(007 | DIFERENGA LDE SALARIO
|0082 | 1/4 DE FRRIAS DROPOCTONAL
[0021 | ARICIONAL NOTURNO
|0095 | AUMILLIO DOENCA
[0098 | ARICTONAL L INSALURKRIDBADE
[0123 | ADICIONAL INSAL, B PERIC, 10W%
|
|

TOTALIS DE DESCONTOS DA SKCRETARIA

|0003 | TRRF
10006 | FALTA
1An10 | PREV! HOVA OLINDA
10016 | DESCONTO CONVENTD CALMA
10017 | PENSAO ALTMENTICLA DESCONTO
I0039 | DESCONTO CONVENIO BB I
[0063 | DESCONTO CONVENIO CONSULTMED
|0104 | SINSENO
10107 | DESCONTO GONVENTO ARAJARA
[0113 | DESCONYTO CONVENIO AR IT
(0114 | DESCONTO CONVENIO BN TTT

i

[ 0130 SINDEAUDE
[0142 | SIATRANS
Total de descontos da decretarcia

TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA

TOTAL DE FUNCIOMARIOS DA SECRETARIA:
DO1 = BANGCO DO BRASTL

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
TOTAL KM DEZCONTOS ORCAMENTARIOS:
TOTAL 1M VANTAGENS EMTRA-QRCAMERTAR MG
TOTAL EM DESCONTOS KHTRA=ORCAMENTARI AL

TH4/2017 ART.IUB

FUMNEAD

nLBEA, RO v

0,00
0,00 v
1 AT " n'-‘.‘i LY
47,70 ¥
o,00 v
0,00 w
0,00 v
a,nn0 v
0,060 v
0,00 ¥
190,00 v
2Bo,20 v
0,00 W
0,00 v
0,00 v
u,00 v
o,00 v
g,00 v
0,00 v
a,nn0 v
U, 00 v
477,00 v
a,00 v

bLanT, 14
n,00 o
lv%,00 o
Fdi, 27 I
g,00 8}
100,04 o
493,28 n
b,00 B
0,00 D
0,00 p
47,38 D
a0, 1 D
0,00 n
b s}

L UG, a4

Gy 132,90

gana
0006

7.870,50 v
Losba,79 0

POLHA o4 o0t
0bs12720]
HORA, , ¢
anzZlt/zzo1l

LATA:

EMISEAQ, .

106, A4 v
07,45 b

cemeno

o s 5o

o

-
2 g

SO mD D

= 0

(o B s B o

0%:

0l

4913



T-"F"E-':IF'EITT,IIH‘\ MUNTCTRAT. DE HOVA
MAXFOLHA 11.H.5.0 = BISTEMA D
BELATORTIO DA FOLHA

QLIHDA

I FOLHA DE PAGAMENTO

FOLHA, o o0l

DATA
HORA

1]

013y
5/1z2/2018

Dheagead

Movembro/2018¢ CONGURSADOS EMISHAD. ¢ 30/11/201R

- = e e o o L R L L L T L Il T Ty i e s

MATR HOME DO FUNCIONARIO COD, FUNCAL

------------ BB e e e e e e R Sl Rl I L L e T 1 I —

TOTAL DO DEFARTAMENTO
SECRETARIA, . 0014 = SECHETARIA DE EDUCACAD
DEPARTAMENTO: 0010 BHATHNO FUNDAMENTAL EFETIVG = FUNDRR G0
TOTAIS DR VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
[OGO1 | VENCIMENTO 202,050,987 Voo
|0005 | BALARIO MATERMNIDADE o,00 v E
|ooou | 1/3 D FERIAS 0,00 v o
[00% | SALARIO FAMILIA MUNICIDAL n,00 v k&
[0U1I1 | QUINQUENIO &% 296,07 VO
10012 | ADICTONAT, FOR DESEMPENIG IAR5,50 VO
10014 | REPRESENTACAD B o70,82 v o
(D020 | COMPRA DB 10 DE FERIAS 0,00 Vv o
[0023 | DIFTGIL ALESSO TRO, 00 Y O
[0025 | HORA EXTRA quL,%8 v o
0030 | COMPLEMENTAGCAD DE CARGA HORARTA 70899, 51 v oo
|003G | QUINQUENIO 15% 11,762,371 v 0
| 0037 | QUINQUENIG 10% 126,268 v 0
|0038 | QUINQUENIO 204 14.229,05 Vv o
[0oAal | QUIMQUENIO 308 1.715;70 v o
|005%% | 13m, SALARIO FROPOCTONAL 0,00 v o
[G061 | QUINQUENTO 34% 0,00 ¥ o
I0068 | TNCGENTIVO PROFTSSTOMALIART 15, 1 FCCR/MAG) 11,023,12 v o
[0 | DIFERENCA DE SALARLO 0,00 v o
P0OE2 | 1/3 DR FERIAS LHOPOGCTONAL 0.00 v oo
16051 | ADICICHAL NOTURNG n, 00 v o
[008% | AURKILTO DOENCA L 542,99 v |3
[00%G | ADICIONAL DE TNSALUBRIDALE 6,00 v o
10123 | ADICTIONAL INSAL, ¥ PERIC. 104 0,00 vo
[01%6 | ACORDO ADMINISTREATIVO 01,80 v o
10146 | GRATIFIGACAD DE CANGD 1M o MISSA. 700,600 VO
[OL3E | INCENTIVEO PROFISSIONALIARY 15,1 POCI/MAG) MESTRADO G096 le VO
10139 | AMPLIACAGC DE CARHA HORARLA PUNDAWSNTAL 1 1a:749,60 v O
10141 | ATRINUTCOES DE CARGO DEMUTPAI=L!  TRA/2017 ART,28 n,u0 v a
(0144 | INCENTIVO PROFISSIONAL (ART 35, T FCCR/MAG) A0H/S 2.16%7,84 Vv 0
10145 | AMPLTACAQ DE CARHA MORARTA ~UNBAMENTAL IT 18.272,2¢6 v o
|0146 | ABONO DE DPERMANKNGTA = ARYT 12 55 - LEI 674/2010 337:34 v o
10151 | ALDLULUNAL DE INSALUBRIDADE a,00 v o
Foral de vantagen: do deparbamess- 304,320,%1

TOTALIS DE DRECONTOS DO DEIANTAMENTC
(6003 | TRRF 4.639,27 pa
|DOOE | FALTA 0,00 DO
0010 | PREVI HOVA OLINDA 33,319,110 Do
|0016 | DESCONTO CONVENIO CAINA l.617,18 b o
10017 | PENSAO ALTMENTICIA DESCONT. 0,00 p E
|G039 | DESCONTO CONVENTO RB I 18.128,85 D O
[004Y | DESCONTO CONVENIO CONSULTMED i%, 50 DB
10204 | STNSEND 514,24 B oo
10107 | DESCONTO CONVENIO ARAJANS 2A%, 60 0 E
[0113 | DESCONTO CONVENIO BB T1 DN, ET P oK
[Ul1d | DESCONTO CONVENIO BB 177 2lB, 22 DR
|01Lls | DESCONTO CONVENIO HHA [V 79,02 DE
[UL21 | DRESCONTO ARAJARA ['AlK 31,20 DE
(@130 | SINDSAUDE G,h0 n oo
[01a2 | SIATRANS 0,00 B o
10143 | APEOGC 6,70 D Q

Total de deascontos do departansnte

TOTAL LIQUIDG nO DEPARTAMENTO

TOTAL DK
= BEANCO DO NRASIL

001

FUNCIONARIOE DO DEPARTAMETO!

e e

B0, 511, 72
247%,008,79

(o B
0124

''''' R S SN



FREFETTURA MUNICLPAL DE NOVA GLINDA FOLHAL .00 OLde

HARFOLHUA L1.8.5,0 - STISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO DAtTA: Q48712720148
RELATORLO DA FOlLIA HORA, ot DBid5:22
Hovembro/Z01A: CONGURIADOS | BEMTESAQ,. ¢ 30/11/70140
o B e e s e e e B e e e e e R, == e e L g T T T T e ———
MATR HNOME DO FUNCLONARTO COn. FUNCAT

-------------- e L e e L L L o o e e e e e e T

TOTAL EM DESCONYOS EMTRA=CRCAMENTARTAZ: 1.%56,30 D



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMNDA

MAKFOLEA 11.8.5.0 -
RELATORIO DA FOLHA

=ISTEMA DE FOLHUA DE PAGAMENTO

Hovamhra/2018: CONCURSADOS |

----------- BT B e e o e e hr W R P ST R T B g e b B e e B B S e s e e aE

T e e

MATE NOME DO FUNCLONAKLO

SECRETAWLA, .1 001
DEFARTAMENTO: 001

TOTALS
oot |
poons |
10005 |
roouy |
fa0nsg |
10011 |
jooLrs
jo01g |
|jonza |
joozs |
10025 |
|0030 |
10636 |
1oudy |
[oo3s |
|uo40 |
|0Bar |
j00ss |
[o0al |
|a6aH

10077 |
|ooaz |
joosr |
(0095 |
|obes |
0123
jo1zéa |
10136 |
[0138 |
3138
|atal |
[01aqa |
jg1an |
10146

10151 |

- e

TOTAL DO DEPARTAMENTO

4 = SECRETARLA DN RRUCACAGQ
1 = SERVIDORRS RFETIVOS ENS, FUIT., - FUNDER 40%

DE VANTAGENS DO DEDPARTAMENTH
VENCIMENTO

SALANIO FAMILIA

SALARIC MAYTEHRNIDADE

173 pE VBRIAS

SALARIO FAMILTA MUNTICIDAL

QUINQUENTD 4%

ADICIONAL POR DESEMPENHO

BEFRESKNTACAG

COMPRA DE 10 01 FERIAS

DlFIETL ACESSO

HORA EXTRA

COMPLEMENTACAC DE CARGA HORARIA
QUINQUENLO L&%

QUINQUENTO 10%

QUINQUENIO 204

OUIHQUENTO 25%%

QUIHQUENTO 30%

l3do, SALARIO PROPOCIONAIL

QUINQUENTO 35%

THCENTIVO I'ROFISSTIONAL (ART 35, 1 2CCE/MAG)
DIFERERCA DE SALARIOD

1/3 DE FERIAY PROPOCIONAL
ARTCTONAL NOTURNO

MESTLIO DOENCA

ARBICTONAL DE INSALUBRIBADE
ADICIONAL INSAL, B PERIC, 104
ACORDO ADMINISTRATIVO
GRATIFICACAD DR CARCO EM COMTSSAS
TNCENTIVO PROFISSIONAL(ART 3%, &
AMPLIAGAG DE CARHA HORARTA “UNDAMENTAL !

ATRIBUICOES DE CARGO DEMUTRAN=LETD 78472017 ART.IH
INCENTIVO DPROFLGSIONAL(ART 1Y, | PUCR/MAG) Jd0H/S

AMPLIACAD DE CARHA IORARTA EFUNDAMENTAL TI
ABONO DI PERMANENCIA = ARY,12 %5 - LEI 674/2010
ANICTONAL DE INSALUNRIDADE

Total de vantagens do departansnto

TOTAIS
jonoy |
{0006
10010 |
1001G |
o617 |
joods |
10063 |
[olog |
10107 |
10113 |
jfariq
oLl |
10121 |
[0130 |
fraz |
16143 |
gyaa |
Ta

TOTAL L

DE BESCONTOS DO DEPARTAMENTO
IRREF

FALTA

PREVI HOVA OLTNDA

LESCONTO CONVENIO CALKA
PENSAO ALIMENTICTA DEICONTC
DESCONTO CONVENIO BR I

DESCONTO CONVENIO CONSULTMED
SLNHKNG

DESCONTO CONVENIO ARAJARA
DESCONTO CONVEMIO BH ||
DESCONTO CONVENIO BE 11
OESCONTO CONVENLO B v
DESCONTO ARAJARA DPARK
STHDSAUDE

SIAMHANE

APEDC

DRECONTO CONVENIO CAIMA II
tal de dedcontoes do depaftan. o

IQUING DO DEPARTAMENTO

cop,

POCR/AMAG) MESTRADD

PUNCAD

43

o

4

1

4

1

1

71

1

2

]

FOLILA
BATA
NORA, .t Q834822
EMTE3A0. . ¢

-

L4324, 00
3,70
a,0ad
0,00
AP
abid, no
L1440, 00
AlA, T4
0,00
0,00
L922,00
500,00
LHE0, 30
0,00
082,80
738,50
A31,00
0,00
0,00
0,00
IlH,00
0,00
0,00

L R, 1
0,00
0,00
0,0
s00,00
i, 00
0,00

o, 00
0,00
0,00
0,00
0,00
174,90

0,00
0,00

PR e ¢ T N -
V360,53
0,00
L120,8:
34,50
108,28
14,60
206,28
0,00
0,00
0,00
0,00
v,00
a,0n
63,20
sBEA, 10

«

..... ¢ 0150
05/12/2018

ao/ Ly /2nn

T EEamMos O 000

=i

oo e



FREFEITURA MUNICIPAL DE MOVA OLTHNDA FOLHA, ....¢ 0151

MASFOLHA 11,8.,5.0 = STSTEMA DE FOLHA DE FAGAMELTS pATAY 05/12/2018
RELATQRIGC DA FOLHA HORA. .t D&vda; 27
fovembra/2018: CONGURSADOS . EMISZA0., ¢ 30/11/2016R
e Py i L e T B N SeessL — — PN R R ——— S—
MATIL HOML DO PUNCTONARTO CoD, FUNGAL

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: e I I ST

TOTAL RM DRACONTOS QRCAMENTARION: 18,622,702 B

TOTAL EM VANTAGENS KXTUA-ORCAMENTARIAS; I S I

.4
TOTAL M DESCONTOS EATRA-ORCAMMHNTARIAS: T, 30



PEEFETITURA MUMNICIPAL DE NOVA QLINDA

FANFOLHA 11.8.5.0 = SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTG
RELATORIO DA FOLHA

Novembro/2010: CONCURSADROS |

b S T P B B el e 0 8 W o o e e i 0 0 4 e e e

MATR NOME DO FUNCIONARLIO

con, FUNGCAD

e

TOTAL DO DEPARTAMENTO

SECRETARLA, .1 0014 - SECRETARIA DE EDUCACAQ

DEPARTAMENTD: 0012 = SEHRVIDORRES BFETIVOS ENS, Ink, - FUNDEB 40%

TOTALS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTOQ

|ooDl VENCTIMENTO

[aonz SALARIO FAMILIA

10005 SALARIO MATERNIDADN

foooy 173 LE FERTAS

1onon SALARIO FAMILIA MUNTGTPAL
jootrl QUINQUENTIO 5%

|onla ARTCIONAL POR DESEMPENIO
jo014 REPRESENTAGAQ

|jeo2o COMPRA DE 10 DE FEHIAS
10023 DIFICIL ACESS0

jon2s
10030
10036
| 0037
|0038

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| HORA EXTRA
| COMPLEMENTACAO DE CARGA HORAIL .
| QUINOURNTO 14%%
| QUINQUENIO 10%
| QUINQUENIO ZO%
|0040 | QUINQUENTO 244
[OUAY | QUINQUENTG 30%
100585 | 13m., SALAKIO PROPOCIONAL
10061 | QUINQUENIO 14%%
|aoae |
N |
|00RZ |
|o0a1 |
10085 |
|0o9e |
(0123 |
jol26 |
10136 |
0130 |
|0138 |
|04l 1
[alad |
|
|

DIFERENCA DI SALARTO

1/3 DE PERIAS PROPOUIOMAL
ADICIONAL NOTURNO

AUMILIC DOENGCA

ADICIONAL DE INSALUNRIDADE
ANTCTONAL INSAL, B PRRIG, 1Oy
ACORDO ADMINISTRATIVO
CRATIFICACAD DE CARGD EM COMISSAO

[0las AMPLIACAD DE CARNA HORARIA FUNUAMENTAL
JO144G ABONO DE PERMANENCIA = ART.L2 85 - LRI

J016G]1 | ADICTONAL DE INSALUBRIDADE.
Total de vantagoens do departamento

TAOTATS DE DESCONTOS 1O DREPARTAMENTO

G IRRF

10006 FALYTA

10610 PREVI NOVA OLIMNDA

|00146 DESCONTO CONVENIO CAlXA
|GR17 PENSAD ALTMENTICIA DESCONTO
GLER DESCONTO CONVENIO BB T

j00G3 DESCONTO CONVENIO CONSULTMIN

|

|

|

|

|

|

|

|0104 | SINSENO

10107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA

|0113 | DEECONTO CONVENIQ BE I1I

[011q | DESCONITO CONVENIO BB III

[0115 | DESCONTO CONVENLIO WL 1V

(0121 | DESECONTO ARAJARA IARK

10130 | SINDSAUDE

|0142 | SIATRANS

0143 | APEOG

[O152 | DEACONTO GONVENIO CAINA I
Total de descentes do depattapente

TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO

LHNCENTIVO PROFISSIONAL (ART 35, | PCCR/MAG)

INCENTIVO PROFISSTONAL(ART 35,1 PCCR/MAG) MESTRADO
AMPLIACAOD DE CARHA HORARIA FUNODAMENTAL
ATRIBULCORE DI CARGO DEMUTREAN=LE! T84/2017 ART,Z2H
IHCHNTIVO PROFTISSIONAL (ARY 16, T PCCR/MAG) A0H/SH

4

1
G4 /2010

FOLHA ooy 0155
bAaTA: 05/12/2018
HORA, .t 0B:d4n:27
FMISBAD, ¢ 30/11/2016

4,974,000 V O
0,00 Vv E
4,00 V¥ &
0,00 v o

'.H:na{""_'\ 415 !,"
429,30 Vv O
40,00 v o

n,00 v o
0,00 v o0
0,00 v

o
1,480,000 ¥ ©

1,000,000 v o
1.431,00 v @
0,00 v o
a%d4,00 v oo
0,00 Vv O
MHG,20 Vo0
0,00 v o
333,90 v ©
o,00 v o
0,00 v O
B,00 v a
p,on v o
0,00 v R&
0,00 v O
0,00 v 0O
0,00 v o
0,00 v o
0,00 v o
0,00 Vv o
a,00 Vv o
a,ng v o
0,00 v O
a,00 Vo
0,00 Vv @
36,318,823

0,00 o Q
a,an noo

3,950,248 N0 0O
477,83 D o
191,82 D E
seenl, 20 D¢

0,00 pE
133, % Db o
6,00 DE

68,87 D E
0,00 v wK

0,00 DE
0,00 D E
u,00 b o
0,00 po
Q,00 nD o
o, 00 b o

10O 06, du

ebnhd, 53



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GLIHNDA FOLHAG G D160

MAXFOLHA 11,8.5.0 = SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO BDATA: 05/12/2018
RELATORTO DA FOLIA HORA, .1 00:48:22
Hovembro/201lH: CONCURSADOS . EMTAGAO. ¢ 3071 ) /2040
O 0 0 0 0 004 00 0 0 9 Ot e 804 S | L et ah N 0 0 8 e e e e GRaGe e - e - - IS
HATR HOME DO FUNCIONARIO CoD. FUNEAD

TOTAL EM VANTAGENZ QORCAMENTARIAS: ib,000,40 v

TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARTON: 9.805,90 D

TOTAL EM VANTAGENE EXTHA-ORCAMENTARLAL: g0, 62 v

TOTAT. EM DESCONTOS EXTRA=ORCAMENTAFTIAS: 260,48 D



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA QLINDA FOLHA . oo od D17%

MAMFOLHA 11.8.5.0 = SISTEMA DE FOLHA DE PAGAWMELTD DATAY DS/12/2018
FELATORIO DA FOLHA WORANG ez 08 pd%:23
Novembro/20l4: CONGURBANOS . BMI&aAG, oy 30/11/72010
MATE NGHME DO FUNCTONARLO cob, FUMNCAD

TOTAL PO DEPARTAMENTO

SECRETARTA,.: 0014 - SECRETARIA DE EDUCACAQ
DEDARTAMENTO: D041 = BHSTRO THEFANTIL EBEFETIVO FUNDEE a0%

POTALES DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

|0DO1 | VENCIMENTO T65277,;31 VO
| 0002 | SALARLIO FAMILLIA 0,00 Y E
[000% | SALARIO MATERNIDANE B B PO B O -
|G00B | 1/3 LE FERLIAS 0,00 VO
1OGO5 | SALARIO FAMILIA MUNLCEPAL 0,00 v i
|0011 | QUINQUENIO 5% Gu,44 Vv 0
(0012 | ABICIONAL POR DESEMPENHO 605,40 v O
|0014 | REPRESENTACAQ 1,449,897 v 0
[O020 | COMPRA D10 DK FERIAS a,00 Yo
|0023 | LIFICIL ACES50 780,00 v O
002 | HORA RETRA a,00 v o
|0020 | COMPLEMENTACAD DE CARGA HORARIA 9,164,399 V O
0036 | QUINQUENIO 144 S.490,493 VvV O
|0037 | QUINQUENLIO 10% 142,3% v oo
|00UN | QUINQUENIQ 20% dodhk, 20 Voo
10040 | QUINQUENIO 25% 0,00 v o
|64l | QUIHQUENIO 30% 0,00 v 0
1005% | ldo, SALARIO PROPOCIONAL l1.905%,84 Vv 0
|00GT | QUINQUENIO 443 536,55 V0O
[006GE | INCENTIVO PROFISSIOHALIART 3%, 1 PCCR/MAG) 050,23 v O
[00%Y | DIFERENCA DE SALARIO 0,00 v O
[OORZ | 173 DE FERLIAS PROPOCLONAL 0,00 v o
10091 | ADICIONAL MHOTURNO 0,00 waQ
(0085 | AURTILIO DORNGA 1,326,528 v B
10099 | ARICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00 Vv o
10123 | ADICIONAL INSAL. & PERIG, 10% 0,00 v @
JOL26 | ACZONBO ALDMINLISTRALIVO DU v a
10136 | GRATIFICACAQ DE CARGOD EM Cudlifng g,00 v o
|O138 | ITHCENTIVO PROFISSIONAL(ART 3%,1 DCCR/MAG) MESTRADG 0,00 Vv O
j013% | AMPLIACAD DE CARHA HORARTA FUNDAMENTAL T 200611, VO
[0141 | ATRIBUICOES DE CARGO DEMUITAN-LIL TA4/2017 AP 78 0,00 V0
[0dd44 1 INGENTIVG PHOFISSTOMALIART 35, 1 PGOR/MAG) A0H/S 290,494 V0O
[ULd5 | AMPLIACAO DE CARNA HORALIA FUMDAMENTAL LI 514,61 vV Q
10146 | ABONO DE PEREMANENGCIA = ART.!D? 4. = LET 874/2010 0,00 0
[G151 | ADICIONAL DE INSALUBRLDADE . 0,00 v o
TolLal du vantagens do departamento 128460, 500

PTOTALS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO

| 0003 | IRRF 964,85 DO
[0006 | FALTA 148,45 DO
[DO10O | PREVI NOVA OLIMDA 14,027,494 D O
[OD16& | DESCONTO CONVENIO CAINA 1,369,499 D @
18017 | PENSAD ALIMENTICTA DRICONTD 0,00 &
|0039 | LESCAONTO CONVENIO BR I f1.712,85 n o
006G | DRACONTO CONVENIO CONSULTHID 19,%% D E
|104 | SINSENO 157,50 DO
|0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJAERA 15,60 D K
|0113 | DESCONTC CONVENIO BB II Y82,81 DB
|0114 | DESCONTO GONVENIO DB 1171 0,00 b E
|03115 | DESCONTO CONVENIO BB IV 0,00 pDow
[0121 | DESCONTO ARAJARA PARK 0,00 DE
|0130 | SINDSAUDE 0,00 no
10142 | SIATRANS 0,00 DO
[D144 | APEOC A15,42 DO
| 0152 | DESCONTO COMNVENIO CAlHA 11 ddb, 2 DO
Taktal dre descantas do departan into 28,802, 80

TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 98,597, 65



PREFEITURA MUNICIDAL DE NOVA OLINDA

MAKFOLHA 11.8.5.0 = S15THMA DE FOLHA DE PACAMENTS
RELATORIO DA FOLHA

Novembro/2018: CONGURNADOS .

i B e B B e

MATR NOME DG FUNGTONAKLO
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARTAS:
TOTAL EM DESCONTOS QORCAMENTARIOS:

TOTAL EM VANTAGENS BRTRA-QRCAMENTALIAL:
TATAL BN DESCONTONH HRTRA-ORCAMENTALI AN

e e B s B R T

FOLMAG S ol D176
DATA: 05671272014
HORA, . ¢ OGiawi22
BMIAAA0. .1 30/11/7010

L L R e = v e e e e

PHNGAD

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu b e e P R R

125%.,°94%, 24 v
PaLaa, 1 n
asT1n30 v
GlH, 16 b



FREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA QLINDA
MASFOLHAN 118,500 STOTEMA LE FOLHA DE PAGAMENTO
RELATORIO DA FOLHA

FOLHA, .
DATA:
HORAG

R I )

S5A127001R
gé:hli)

Hevembro/T01R T CONCURSADOS , COMISSIOWNADROS . TLMPORASIOE | EMIS8A0, . 30/11/701A
L L L Lk L T S S e e e - T L B L L P Ll e e b L Ll Ll b bl b E bt
MATE BOME RO FUHCTONARLD Z00. FUNCAG

------------------------------------------- e e b ome ks b P ke W R b b e b L Y A P IR DR P R g i R R B B B ) B e G R e e e e R e S

POPAL DO DY CARTAMENTO

ARORETARTA . D04 = SBRECRETARIA DF KEDUGACAO
DEPANTAMENTOD 0076 = CARGOS EM COMISZA0

TOTALES DI VANTAGENS DO DEPAICTARENTY

U001 | VENGTMENTO

jGOGS | SALARIO FAMILIA

[ORON | SALARTO MATERNIDADE

[0 | 143 DR FERTAS

[080% | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL

(U011 | QUINGUENIO 4%

[00L2 | ARIGTONAL POR DRESEMPERHIO

[0014 | REPRESENTACAD

[UBZ20 | TOMPRA DE 10 DE FERIAS

10672F | PENSAD

|DU23 | DIFICIL ACESSO

[ 0035 | HOMA EXTHRA

(0028 | PLANTAO MEDICO

[O030 | COMPLEMRENTAGAD DR CARGA HOBARTA

10032 | PENSAD ALIMENTLICLA

0036 | QUINQUENTO 15%

(0037 | QUINQUENIO 104

POOAR | QUINQUENTO 204

10040 | QUINGUENIO 254%

fonal | QUINGUENTO 304

[00%Y% | 13, SALAKIO PROMOCLONAL

JOOEL | QUINGUENTIG 35w

J1006E | ITHCEENTIVO PROFISSTIONALIART 35, | POCR/ZMAG)

[QG77 | DIFYERENCA RE SALARLIO

|O0EZ 1 1/3 DE FERIAS PROPOCIONAL

|0051 | ADICIONAL WNOTURHO

[0S | AUKILIO DOENCA

| OASS | ADICTONAL DE INSALULKTDADE

{0123 | ADICIONAL INSAL. E PERIC, 104

[0126 | ACORRO ADMINLISTRATIVO

10131 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE « RGC

J0Y32 | ALICLONAL LNSAL, B PERLE, 0% - |G

|L144 | GRATIFICACAD DE CARGCO EM COMIZSSAO

[13R8 | INCENTIVO PHOFLOSIONAL (AT 35, 1 RCCH/ZMAG) MESTRADD

[013% | AMPLIACAC DE CARHA HORARIA FUNDAMENTAL I

10341 | ATHIBULCOES DR CARGO DEMUTHRAN-LLL TB4/2017 ARYT, 28

jUl44 | THCENTIVO PROFISSTIOQHALIART 4%, T PCQR/MAGC) +40H/S

18145 | AMPLLAGAD DE CARNA HOBARIA FUNDAMENTAL T
!

jO1d6 ABONO DE PERMANENCIA = ART,12 &% - LEL G674/2010
0151 | ADICTIONAL DE INSALUBRIDADE.
Total de vantagend do departamento

TOTALS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTU

jonns TRRF

|aond Lss

1onna FALTA

AN PRIEVT HOVA OLINDA

|
|
|
|
|0616 | DESCONTO CONVENLO CALNA
[QUL1Y | PEMNSAO ALIMENTICIA DEZCONTO
|1‘ll'l3"l 1 DESCONTO CONVENLO ) )
|
l
|
|
|
]
|
|
|

|aoE3 DESCONTO CONVENLG CONSULTMEL
[0104 SINGENQ

jarn DESCONTD CONVENIO ARAJARD
TN PESCONTE CONVENTO BRI 1L
jita BRANONTO SONVENTO BB J Y
[o11s DESCONTO CONVENIO BB IV
|einl DESCONTO ARAJARA FARE

| 0130
| 0342

sinnaAUBLE
SIATRANE

3.a00,00
0,00
0,00
fl, 00
U, 0o
a,n0
0,00
0; 0w
0,00
0,400
0,00
0,00
0,00
0,00
u, g
0,00
0,00
a,00
0,00
0,00
0,00
¢, 00
0,00
0,00
0,00
6,00
0,00
4,00
0,00
0,00
n,o0
0,00
0,00
0,00
0,00
b, 00
O.DO
0,00
0,00
0,00
3.000,00

50,321
U, a0
0,00

330,00
0, 00
4, 00
i, oo
0,00
0,00

Ih, wi
0,00
0,00
ia,00
g, 00
a,00
9,00

oD

S MDD oo

(oo e =

Lo 3 0. 5) o

(]



PREFREITURA MUNTCLRAL DE NOVA OLINDA

MAXFOLHA 11.6.5.0 = S1ESTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTN
RELATORIO DA FOLHA

Hovembro/201H: CONGURBADOD o COMIBLETONAROS o TRHMPORARTION o

MATR HOME DO FUNCIONARIG COD. FUNCAD

TOTAL LIQULDD DO DEPARTAMENIO

TOTAL B PUNGTONARION DO DEPARTARMENTD
BOLI - HANCO DO BRASIL

TOTAL EM VANTACENS ORCAMEMNTARIAS:
TOTAL EM DESCONTOS QORCAMENTARIOS!
PTOUAL EM VARTAGHENS HBATRA=ORCAMBNTARTI NS
TOTAL BM DRACONTOS EMTRA-QRCAMENTARIAZ:

FOLHAG .0t 0260
DATN: DL/12/201R8
HORAG . 093010
BMTSAAO. . da/711/20100

e e o

a.6Da, 00

o
anal

1,000,000 v
B0, 31 D
0,00 v
10,60 n



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOVA

MALEOLHA 1145E0050
RELATORTO DA FCLIA

Mavembon/s0i0:

CONCUHRBADOS

ALItna

STATEMA DE FOLHA DE BAGANENTO

COMTESTONATIOR

TENPORARTSS

FOLHAL oo oy D270
DATAY OB/Z12/2018
HORAL . ¢ OB4] 121
EMISSAD, y¢ 30/11/2018

MATIC HOMIS DO PUNCLONARLEO COR, FUNCAQ
POYRY BA T GRETARTA

SHCRETARTA, ¢ 0014 = BBCRETARIA DE EDUCACAD
TOTATS DR VANTAGENS DA SECRETARLA
(OO0l | VENCIMENTO AFR,OND, 20 v o
10002 | SBALAKIO FAMILIA #AY,42 vV OE
L0005 | BALARIG MATERNTIDADE 1,388,081 v 1
19008 | 1/3 Bl FERIASR 0,00 v @
10006 | SALARICO FAMILIA MUMLCLPAL &6, 17 v B
10011 | QUINQUENIO G@ 1,728,811 v D
10017 | ADICTONAL POR DESEMIPENHD 7.020,90 ¥ 0
10044 | REPRESEHTACAD 10,328,593 Vv o
(0050 | GOMPRA DR 10 DE FERIAS gion v o
0021 | I'ENSAO 0,00 v O
19033 | BIFICTL ACRES0 1,570,000 ¥ @
|00%5 | HORA EXTRA 5.847,%78 Vv o
[QO0Z2 | PLANTAD MEDICO 0,00 v @
[DO30 | COMPLEMENTACAO DE CANGA 1OF R A 1B, %63,9%3 Vv 0
{032 | PENSAD ALIMENTTICTA 0,00 V E
10036 | QUINQUENTIO 15% 20,552,680 v O
|BU4Y | QUINQUENIO 103 268,61 V O
0040 | QUINQUENIO 20% 20,602,113 v O
[O040 | QUTNQUENIO 25% 238,50 v o
10041 | QUINQUENTO 30% J.432,90 v o
100%% | 13o. SALARIO PROPOCTONAL L.%0%, 84 Vv O
[ODET | GQUTROUENIC d%% HYG,4% V 0
[O0GH | IHCENTIVO JROFISSTONATLIART 185, T PCCER/MAG) 19,401,386 v O
(0077 | DIFERENGA DE SALARIO LiTI0,50 v a
[Go8Y | 1/4% DE FERIAS PPROVOCLONAL 0,00 v O
100791 | ARTETONAL NOTURNO n,00 v o
0095 | AUNMILIO DOENGA 4,900,449 Vv E
[00%% | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE h, 00 v o
J0133 | ARICIGNAL TNSAL. T PERTIG. 0% 6,00 v O
10136 | AGORDG ADMINTISTRATIVO 301,80 ¥ O
131 | ADRICIONAL DE INSALUBKIDADE <« RG g:00 VvV O
19132 | ARICIONAL INSAL, E PERIGC, ‘0% - u,00 v O
[7136 | GRATIFICACAD DR GARCO EM O 1SSA0 1.200,00 v 0
[Ul3H | INCENTIVO DPHOFIHSTONAL(ARY 4%, ¢ PUCR/MAG) MESTHADO why, 16 VO
[0138 | AMPLIAGAD TR CARHA HORARTA FUNDAMEMTAL 1 35,361,56 v O
(Gl | ATRIDBUICARS DE CARGO DEMUTRAN-LEL 7B4/2017 ART.2H 0,00 v o
10144 | THCENTIVO PROFLISSIONALIART 35, 1 PCCR/MAG) A0H/S 2.438,82 Vv O
10145 | AMPLIACAGC DF CARHA HORARLA SUNDAMENTAL TT 19, 185,81 V O
1014k | ABONG DE PERMAMENCGIA = ART,t: %54 o LET &%4/2010 117,34 v oo
[0I061 | ARICTONAL DE INSALUBRIDADE, 0,00 v o

Total do vantagens da secretar Lo G18.832,R9
TOTAIS DE DESCONTOS DA GHCRETARIA
10003 | IRRF H.R0A, AR N O
o004 | INGS G, 199,40 D O
(U006 | FALYTA 148,49 D O
0010 | PREVI NOVA OLTNDA 59,403,%7 DO
0016 | DESCONTG CONVENIO CALRA 5,825,083 D O
jO017 | PENSGAD ALIMENTICIA DESCONYC j91,u42 D E
|D039 | DESCONTO COWNVENIO BE I a2.203,14 D o
0063 | BESCONTO CONVENTO CONSULTMID 98,75 DN
10104 | SINSENO 1,230,686 b O
[ULUT | DESCONTO CONVENIO ARAJARA jJqa.an DR
0113 | DESCONTO CONVENIO B 1} lo7%a,n0 D E
(0114 | LESCONTO CONVENIO BB 117 318,22 boH
[l1% | DESCONTD CONVENIG BE IV a0 DR
10131 | DESCONTO ARAMINRA PARK 1,20 b n
j0130 | SINDSAUBE O,08 DO
I0FA2 | AIATRANE 0,00 o
|

01qs

AP ROL

lelszll boe



PREFELTURA WUNICTDAL UE HOVA OLINDEA FOLHA ¢« pul 2 0278

MARFOLHA 11.,8,5i0 = SISTEMA DE FQLHA DE FAGAMEN D OATAY 05/71Z2/2014
RELATGRIO DA FOLUA HORAG ¢ Rers]rl
Hovambro/2038: CONCURSADOS | COMISSIONADOS . TEHIOKARIQE EMLSSAD, .1 30/22/2018
P SR g e i e A o S R e S A (e T Rty e R e AU Dot S CATS P A | ol ol 5 e g My 0 C 0 A ]
MATR HOME D0 FUNGTOGNARTO cOn. FUNEAD

TOTAL LIQUIDG OA SECRETARIA AB2, 1L, 82

TOYAL DE t‘titiGLth'Ji\l'*40£ WA BRCEETAICLN g3

001 - BANCO DO BRASIL 374

TOTAL LM VANTAGENS CREAMENTARIAS: 6Li,b77,80 W

TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS! i73,358,06 D

TOPAL KM VANTAGENG BRTRA=-ORCAMENTAR THI Tia00,89 v

TOTAL M DEAGOUTOS EXTRA-ORCAMENTAR. AZ: Da080,81 D



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MAXFOLHA 11,8,5:0
RELATORIO DA FOLIA

SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Navambra /2016 CONCURSADOS

e e G

MATE NOME DO FUNCTONARIO con,

---------------------------------------------- BT e e aF e e e s e e e e e e e e e g B e s e B e e e e e B e e

TOTAL RO DEPARTAMENTO

SHORETARIA, ot 0016 - SHCRETARLIA DE MELO AMBLENTE
DEPARTAMENTO! 0042 = ZEC. DE MEIO AMBIENTE - COMNCURZADOS

TOTALE
| 0001
|naan
|000Y
| O00A
1oooy
1nall
(pou1z2
ionia
jonda
jo6a3
10025
GEL:
10036
| 0BT
|ools
10040
10641
|00%%
0061
|00as
10077
foouz
|apoy
T
|on9s
10100
jeiol
jn1a3
0126
10136
[013n
10138
10140
ja14d
(o144
jGlas
[n1aa
jal%t

|
I
|
|
I
I
|
|
|
I
I
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
I
!
|
|
I
I
I
!
|
|
|
|
|
|
|
|

PE VANTAGENS DO DEPAKTAMENTC

VENCIMENTO

SALARIO FAMILLA

SALARIO MATERNIDADE

1/3 DI FRRTAS

SALARIO FAMILIA MUNICIPAL

QUINQUENTAO 5%

ADICIONAL POR DESEMPENHO

REPHUESENTATAC

COMPEA DE 10 DE FERIAS

BLFICIL ACKSSO

HORA EXTRA

COMPLEMENTACAD DE CARGA HOFARIA

QUINQUENIO 104

QUINQUENTO L0%

DULHOUENIO 204

OUINQUENIG 244

QUINQUIENTO 3D%

1do, SALARIO PROPOCIONAL

DQUINQUENIO 35%

THGENTIVO PROFISSIOUALIART 30, | PCCR/MAG)
DIFERENGA DE SALAKILQ

1/3 DE FERTIAS PROPOCIONAL

ADICIONAL NOTURNG

AUKILIO DOENCA

ADICIONAL DE THSALUBRIDADE

PENSAD POR MORTE

ADOSENTADORIA

ADTCIOMAL IHSAL, ¥ PEELIC, 103

ACORDO ADMINISTRATIVO

GRATIFICACAD DE CARGO EM COMISSAC

INCENTIVO PROFTSSTONAL (ART 35,1 FOCR/MAG) MRESTRADO
ANMPLIACAD DE CARHA HORARLA TUNDAMENTAL I

ACORDO ADMTNISTRATIVO BC 4.0 ART 7o, PROC, 3157/11
AVHIBULIGOES DE CARGO DEMUTHAH=-LaI 78B4/2017 ART, 2B
INCENTIVO PROFISSIONAL IART 4%, I PCCR/MAG) 4UH/S
AMPLIACAO DI CARMA HOMARIA FUMDAMENTAL 11

ABONO DE PERMANENGIA = ART.12 67 = LEI &74/72010
ALDICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Total de vantagens do departamento

TOTALS
]
0G0
[
| 00L0
joulg
joo17
O
[Ond
jalaq
[o1av
16113
10114
10115
([ i 5
G130
|14
|n1a3
(e 5 e

LI DRSCONTOS DO DEPARTAMENTC
TRRI

Nss

FALTA

PREVL NOVA OLLNDA

DESCONTO COMVENIO CALMA
PEMEAO ALIMENTICIA DESCONTC
DESCONTO CONVENIO BR I
NESCONTO CONVERTO CONIULTMED
SINSENG

PESCONTO CONVENLO ARAJARA
DESCONTO CONVENIO BB IT
DESCONTO COMVENIO BB 1711
DESCONTO CONVENIO BR TV
DESCONTQ ARAJARA RAREK
SINDSAUDE

STATRANS

AlEOC

DESCONTO CONVENIO CALMA 11

FUNCAD

FOLMA, .ot DDR2F
DATA:

HORA

EMISESAD, .t

A, A0/, DO
(0,00
0,00

1,908, 33

#3,42
292,70
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1,000, 00

0,00
ah,d0
0,00
0,00
0,00
0,00
4,00
0,00
0,00
G, 00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
a,00
0,00
0,00
f, o
0,00
0,00
a, 00
0,00
0,00
G.74%7,85

a&l,02
a,00
G,00

RAAG, 37
0,00
o, ua

460, 03
0,00
0, 00
0,00

69,66
0,00
a,o0
0,00
0,00
a,00
U, an
&, 00

b o-dat o A 0 B w ]

ol Il e |
09 yqBya3
J0711/7301R

fal

O
o

0
(o)



PREFEITURA MUOKICIP
MAMFOLHAN 118,540

RRLATORIO DA FOLHA
Novemboo/2000: QON

sl RERS S S = - -

MATRE NOME DO PUNCTONARIO

CE e T Y U Rl

TOTAL
Qo1
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL

-

Al NE NOVA GLTROA

= SIETEMA DE FOLHA DE PAGAHENTO

GUREALOS

....... EmsssEsEsdH R e RS e me -
-------------- R R e

Pl FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENT:
BANCO DO RRAGTL

B VANTAGENS ORCAMENTARIAS:

EM DESCONTOH ORCAMENTARLOS:

EM VANTACENS EWNTRA-ORCAMENTARTAN:
BN DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS:

FOLHAG o0 0224
DATA: OK/12/0018
NORA.: 0014903
EMLSSAD, , i 4D/11/2018

T e T T T R P R R

tob, FUNCAG
G S8 S S e L L L T L
uood
0003
0,684,423 ¥
d,0H8, 31 D
63,42 v
G, 66 D



PREFELTUMA MUNICIPAL DE MNOVA OLINDA FOLHAL + 4 w0t D22Y

MASFOLNA 11,8,5.0 = SISTEMA DB FOLIA DE PAGAMENTO DATA: 0871272016
RELATORIO DA FFOLHA HOWA,,: Duiqa:ni
Novambra/2 018 CONCURSADOS . FMISESAQ, 2 3021172018
L e o Rl L L R T 1 T T app——— bt A T LN LR T T T L L N s e w  a w w w —— [ TP ———— S o e i . i e w8
MATE HOME DO FUNCTIONARLO Cob, FUNGCAD

TOTHL DA SHORETARTA

FeHr s mmmar e RS- e

SECRETARIA, i 0016 = SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

TOTAIS DE VANTAGEMNS DA SEURETARIA

|B00Y | VENGCIMENTO G.408,00 VO
10002 | SALARLIO FAMILIA 0,00 v &
(G005 | SALARIO MATERNLDADER g,00 v
j0goe | 1/3 DE FERIAN 1,900,339 v o
1000% | SALARLO MAMTLIA MUNIG!PAL 61,42 v I
0011 | QUINQUENIO 5% M2, 70 v o
(0012 | ADICIONAL POR DESEMPENIOD D,00 v o
10014 | REPRESENTACAD 0,00 v O
10020 | COMPRA DE 10 DE FERIAZ 0,00 v o
[0023 | DIFICLIL ACES50 0,00 v o
[0025 | HORA RMTRA 0,00 v o
[0020 | COMBLEMENTACAQ DE CARGA HORARLA 1,000,000 ¥ o
[0036 | QUINQUENTG 14%% 0,00 VY O
J0037 | QUINQUENIO 1av 95,40 v 0
[OOdY | QUINOUENTIO 20% a,00 v o
10040 | QUINQUENIG 25% B,00 v o0
0841 | QUINQUENIO 30k a,00 v o
[0055 | 13e. SALARIO PROFOCTONAL B,00 Vv o
|ODE! | QUINQUENIO 35% 0,00 v o
|ODGE | TNCENTIVO PROFISSIONAL (AT 19, I PECRIMAG) 0,00 v 0O
[0077T | DIFERENCA DE SALARIO 0,00 ¥ o
10002 | 1/3 DR FERIAS I'HOPOCTOMAL n,00 v o
10051 | ADICIONAL NOTURND D0 v a
|0048% | AUSTLTO DOENCA 0,00 Vv B
100599 | ADICIONAL DE THSALUBRIDADE 0,00 v o
[U100 | PENAAQ POR MORTE 0,00 Y 0
(0101 | APCSENTADORIA g,u00 Vv O
10123 | ADICIOMAL INSAL. I PBRIC. 104 g,00 v o
|G12€ | ACORDO ADMINISTRATIVO n,00 v O
[0136 | GRATIFIGACAC DE CARGO EBM COMISSAC 0,00 v o
G138 | TNCENTIVO PROFISSIONAL (ART 35,1 PCCR/MAG) MESTRADO 0,00 v o
[0139 | AMPLTACAQ DE CARHA HORARIA FUNDAMERTAL 1 h,00 v O
G140 | ACORDO ADMINIBTRATIVO EC 41703 aKy To. PROC, 357/11 0,00 v o
10141 | ATRIBUICOES DI CARGCO DEMUYRAN-LET TBA4/2017 ART,2 0,00 v o
I01aa | INCENTIVO PROFISSIONAL(ART 1%, I PECR/MAG) 40u1/% 0,00 v o
(0145 | AMUPLLACAQ DE CARHA NORARIA FUNCAMENTAL II c,00 v O
[Ul46 | ABONO DE PERMANENCIA = ARYT,12 5% = LEI &74/2010 0,00 v o
16151 | ARICIONAL DE THSALUBKINDADE 0,00 v o
Toldl da vantagens da swerelazia 9,749,184
TOTATS DE DESCONTOS DA SECRETARIA
| 6003 | IRRF 961,00 p o
[U004 | 1nss 0,00 b o
| 000G | FALTA 0,00 n o
[PO10 | PREVI HOVA OLINDA 855,31 Do
10016 | DESCONYTO CONVENIO CALXA g,600 p o
POOLYT | PENSAC ALIMENTIGIA DESCONTS n,00 D E
[D03% | DESCONTO CONVENIO LN 1 289,92 po
I0DE3 | DESCONTO CONVENIO CONSULYTMED 0,00 Db K
0104 | SINSENG a,00 Do
10107 | DESCONTO CONVENIGO ARAJANIA 0,00 D ®
J0113 | DESCONTO CONVEMTO BB IT a8, 00 D W
10114 | DESCONTO COUVENID Bh 11T 0,00 bE
(0115 | DESCONTO CONVENIO EE [V 0,00 p K
10121 | DESCONTO ARAJARA PARK 0,00 D E
10130 | SINDSAUDE 0,00 oo
[0142 | SIATHRANG 0,00 Do
10143 | APEOG 0,00 b o
101452 | DESCONTO CONVEMTO GAINA 11 0,00 0o

Tatal de desconton da segratayis 2,155,087



PREFEIPURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMNDA

MAMFOLHA 11,8,5.0 = SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMEN O
RELATORLIO DA FOLHA

Mevambra/2018¢ COHCURSADOS |

e I S e e . e g e iy o i e i e e P S e e e b R e Em e e e e e N - - - =

coDn,

MATE NOME DO FUNCTONARIO

FUNCAG

FOLHA, ..t D220
DATA:

HoraA, .

EMTEEAD. ¢

Q5/712/201H
Of:a9:23
1172010

___________________ e e e e R e T T e

TGTAL DR PUNCTONARION DA GRCHETARLA:
001 = BANCO DO BUEASLL

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAN:
POTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:
TOTAL EM VANTAGENE BEXTRA-DRCAMENTAKIAL:

YOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAN

S, 0Bd, 40
2. 0f6, 31

6d, 42

nh, GG



PREFEITURA MUNICIPAL DE HOGVA OLINDA
MAKFOLHA 11,8,5,0 - SISTEMA DE FOLHA DE PACGAMENTC

RELATORIO DA FOLHA

Novembra /2016 CONCURSADLDOS .

MATI HOME DO FUNCIONARIO can,

SECHKTARLA, ¢ 0019 = [ROCURADORIA GERAL DO MUNICLIIPLIO
DEPARTAMENTO: 0080 = PROCURADORIA GCERAL = CARGLUS EFETIVOS

TOTATS
0001
|oop2
1000%
|a0n0s
|oQos
jonl1l
joo1z2
|a0 14
{0020
| 0073
jonzs
|onto
|0036
RLEN
| DG3H
(AR
10041
joosn
|00&1
| 00GH
10077
juonz
100891
009y
ekl
(o100
1010
o124
0124
folic
10138
[Q14Y
(0140
joLat
(o144
1014%
(0] 46
{0181

|
|
|
|
|
!
I
|
I
!
|
!
|
I
|
|
|
|
|
|
|
I
I
I
|
|
|
I
|
I
|
|
|
|
|
I
|

OE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

VENCIMENTO

SALARLO PAMILLA

SALARIO MATERNIDADE

L/3 Dl FERRTAS

SALARIUO FAMILIA MUNICIPAL

QUINQUENIO 5

ADICIONAL ['OF DESEMPENHO

REFRESENTACAD

COMI'HA DE 10 DE PHERIAH

DIFICIL AGESSEQ

HORA BETRA

COMPLEMENTACAO DE CARGA HOKARLA

QUINQUENTIO 154

QUTNQUENIO 10%

QUINQUENIO 20%

QUINAUENID 25%

QUINQUENID 0%

130, SALAKLIO PHOPOCTONAL

CUINQUENIO 35%

THCENTIVO PROFISSIONAL (ART 44, T TECR/MAG)

DI FRRENGA B SALAKTO

1/% DE FERIASZ PROPOCIONAL

ADBTGCIONATL NOTURND

AURILIO DORNGA

ADICIONAL DE IHSALUBRIDADE

PENSAO POR MORTRE

APOSENTADORLA

ADICIONAL INSAL. E PERIC, lub

ACORDO ARMIMTSTRATIVO

GRATIFICACAO DE CARGO EM COMISSAOD

INCENTIVO PROFISEIONAL(ART 34,1 PCCR/MAG) MESTRADD
AMPLIACACQ DE CARHA HORARIA FUNDAMENTAL I

ACORDO ADMINISTRATIVO EC 41/03 ART Yo, PROC, d%7/11
ATRIBULCOES DE CARGO DEMUTPAN-LEL TAA/2017 ARY.2B
INCENTIVO PROFISSTONALIART 25, T PCGCR/MAG) 40H/S
AMPLIACAO DE CARHA HORARIA FUNDAMENTAL Il

ANQNO DI PERMANENGTA = ART, 12 85 - LET &74/2010
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Tatal de vantagens do departamento

TOTALY
|no07
joond
10006
[poin
joote
jooln
10039
10063
AR
folaz
10113
0114
1011%
jol1z21
JaL30
jolan
(0143
jo15a

|
|
|
I
|
I
|
|
|
I
|
I
|
|
|
|
|
|

DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTS
TRRF

Inss

FALTA

PREVI NOVA QLTNDA

DESCONTO CONVENIC CAILRA
PENSAD ALIMENTICIA DESCONT!.
DESCONTO COMVENIO BRI
REHCONTO CONVENTIO QONSULTMED
SINSENG

PHSGONTO COMVERNTO ARAJARA
DESCONTO CONVENIO EB LI
DESCONTO COMVENIO BE III
DESCONTO CONVENIO BB IV
DESCONTO ARAJARA PARK
SIMDSAUDE

SLATHANS

APEDC

PRECONTO CONVENIO CALXA L1

e e e e i i e P BT S R e e e e e e e e e e e e e e

FOLHA, . o
Oe/L12/02018

DATA:
HORA. . ¢

EMIGEN0. .3

4,800,00
0,00
0, nn
0,00
i, 00

11%,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,006
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
u,uQ
0,00
u,an
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6,00
0,00
a,ou
0,00
n, oo
0,00
44715,00

14,84
0,00
b, oo

514, MY
0,00
0,00
0,00
0,00
G, 04
0,00
0,00
0,00
0,00
w, 00
0,00
0,00
0,00
0,00

. e

L =R = = < i i A

<

<

v

5

o e

L = =

L - -

v

LS L R

ansrr/anlg

e e e o e e e e

(%]

C D

(cr B o w2 L o R 0 [ 7

D0 O A



PREFEITURA MUNITELPAL DE NOVA OLINDA

MASFOLHA 11,8.%.0 = STSTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
FELATORID DA FOLHA

Hoavembra/201R: CONCQURSADOS

FOLMA, vt D228

DA

Tht

0EAL2/3018

HORA .3 0040323

EM LGSR0

S

30/11/0018

- s Y e e e e Eamm s MRl ERRERE PSRN REREREE rEE e o - -
MATR NOME DO FUNCIONARIOQ CoD. FUNCAO
- e P P e B e e S
TOTAL DE FUNCIONARIOE DO DERARTAMENTO: oonz
001 = RANCD B0 DBRASIL anon
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAL: 4.71%,00 ¥
TOTAL KM DESCONTOS ORCAMENTARLOS: 543,03 B
TOTAL EM VANTAGRENS RHTRA-ORCAMENTARIAL: GB,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EMTRA=ORCAMENTARLAL: g,00 D



PREFEITURA MUBRICIPAL DE MHOVA OLTHDA

MAMFOLHA 11.8.5.0 = STETEMA DR FOLHA DE PAGAMENTO
RELATORTO DA FOLHA

Novembro/2018: CONCURSADOS

MATE HOME DO FUNGTONARLIO coD,

R A e e e e s e e e -

.3
o
2
B |
™
o
s 1]
L2
o
=
tri
+3
X
jo e
4
=-

SRCRETARTAL . ¢ 0019 - PHOCUMADORIA GERAL DO MUKICIPLD

TOTATS OF VANTAGENS DA SKRERETARTA

[0144
(0145
| @246
[0151

IHNCENTIVO PROFISSIONAL(ART 149, I PCCR/MAG) 40H/2
AMPLIACAD DE CARNA HOHARTA FUNDAMENTAL I1
ABONQ DE PERMANENCIA = ART.L1Z %% = LEI 674/2010
ARICTONAL DE ITNSALUBILDADE,

Tulal de vantagens da secrelaiic

|UB01 | VENCIMENTEO
10002 | SALARIO FAMIELIA
10005 | SALARIC MATERNIDADE
|oBoy | 1/3 DE FERIAS
10008 | SALARLIO FAMLLLIA MUNICLPAL
[00L1L | QUINQUENID 5%
(0012 | ADICIONAL POR DESEMPENNO
0014 | REPRESENTACAD
[oaz2aq | COMBPRA DI 10 DI FERTAS
|002Y | DIFICIL ACESSO
[0G25 | HORA ERETRA
10030 | COMILEMENTACAO DE CARGA HORAKLA
10036 | QUINQUENIO 156%
(0037 | QUINQUENIO 10%
D03 | QUINQUENIGQ 20%
(G040 | QUINQUENLID 25%
J0041 | QUINQUENIO 10%
J00%% | 13n., SALARIO PROPOCIONAL
10061 | QUINQUENTO 35L%
|0068 | INCENTIVO PROEISSIONAL (ART 30, & PCCR/MAG)
fO07Y | DIFERENCA DE SALARIO
[O0E2 | 173 DB FERIAS PROPOCTONAL
(0091 | ADICLOMAL NOTURNO
[008% | AUXILIO DOENCA
|009%9 | ARICIOHAL DE INSALURDRTDADE
(0100 | PENSAD POR MORTE
|0101 | APOQSENTALORIA
0124 | ADICIONAL THSAL. B PERTC. 10
(G126 | ALCOKDO ADMINISTRATIVO
|0136 | GRATIFICACAD DE CARGO KM COMLIASAC
|0138 | INCENTIVO DPROFISSIONAL(ART 35,7 PCCR/MAG) MESTRADO
[9139 | AMPLIACAD DE CARHA HORARTA FUNDAMENTAL T
(0140 | ACORDO ADMINISPRATIVO EC 41/03 AWT Yo, PROC, 357/11
(0141 | ATRTRBUTCOES DE CARGO DEMUTFAN=LET 10472017 ART.2H
|
|
|
|
(4]

TOTATL BE BESCONTOS DA SECRETARIA

(0152
T

DESCONTO CONVENIO CAlMA 1
tal ee cdwsconton da decretiaria

(0003 | IRREF
|Qpo4 | INES
(0006 | FALTA
(0010 | PREVI NOVA OLINDA
(0016 | DESCONTO CONVENTIO CALMA
(0017 | PENMSAQ ALIMENTICIA DESCONTO
0039 | DESCONTO CONVENIO DB f
|0063 | DESCONTOD COHVENIO CONSULTHD
(0104 | SINSEHO
{0107 | DESCONTO CONVENLIO ARAJARA
|01131 | DESCONTO CONVENIO BE II
(0114 | DESCONTD CONVENIO BB 111
[0115 | DESCONTD CONVENIO RIS 1V
|€121 | DESCONTD ARAJARA DPARK
(0130 | SINDSAURE
|i42 | SIATRANS
[G141 | APEOC

|

")

FUNCAD

g ™

FOLHA voa

DATAL
HOBRA
BMISHAG !

------------------ -

4.600,00
0,00
0,00
0,qQ0
0,00

114%,00
0n,an
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
U, 00
0,00
U, 0
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
u,ug
0,00
0,00
0,00
0, 00
0,00
0,00
0,00
0,a0
0,00
0,00
4,714, (00

14,84
0,00
0,00

518, 6%
0,00
0,00
0,00
0,00
EFR-T
0,00
0,00
0,00
0,00
Q; 00
0,00
0,00
0,00
0,00

543,03

e T i i ]

e e T T

=R =

v

Qu/12/32018

an/tr/a0t48

................. e e e e e e e e L T
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Q

o000
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momoooo 0o c

(el i B L



PREFETTURA MUNTOTPAL DE HOVA OLINDA

MAMFOLHA 11,850 = SISTEMA DE

RELATORIO DA FOLHA
Hevambra/2016; CONCURSADOS

L T e e e e L T p——

MATR NOME DO PFUNGCILONARLO

FOLHA DE PAGAMENTO

TOTAL B FUNCLONARLIOS DA SECHETARIN:
001 = BANCO DO BRASIL

TOTAL WM VANTAGEHNS
TOTAL EM DESCONTOS
TOTAL EM VANTAGENS
TOTAL EM DESCONTOS

OROEARENTARTAS
ORCAMENTARIOS:
BATRA-ORCAMENTARL AL
EXTRA-ORCAMENTARIAS:

¢oDn,

FOLHA, v ot

DATA:

BMISHAD. o

ouoz
Bops

., 71%,00
'.'\*13;“3
0,00

{1, 00

(=}

o

06412 /2018
HOWA .,
A0/11/2018



PREFEITURA MUNICIPAL

MAKFOLIA 11.8.5,0 « SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMELTO DATA: Qb/12/2018
RELATORIO DA FOLHA HORA. .t 00:51:21
Novembre/2018: CONCURBARON & COMTSETOMAROR . TEUIPORAFLI3Z | BRIGEAG. o0 3071172010
------- s s N NN e R N A R S N S SR S E R EEEE R TS I T W TR S I e S R PN P RN T BT % 0 e e e e e e S
MATE NOME DO FUNCIGHARIO Cob, FONCAQ

TOT A R OAT

|l| l:’ T ;‘ l S

DE NOVA OLINDA

Uk VANTAGENS

FOLHA .00t

03%)

(OO0l | VEHCIMENTG GO6, 000, 1% VO
|D0A2 | SALAMIO FAMILIA 2,008,902 v
[000% | SALARTO MATEENIDADE RN ) T AV ) 4 R, 1
[960H | 1/3 Bk PERITAY 7:723.34 v o
[ 0008 | BALARTS FAMILIA MUNIGLPAL L 800,30 v o
1001 | JUINQUENIO 5% 6,347, Vv o
|0012 | ALICIONAL POR DESEMPENHO 13,070,880 Vv o
|0014 | REPRESENTACAQ 10,328,933 v o
10020 | COMPRA DE 10 DE FRIIAN ahd,00 Vv O
10021 | PEMSAO 1.432.00 v o
jUn23 | DIFTCIL ACESE0 1.670,00 v o
0025 | HORA EXHTRA 15.541,11 Vv O
|A02% | PLANTAQ MEDICO A8.,000,00 Vv O
10030 | COMPLEMENTACZAQ DIY CARGA HOGREARIA 23,.063,90 VvV O
TO032 | PENSAD ALIMBNTICTA 1,008,886 v R
JO036 | QUINGUENIO 169 A7.RTY, 10 v oo
| 003 | QUINQUENTS 10+ 2,330,721 v oo
J00dY | QUINRQUENLO Z0% AT.410,83 v oD
I00A0 | QUINQUENIQ 24% 23d,50 VO
[0041 | QUINQUENIO 30% d0003,80 v o0
[005% | 130, SALARIO PROFOCIONAL Lr.o02,77 v
JUOGL | QUINDUERTIO 344 2.006,05 v oD
|00ad | THEENTIVG PROFISSIONAL(ARY 3%, | POCR/MAG) 18,502,348 v O
10077 | DIFERENCA DI SALARIO 6,175,445 Vv o
| 0082 | 1/3 DE FERIAZS PROPOCIONAL GGE, 87 VO
foaé] | ADICIONAL NOTUKNO 3:%15,04 w0
JCOB%: | AUMILIO DOENGA [0.611,4a4 E
JOUYYS | ADLICIONAL Bl IHSALURRIDADE 11,953,800 v O
lotag | PEMSAD POR MORYE 8,872,720 VO
[310Y | APGHEENTADORTA 10§,322,40 v o
[D122 | ADICIONAL INSAL: E PERIC. 10W 12,373,040 v o
D186 | ACORDD ADMINISTRATIVO 2,401,80 V O
[013L | ARIGIONAL DR THSALUBRIDADE = HG 2,540,000 v o
(G132 1 ADICLONAL IMEAL, © PRRIGC, 1% « RG BT LRD VO
[U136 | CRATIFICACAD DE CARGO KM COMTISSEAD %W, 200,00 Vv o
(0130 | INCENTIVO PUHOFISSTIONALIART 3%, 1 “CCR/MAG) MESTRADO 596,16 VO
(0139 | AMDPLIACAOQ DE CGARIHA HORARIA FUNHDAMENTAL T 9,361,558 Vv O
(D140 1 ACORDO ADMINISTRATIVO EC 41,03 ART 7o, PROC, 307/11 712,84 V O
[0td1 1t ATRIBUICOES DE CARGD DEMUTHAN-LEI 744/2017 AWT.ZH 477,00 v oo
[0144 | INCENTIVO PROFTSESTOMAL CART 35, ! PUCR/MAG) 40H/S 2,438,882 Vv 0O
[9345 | AMPLTACAC DE CARHA HOWARIA FORPAMENTAL 11 19,185,081 V O
(0146 | AMONG DE PERMANENCIA - ART.I? 465 - LEI 74/2010 337,34 v o
[OLS1 | ABTICIONAL DE LNSALURRIDADE. G0, 00 VO
Tatal de vantuageny Todud 308, 92

TOTATS DE DESCOHTOS

[ooos | RrE 10.,9%9,55% B o
10004 | TH&ES 24,816,840 B U
funne | FALTA 2.493,29 00
10010 | PeEVE NOVA OLIMNDA 1O HED, 64 B O
0010 | DESCONTO CONVENIO CGATHA Y, 267,34 Do
10017 | PENZAQ ALIMENTICLA DESCONYD 1,008,860 n g
[0029 | LESCONTO CONVENTO nn I B4.306,52 0o
|0063 | DERCONTO CONVEHIO CONSULTMYWE 10, %0 b &
jOLDs | SINSHENG 2.58%,34 p o
PALUT | DESCONTO GORNNKEHEO ARAGAHRA 639,60 B K
fOLLY | DESCOMTO COMVENIO BB 1! 3. 810,08 0
G114 | DESCONTO CONVENIO BN 111 94,00 Do
0115 | DESCONTO CONVENIO BB IV 70,02 D E
10131 | DEGCONTO ARAJARA BARK L, 7?0 o E



FREPETTURA MUNIGTPAL DE NOVA O INDA FOLHA, y 440 0342

MASFOLHA 11.H,5,0 = BISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO DATA: DS/12/2018
RELATORLIO DA FOLHA HORA. . D&% 30
Novembio/a01ET CONCURESADOE , COMISSIONADLE o TeMPORAlL a8 EMISAAO:. e 30/11/0018
A R b e e e e e s A s s e s e e e S e AL . L e el e ettt iadal N e P e S = e
MATR HOME DO FUNZIONARTO 208, FUNCAD
_________ o P 0 e S O P e e e e bR Ll L L T b e B P S S ——

HOPAL LIQUIDO Lildg, 986, 34

TOTAL DE FUNULIONARTOS agna

G011 - RANCO DO BRASL uy03

TOTAL TM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 1.4l w37, 51 v

TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARLOS: 20,198,481

TOTAL WM VANTAGENS EXTRA=ORCAMANTAF LAS alydtayar v

POTAL FM PESCONTOS LETRA-GREAMENTAN AL neiHY, 08 D



PHEFEITURA MUNLEIEAL DE HOVA OLTNDA

MASFOLHA 11.B,5,0 - SISTEMA DE FOLUA DE PAGAMENTO

RELATORIO DA FOLNA
Hovembes/201RT GONCURSALOS , COMTZS10MADON

e L o e a1 | T - 9 s e

FOLHA, .. 01 0270
DATA: BS/12/2018
HORA . 4 0BT

TEMEQRAK | O4 EMISHAG, it 30/711/20140

s mmmi. - N e e e e e T 6 g e e L
MATRE MOME DO MURCIONARIO “4on., FUHcAG
L= FUNDO DE PREVIDENCLA S0CTAL = FiS
a4 = PREFEVT HNGVA QLINDA
dHTZAMONL A/ STTVA MIKANDA B350  DIRARTOR MUNE, D8 PREVIOENCTA S0CIAL

CIFs 05et,581,233-01 DT. aDbM: 01/01/2017

VINCULR: #2UMISSIONADG

bCOR | OTTRO VARYAGEM/DRICONTL R VALOR VD DEP
[G00Y | YRECIMENYS 3,000,000 W
INO03 | IRRF S0.34 B
10004 1 Lhas Iz0,.00 D
IMES CONT, TOTLDER, T VANT, TOT.DESE, TOT. LIOU R
0,00 o0 i,000,00 ino, a2t TirlE,Ge
SUGTRENECA VIELRA AMORIM TELEH D484  DIRRTOR [DE BRHREFICIOS
CPF: 042,236.360-40 DTy ADM: DL1/01/2017 VINCULGY QOMISSTIONADO
| Ccon | TIPO VANTAGEM/DESEONTO REF, VALOR v/ DER
[0001 | VENGTMENTO 2.200,00 v
junod | THES Lo, 00 n
THES Lo, TOV, LEK, TOT VAN, TOT. DESE, oY, LToUIb0
0,00 0z Z.200,00 168,00 2,002,00
A AROBERTA VIEIEA AMDRIM PHILES 0033 COQRDENADUE DE GESTAD
CPE: O5A8,7491.103-46 DT. AbM: 01/03/2018 VINCULO: COMISS[ONARO
Igon | TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF. VYAlok wv/p DEPR
10001 | VENCIMENTO 1.160,00 v
[Q004 | THES BE,00
INGS cOonT, TOV.BEE. TOT. VANT, TOT.DESC, POT,LIOUILD
a,no 00 1.100,00 B4, 00 1,012,00



FREFETTURA MUNICTPAL DE HOVA OLINDA

FARFOLHA V11.R. 5.0 = .::[i-'.'I'?;':liIf‘ UE FOLHA DE BAGAMENTO NATA:

RELATORIO DA FOLHA HERA, 43

tHevembro /0018 GONCUREADOS . GOMTRATONALGE . TUMELBAL A . EMISSAO, .}

™ A e e o = e e e = el L LI LET T " . LT m T o wE vd g g e s g e el LT T

MATR HOME DO FUNCIONARLDG GO, PUNCAU

----- -qp.n..-..--------—--uq...-...--——-------u.-,-...----——-n----n.--..-—--—--:n.........u...----wnr--..u......---.----mn.n....._------.

TOTAL Uv DREPARTAMENTO
SECRRTARIA, .1 0015 - FUNDO DR FREVIDENGIA SOCTAL = 1'Po
DECARTAMENTOY 005%9 - PREVI NOVA OLINDA
TOTALYE DR VANTAGENS DO DEFARTAMENTO
[OON1 | VENCLMENTO 0,300,060 v
(00U | SALARTO FAMILIA 0,00 v
[ 0005 | SALARIO MATERNIDARE 0,00 v
[ONOA | 1/3 DE FERIAS 0,00 v
|0D08 | SALARIO FAMILIA MUNICLPATL t,00 W
(ol QUINQUENLIO %% Q,o00 ¥
10012 | ADICTONAL POR DESEMPENHO 0,00 v
100141 | REPREZENVACAD 0,00 v
IRO20 | COMPEA NE 10 DE FIPRTIAS N, 00 N
[RRZL | PHEHSAD v, 00 v
IfG23 | DIFLET!. ACESSO0 0,00 W
[002Z% | HOBA EMTRA u,00 v
[0029 | PLANTAOL MEDTEO 0,00 v
10030 | COMPLEMENTAZAO DE CARGA HORARTA 0,00 v
[O0032 | PENEAO ALIMENTICIA g, 00 v
10036 | QULNDUENTO 14%% 0,00 v
JO037 | QUTNQUENLIG 10w u,nn v
|B030 | QUINQUENTO 20% 0,00 v
| 0040 | QUINQUENID 25% 0,00 v
[0041 | QUINQUENMIO 30w 0,00 v
10055 | 130, SALARIO PROPOCIONAL u,00 v
[0l | QUINQUENTO 14w 0,00 v
JO0GHE | TNCENTIVO PROFISSIONAL (ART b, 1 PECR/MAG) a,00 v
(0077 | DIFERENCA DE SALARIO 0,00 w
[O0RZ | 1/3 DK FERIAS PLOPOCIONAL n,00 v
[009) | ARICIONAL NOTUANO a,0n v
10085 | AUSILIO DOMMCA g,00 v
[G0%4 | ARDICIONAL DE INUSALUBRIDADRE 0,00 Vv
[0L23 | ADICLONAL THSAL., B PERTIC. 10% 0,00 v
I012G | ACORDO ADMINISYRATIVO 0,00 v
10131 | ADICLONAL DE INSALURRIPADE - RO 0,00 v
0130 | AULCIOMAL INSAL., R PERIC, 100 - EG 0,00 v
IUTLG | GRATIFICACAD DR CARGO BM COMISSAO fi,on v
JO138 | INCENTIVO PROFTSSIOMAL(ART 4,1 POCR/MAG) HMESTRADO 0,00 v
10139 | AMPLIACAC DE CARHA IORARIA VUNDAMENTAL T 0,00 VWV
(0141 | ATRINUTCGES DE CARGO DEMUTEAN-LEL 784/7017 ART ., 2H a,o00 v
10144 | INCENTIVO PROFISS!IOMAL (ART 35, 1 DOCR/ZMAC) A00/8 0,00 v
[0l | AMPLIACAC DK CARHA HORARTA FUNDAMERTAL 1 0,00 ¥
[Gldt | ABONG DE DPEEMANENGIA = ART.12 65 . LEI 87472010 0,00 v
[0151 | ADICIONAL DE LNSALUBRIDADN, b,on0 w
Total de vantagens do departamonto g,300,00

TOTALS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTS
JOG03 | THME “0,31 D
[UG0q | tHAS El16,00 D
| 0006 | FALTA 0,00 n
[0010 | PHEVI HOVA OLINDA 0,00 B
I00LE | DESCONTO CONVENTIO CAIXA 0,00 D
10017 | DENSAD ALIMENYTICIA DESCONTD 0,00 n
ID03% | DESCONTO GONVEWIO Nn T 0,00 o
[00E3 | DESUONTD CONVENIO CONSULTMED g,00 n
[01G4 | SINSENG g,00 0
|0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 0,00 D
(0113 | DEACCWTO CONVENTO 8B Il 0,00 b
10114 | DESCONTO CONVENIOD BB III n, 00 o
(0110 | DESCONTO CONVENID BEH Iv u, 00 n
P12l | PRSCONTO ARAIARA PARE g,00 n
[0130 | SINDSAUDE 0,00 D0
[GL42 | SIATRANG o,00 0

FOLHAL o vy

¢ OIAD

0529242014

RN ()

021172200

=i

o s B o s

oo

U o N o B o T o R o

o o

=y



PREFEITUKA MUNTGIBAL DE NOVA OLINDA FOLHA. vy oot D2HY

MARFOLHA 11.8,5.0 - SISTEMA DE FOLUA DE PAGAMENO BATAL 05/13/2018
RELATORLO LA FOLIA HORA..: O®3bh1:21
Movembra/201R: CONCURSALOS . COMTZETONADOS , T .20R,L 108 BMISHAO, it J02117201(A
------- el L L e Lt 1 T T TP TSI IR AT e e gy i am e e B s e e B b e
MATIN NOME DO FUMCLOMARIO roL, FUNCAD
--------------- '-l-!ll'ﬂu-u-n-u———-—--'---llu----—-----—-H'--llh“ -u---—-m-i—-lnu-d-u--.-—-—--IH-l-.nu_-.--.--n-----t“v..‘.._--------

TOTAL LIQUIDD DO DEPARTAMENTD 5,013, 55

TOTAL DE FRNCIONAIKIGN DO DEFARTAMENTG, nnos

001 - BANGH DO BRASIL nnos

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: hdon, 00 v

TOTAL EM LESCONTOS ORCAMENTARTOS: Gan, 1]

TOTAL BN VANTAGENS METRA-ORCAMENTAILAS 0,00

TOTAL EM DESCONTOS BYTRA=OLCAMENTAFTASL: 0,00 D



PHEFETTURA MUNICIPAL DE HOVA OLTHDA
MASFOLHA L1,8,5%,0 = SISTEMA DE FOLHA DE PA
RELATORICG DA FOLHA

Novambra/2010: CONCURSADOS |,

GAMENTO

FOLHA., .ot O1bl
DATA: 05/12/720148
HORA . ¢ Q%:d9:22
BMTIZSA0, .5 AN/lI1/2018

------ et e e [ T SEEmmEE N U s e e a0 T S L e s e
MATE NOME DO FUNCIOHARLIO con, FUNCAD

16 - FUNDO LIN PREVIDENCIA S0CTAL = s

065 = APOSENTARDOUIAS = DOR LDADE

1643ANTONIA ALVES DA SILVA MAGEDRGQ 0412 APDEENTADORIA-IDALE

CPFy 292,10A,5843-91 D1, ADM: 01/11/2011

| €00 | TIPO VANTAGEM/DESCONTOD
10101 | APOSENTADORIA

INSH GONT,  TOT.DEDR, POT,VANT,
0,00 no and, ol

I7TEANYONTA RODEIGURS DA S1LVA LIBERALINO
CRI: MLIL1,879:303=1% D71y ADM: D1/11/22018

I 200 | TIDO VANTAGEM/DESCONTO
(0101 | AUDSENTADORLA

INSS CONT.  TOT.DEE: POTLVANT .
0,00 0o 484,00

1626BELARMING YENTURA DA SILVA
CPE: B74.700,63R-20 DT, ADM: 01/10/2011

I COD | TLFO VANTAGEM/DESCONTO
1010) | APOSENTANORIA

INSE CONT, TOT,DEDP, TOT  VANYT,
0,00 (1] 454,00

21T2DAMIANA LAURENTLINO DIAS
CUE: A74.06a%,4593=15% DY, ABM: 01/02/7016

| €00 | TIPO VANTAGEM/DESCONTO
10101 | APOIENTADORIA

INSE GONT. TOV. ORP, TOY,VANT.
u,00 ud 954,00

207TAFATIMA RODMIGUES ERANDAO ALVES
Cike BBV, 746.,029=-34 DY, ADM: 01721272014

| QOD | TIPD VANTAGEM/DESCONTO
10101 | ABOSENITADORIA

THEE CconT, TOT, DEP, TOT, VANT.
0,00 0o Gud, 00

1990FRANCISCA BIAS SILVA MATOS
CPIY D%G,48%7,859=72 BT, ADM: 01/710/2013

I Gap | TLIPO VANTAGEM/DESCONTO
10101 | APOSENTALGRIA

INSS CONT.  TOY,DEPR, TOYLVANT,
0,00 no 944,00

2170FRANCISCA RLIAS DA STLVA
CRE: 326.033,013=60 DT, ADM: DL/02/0016

I GOD | TIPO VANTAGEM/DK4SCONTO
10101 | APGSENTADORIA

INgs CoNT.  voT.DEPR, TOT.VANT,
0,00 0o 954,00

VIKWCOLO: CONCURSADD

REF. VALOF v/D DED
Oha, 0o v
ot pESE, ToT, LIoUIbo
0,00 ah4,00
0417 APOSENTADORIA=1DADR
VINCULO: CONCUMSABD
REF, YALOR  v/n DED
SLd,00 v
ToT,DESCE, POT.LIGULBO
0,00 ana, 00
0112 APOSENTADORIA=-!RADE
VINCULO: CONCURSADD
e, YALOR  v/D DED
64,00 v
gt # LR L] s o8 TOT,LiQuIDU
0,00 854,00
0412 APOSENTADBODRIA-ILADE
VINCULO: CONGURSADLO
REF, VALOKR  Vv/D DEp
S4%4q,00 v
1ot nEse, YO, LILETDO
i, 00 at4, 0u
U412 APOSENTADQRTA=IDADN
VINCULO: CONCURSADOD
REF, VALOR VD prp
vhi, 00 v
TOT, DRLC. TOT.LIQUIDD
0,00 944,00
0412 APORBNTADOIIA-TDADE
VINTULOY CONCURSADO
REF, VALOR  V/D pEP
Gh4,00 v
YT DEST, 1o, L13UIDO
0,00 a54,00
0412 APOSENTLDORIA=IDADE
VINCULD: CONCURSALO
REF. VALOR Wv/D DEP
954,00 v
W'oT.PESC, TOr.LT3UIDD
0,00 DG, 00



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
HAXFOLHA 11,8.5.0 = SISTEMA DE FOLHA DR PAGAMENTO
RELATORIO DA FOLHA

FOLHA,....,: 0183
DAaTh: Q571372018
HORA..,: 08446222

Novambro/2018: COMCURISADOS EMISSAO, .y 3071172010
e L e T L SEENEmm s e O S E RS Sy oy By e
MATR HOME DO FUNGTONARTIO Con, FUNGACD
1% = PFUNBRO DE PREVIDKENGTA 30CTAL - Eps
065 = APOSENTADORTIAS - POR LDABK
LH991FRANCIHCA FERNANDES DA CUMHA 0412 APOSENTALORIA-TDADE
CRI: ba3,192,853=-67 DT, ADM: 01/10/2011 VINCRLGY CONCURSADD
| Cop | TIPO VANTAGRM/DESCONYO REE, VALOR V/D DEP
[0101 | APONBNTADORIA 54,00
THSS CONY. TOT . DEP. TOT, VANT, YOT,RESE, TOT, L1yuTng
0,00 a0 G54, 00 0,00 954,00
LYY FPRANCISCA FERREIRA UAlYd  APOURNTADORIA=IDANR
CeE: BhAL134.283-87 DT, ADM: 01710/701% VINCHTLO: CONCURBATIG
Ican | TTRO VANTAGEM/DESCONTO REL, VALOR  V/D DEP
(0101 | APOSENTADOHLA Bsaq,00 v
INSS Gont. TOT, DEP, TOT.VANT, TOY, BDESG, TOT . LIQUIDO
0,00 00 at4, 00 0,00 954,00
1002 FRANCLESCA GONCALVES DA STLVA 0412 APDSENTADORIA=LDADR
CPF: 7HB8,924,8123-04 DT. ADM: 0171072013 VINCULO; CONGCURSADO
| COD | TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF. VALOR  V/D DEp
(0102 | APOSENTADORIA u54,00 v
INSS CONT. TGT.DED, TOT.VANT, TOT, DESC. TOT, LISUIDO
0,00 0o 954,00 0,00 954, 00
1774FRANCISCA DLRES STHDOR DUTHA 0417  APOSENTADOKTA-TDADE
GPE: 265.276.6894=72 DY, ApM: Q1/10/2012 VIHCULO: CONCURSADO

| COL | TTPO VANTAGEM/DESCONTO REF. VALORE V/D DREp
10101 | APOSENTADORIA 354,00 v
INSS conT. TOT.DEP, TOL L, VANT . TOT, DESCG, TOY, LIgUIDO
0,00 no 994,00 0,00 uedq, oo
210G6TRENE LEAO DI ARAUJO SILVA 0412 NPOSENTADORIA=-1DADE
CPF: A03,666,423-91 DT. ADM: 01702/201% VINGULO: CONCURSADD
| GO0 | TIFQ VANTAGEM/DESGONTO RIGF, VALOR V/D bke
(G101 | ARQSENTADORIA 944,00 v
INSS CONT, TOT, DEP. TOT.VANT, TOY, DlSC, TOT.LIQUIRO
0,00 0o an4, 00 0,00 ana, 00
ledidJosk ALVES SOARES 0412 APOSKENTADORIA=-IDADK
Clty 196.,0%H,653-9) DT, ADM: 0Ll/02/2012 VIHCULEC: CONCURSADRD
| cob | TIPO VANYAGKM/DESCONTG REF, VALOR Vv/D DEP
10101 | APOSENTADORIA ah4,00 v

THZE cony,
0,00

TOT.DER,
0o

TOT,VANT.
b, 00

“OTI DESC,
0,00

TOT, LIQUIND
844,00

s RS AR S T e R e R s S e e —-_—————



PREFEITUIA MUNICGIVAL DE NOVA OLINDA FOLHA, v .v v 01

MAXFOLHA 11.B.5,0 = S1STEMA DE FOLHA DE FAGAMERTO bDATAY Oh/12/7201
RELATORLO DA FOLIA HORA,.: Q8;48:7
Novembra/201Us CONCURSADOS | EMISS5A0, .1 30/11/7201
T e R e R - HHEsE. M mmm e TS o e O o o e -
MATRE NOME RO FUNCIONARIO COoD. FUNCAD

etk L L T T pe—— B s v 5 5 e e - o = e ——— T ———— = 5 5

Ph = FUNDO DE PREVIDENCIA SOCTAL = KP4

O0el = APOSENTANGRIAS = POR IDADE
1980J03EFA FERREIRA DE OLIVEINRA 0412 APQHRNTADORIA-TDADE
CPF: 306,406,493-04 0T, ADM: 01/09/2013 VINCULO: GONCURSADD
| €an | TLIPO VANTAGEM/DESCONYTO REE. VALDR  ¥/D DRP
10101 | APOSENTADOLTA 904, 00 v
INSGS coNnT, TOT. DEP, TOT . VART. waT,DESE, TOT, LIOUTIDD
0,00 on b4, 00 0,00 G4, 0
SRAOLOURIVAL RODUTGUES DO SANTON N412  APOSEMTARORTA=IDARNR
CL¥: 112.8560620=%0 DT, ADM: 13/719/2819 VINTULOY CONCUNSARD
I COR | TIFO VANTAGEM/DESCONTO REF, VALGRE  v/n DEDR
|0101 | APGSENTADORIA 954,00 v
10016 | DESCONTO CONVENIO CATHA 2q44,60 p
I003% | DESCONTO CONVENIO EE | A7 0vd Bd, 59 |3
[O104 | SINZEND 9,53 D
[0113 | DESCONTO CONVENIO BN TI g46/70%2 6h, 37 D
IM55 cony, TOT. DIEE, TOT.VANT, TOT. DESE. TOT, LIoUIRO
0,00 0o 954,00 144,10 a4, 50
1776MARIA ALDENORA RIDRIRO 0412 APOSENTARORIA-!IDADE
CPF: 765.703,963=60 LT, ADM: 0l/10/2010 VINGULO: CONCURSADOD
| COR | TIPO VANTAGEM/DESCONTO EE, VALOWK /D Dlp
10102 | APOSENTANGRIA B%4,00 v
INGS conT, TOT,DEP. TOT . VANT, 'oT.DESC, TOT.LIQUIDOD
0,00 {814] 54,00 U, 00 654,00
1644HMARIA ANTONIA DE ARRUJO BATISTA 0412 APOSENTADORIA-IDADE
CPE: 326,035,412-15 07, abM: 01/11/7011 VINCOLO: CONCURNADO
| GOL | TIPO VANTAGEM/BESCONTO Rl VALOR v/n DEpR
10101 | APOSENTADORLA ang,on v
INSS CONT, TOT.DED, TOT . VANT, TOT,.PRAC., o, LTQUInD
0,00 oo 464, 0w 0,Q0 854,00
QO99GMARLA DAS GRACAS DA S1LVA 0412 APOSENTADGRIA-TDHADE
CPF: LAP.OA4, 63360 DT, ADM: 1G/08/2017 VINCULOY CONCURSADO
| COD | TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF, VALOR V/D DEP
10101 | APOSENTARORIA 484,00 v
TOULG | DESCONTO GONVENIO CGAINA 18,858 p
I0039 | DESCONTO CONVENIO BB | 0x4qa/072 1aT,n3 D
10104 | SINSEND 5,04 D
INSS CONT. ot DEPR, TOT. VANY, TATVRREG, TOT,LTQUIDD
0,00 nz 854,00 6, 40 %8754

et ey b R ot i, e g BE S s s e m



FREFEITURA MUNIGIPAL DE NOVA OLINDA

FOLHA,,,..4 018G

MAMFOLHA L11.8,5,0 - SISTEMA NDE FOLNA DE PAGAMENTO BATA: 05/212/2018
RELATORIO DA FOLHA HORA, ,: DOd6: 22
Hovenbroe/201H: CONCURSADOS | EMISSAQL . ¢ 3071172018
e e e i Ll kT T T e - 4 s e - B e T T L e
MATI NOME DO FUNCIONARIO COD, fUNCAD
15 FONDO DE PREVIDENCGTIA SQCIAL - KP4
Dhs =  APOHENTADORIAS - ['OW IDADE
0276MARLA DE JESUS D412 APOSENTADORLA=1DADR
CPF! BOG6,365,193-66 DT. ADM: 0&/06/19u9d VILCULG: CONGURSADO
LOCAL DE TRABALHO: W E.I.F. ALVIM ALVES
| 2oL | TIPO VANTAGEM/LDESCONTO REF, VALSK  V/D DEP
10101 | APGSENTADOKLA 454,00 W
|0034 | DESCONTO GCONVENIO BB | uasaTa teb, 42 D
INGS CONT, TOT, DEP. TOT.VANT, TOT,PREAC, oY, LIDUICS
0,00 U 954,00 165,82 TBA, 1K
19GBMARTA DE LOUKDES DA 3TLVA COSTA 0412 APOSENTANCGRIA=LDADR
CPF: T47.870,833-34 DT, ADM: 01/07/2013 VINCULD: CONGURSADO
I cah | TIPD VANTAGEM/DESCONTO REF, VYALOR V/0 DRP
U101 | APOHENTADDRIA and, 00 W
THRS CONT, ToT,nER, TOT, VAN, TOP, DRSE, TOT,LIQULDOD
0,00 all¥} 954,00 0,00 Gh4,00
LYTOMARIA DEUSA DE CARVALNO 0417 APQSENTALONIA-TOADE
CPF: 971,765,673=07 DT, ABM: 01/09/2012 VINCULG, CONCURSADO
| COD | TIPO VANTAGEM/DESCOMNTO REF, VALOR V/1B nep
[0101 | APOSENTADORIA 454,00 ¥
INSS CONT. TOT.DE[, TOT . VANT, e, nEsE, TOT,LIQULRO
U, 00 00 G54, 00 0,00 984, 00
J9O5MARIA DO SOCORRO DE JESUS SANTANA G412 APOHENTADORIA=IDAPHK
CRFy BR0.282.053=-5%3 BT, ADM: 1071172017 VINCULO: CONCURSADO
| COD | TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF. VALOR V/D pmEP
[0101 | APOLKNTADORIA 953,00 Vv
tRBS CoNT, TOV. DEP. TOTVANT., TOT.DESC, TOT, LIQUIDO
0,00 01 854,00 0,00 854,00
203EMARTA DO SOCORKD FERRETRA DA SILLVA DAL2 APOSENTADORTA-TDADE
GPIM: MAW,121,133-6A DT, abM: 0470472018 VINGULO: CONCURSADO
| oD | TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF. JALOR  V/D DEP
ID101 | APOSENTADORLA 4%, 00 v
[003% | DESCONTC CONVENTO BB I Ode/0ub A6, 60 U
INEES COonT, TOT, bER, TOY, VANT TOT.RDESS, TOT.LIQUIhO
0,00 04 54,00 Laa, 6 101 P B
1996MARIA PERPETUA TELES DA SILVA 0412  APOSENTALORIA-TDADE
ORF: 434.160,123=-72 DT, ADM: 01/10/2012 VINCULGT CONCURSADO
| SO0 | TLPO VANTAGEM/DESCONTD REF. VALOR V¥/n DEP
10101 | APOSENTADOIIA Bhd, 00 v

INSS CONT.  ©OT, DEP. TOT . VANT,
0,00 00 954, 00

el ¥ T e PR

QT . DESC.,
0,00

e Rl

TOT, LIQUIDG
944,00



PREFEITURA MUNICTRAL DE NOVA OLINDA FOLHA, st D188

MANFOLHA 11.8.5.0 = BISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO DATA: QhW/12/72018
RELATORIO DA FOLHA HORA,.,: 0G:q40:22
Novembro/201H: CONCGURSADOS EMISSA0,,: 30/11/201R
--------- N . U e ) g e B e B i ek e
MATR HOME DO FUNCIOHARIG Cob, FUNCAO

-------- b e e R e s e e e B e e e s - s d--h'\-'ﬂ"“"ﬂl\)l‘r-vn—'l-l-ll-'_'-“ﬂiluul.'llﬂn'w""'l"liu--u.-l--I-'I'I'-i"|--|-ur|H-
14 = FUMDG DE PREVIDENCTA SQCIAL - 'PE

066 -  APOSENTARORTAS = UOK [ DADE

SO00MARTA SOCOMROG DA SILVA D412 APOSENTADORTA-LDADR
CPFy $43.,200.5a3=44 b1, ApM: 24/0%/201H VIpQUuLo: COHCURSADD
| €OD | TIPO VANTAGEM/DHSCONTO REF. VALOR V/D DEDP
10181 | APQSENTALORIA 954,00 v
10039 | DESCONTO CONVENLIO nn T 0nT/s0m2 291,74 o
10104 | s1N5ENOD 9,54 D
IWNES CONT, TOT.DEP, TOT . VANT., TETYDRESC, TOT,LIOW Do
0,00 0o 854,00 101, 28 Lo, 70
|62THMARLIA SOCORRO XAVIER DOS SANTON 0412  APOSKENTADORIA-IDADE
CPhEy B70,391.093-87 DT, ADM: 0171072011 VINCULO: CONGURSADO
| CODL | TTPO VANYTAGHEM/DESCONTO REW, VALOR  v/D DEP
10101 | APOSENTADORIA 444,00 v
TNSE CONT, TOT.DED, TOT,VANT, TUE, PREC, TOT.LIQUIDG
0,00 0o 954,00 0,00 an4,00
J020MARLENE ALVES DE S0UZA 0412  APOSENTADORIA-IBADE
Py T93,%73,773=87 DT, AbM: 06/11/2018 VINGULG: COHCURSADO
| COB | TIPQ VANTAGEM/DESCONTO REWF, VALOR Y/D DER
[0101 | APOSENTADORIA Gv4,00 W
[0003 | I1RRF 46,25 B0
IN8E CONT, TOT.NER, TOT . VANY, TOT . DESE, TOT,LIQUIDD
0,00 0a a54, 00 16,24 407,75
SO02RATMUNDA CANOCLO DA SILVA NALBINO 0412 APOSENTARORIA-IDADIN
GRE:s 753.206,713=-87 BT, AbM: 01/11/2013 VINCULO: CONCURSADO
| COL | TIPO VANTAGKM/DESCONTO REF, VALOK  ¥/D pEp
f0101 | APOSENTADORIA 954,00 v
INGS CONT. TOT, DER. TOT, VANRT, O DESE, TOT, LLgutbo
0, 00 no 954,00 0,00 9%4,00
17790AIMUNDA DULSULINA DE MATOS MARTINS 0412 APOSENTADORIA=IDADE
CRE: B74,372,013=72  pT. ADM: 01/11/2012 VINCULO: CONCUORSADO
| COD | TIPQ VANTAGEM/DEICONTO REF, VALOR  V/D DED
{0101 | APOSENTADORTA A54,00 v
INSE CONT, TOT, BERP, PET.. van Tor.nESE, TOT, LIQUTDO
0,00 a0 %4, 00 0,00 Gh4,00
OOTORAIMUNDO ALEMANDRE DA STLVA 0412 APOSENTADORIA-IDADE
CPIF: W3Y,347,593-15 DT, ADM: 07/01/160A VTIHGULO: CONCURSADO
| coB | TIPOD VANTAGEM/DESCONYTO B, TAIOR v/n pRp
J0101 | APOSENTADORLA 44,00 v
[003% | DRESCONTO CONVENIO BB I 547072 tha, a6 D
INGS CONT, TOP,DEP, TOT , VANT, TOTLNESE, TOT.LIOUIDD
0,00 oo 954,00 152,46 01, 54



PREFEITURA MUNICTPAL DE NOVA OLINDA

HAYFOLHA 11.8.5.0 - SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
EELATORIO DA FOLHA

Hovembro/2010: CONCURSADOS .

POLHA, , .ot OLBY
BATh: O5/12/0016
HORA.. ¢ 0884000
KMISEA0, .1 30/11/2018

--------- i-ﬂuqq_—-———---ﬂhm————----—ﬂ--qn---—nﬂ”*-mu—n-—n--—nup--————---u--——n——mm-—H—_————-n-q_---——nnwnq
MATR HOME DO FUNCIONARLO COD, FUNCAD
---------- e o o R e Oy O b e v e o Y e e Y i e o
15 PUNDD DE PREVIDERCIA SOCIAL = FDS
Dok = APCUENTADORIAS POR IDADE
18751H0OSA BALES DE MELD ARAUJO 0412 APOSERTADORIA-LDADE
GPF; «23.,30%0:603=10 ©T. ADM: O1/0R/0013% VIRGUL Sy CONGURSADO
| COD | T1PrO VANTAGEM/DEECONTO B, VALSE  wD pEP
10101 | APOSENTADORTA bhi, 00 v
INEGS CONT. TOT, DRP. TOT VANT, vaT.,DESC., TOTLLIOULDO
b, 00 0o 454, 00 0,00 G, 6o
2091 SEBASTIAQ VELOSO CALVALHD 0412 APQSENTADORIA=!DANDE
CRFL 222.504.263-91 BT, ADM: 07/06/201R VIGttiho: CONCURSADO
I COD | TIPO VANTAGEM/DESCONTO e, VALOR  V/D DEP
10101 | APOSKETADORIA Sh4,00 v
10033 | PRECONTO COMVENIO BH | gul/nr2 zg, 8T v
[0104% | SINSEND 9,51 b
THSS ContT, TQT.DEP, TOT, VANT, TOT, DRSC. TOT.LIGUIDhO
{,00 o1 944,00 330,41 Gl5,54
19478 KVEERING LUCLAND ALVES 0412  AKPOSENTADORIA=IDADE
COF: 196.005,35%3-07 DT, ADM: 01/07/2014 VINCULS: CONCURSADO
| COD | TIPD VANTAGEM/DESCONTO RER, VALOR VD DEE
|0101 | APOSENTADORIA 454,00 v
THEE cont, TOT.DER, TOW VANT., TOT,.DESG, TOT,LIQULILO
0,00 [¥l¢] Ghd, 00 0,00 954, UL
1GASTERRETNHA ALEVEDO CORDEIRO ALVES G412 APQSENTARORIA=-IDADE
CPF: 982,0080,7R3=68 DT, ADM: 01/12/201) VINCULO: CONCURSADG
| E0B | TTPD VANTAGHEM/DESCONTO K, VALOR  W/D DR
10101 | APOSENTADORLA Ghd, 00 ¥
INEE COnT. TOT. DEP. TOT.VANT, TOr.DESE, TOT, LIQuino
0,00 0o 454,00 0,00 aha,00
1763WANDA RODRTGUES LELYTHE 0412 APOGENTADORIA-TDADE
CRrIPy HOS.127,653-53 DT, AbM: 01/07/2017 VINCULGO: CONCURSADO
| Gon | TIPO VANTAGREM/DESCONTO ‘e, YALOR  V/D DEP
[0101 | APOSENTADORIA a%4,00 v
TNES ConT, TOT.DED, TOY . VANT. TOT.DESC, TOT LIQUIDO
0,00 0o 9%4,00 0,00 054,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MAKEFOLHA 11.8.5.0 = SISTEMA DE FOLWA DE PAGAMENTO

RELATORIC DA FOLHA
Novembra/201R: GONCURSADOS

- e s s ek ke e L ] L R L L L O
MATR NOME DO FUNGIONARTIO co,
—————————————— S s S B R e e s e e B e et e o |
TOTAL Do CRIARTAMENTO
HECRETARIA..; 0015 = FUNDC DI PREVIDENCIA S0CIAL = opi
DEPARTAMENTO: 0065 -~ APQSEHTADRORIAS = POR 1BACE
TOTATSE OE VANTAGENS DO DEPARTAMENTL
|000Y | VENCTMENTO
10002 | SALARIOQ FAMILTA
[O00% | SALARIO MATERNLOADE
loony | 173 BE FERLAS
10009 | SALARLO FAMILIA MUMICIPAL
[D011 | QUINQUENIO 5%
[0012 | ADICTOMAL POR DESEMPENHO
[0014 | REPRESENTACAD
0020 | COMPRA DE 10 DE FERIAS
10023 | DIMICIL ACESHO
10025 | HORA EXTRA
(0030 | COMPLEMENYATAO DE CARGA HOZASTA
10036 | QUINQUENIO 15%
10037 | QUINGUENID 10%
[003Y | QUINQUENIO 20%
0040 | QUINQUEMIO 25%
10041 | QUINQUENIO 30%
(0055 | 13@., SALARIO PROPOCIONAL
(006G | QUINQUENIG 3nh%
[006H | INGHNTIVO BROFISSIONAL (ART 16, I PCCR/MAG)
10077 | DIFERENGCA DE SALARIO
[00BZ | 1/3 DE FERIAS PRODPOCIONAL
10081 | ABTCTONAL MNOTURND
(0095 | AUKILIO DOENGA
[008% | APICTIONAL DE INSALUBRIDADE
(0101 | AFOSENTADORTA
[0123 | ADICIGNAL INSAL. E DERLC, 10
10126 | ACORDO ADMINISTRATIVO
J0136 | GRATIFICACAC DI CARGO EM COMISSAC
(D138 | INGENTIVO PROFLSSTONAL (ART 20,1 CCR/MAG) MESTRADO
[013% | AMPLIAGAD DE CARHA NORARIA FUNDAMUNTAL 1
10141 | ATRIBUIGOLS DE CARGO DEMUTERI=LEI T84/2017 ART.2H
0144 | THCENTIVO PROFISSIONAL(ART %, 1 FCCR/MAG) ADH/S
10145 | AMPLIACAD DE CARHA HORAKIA FUNDAMEMTAL II
10144 | ANONG DE DERMANEMGTA = AT, 12 5% - LEL 674/2010
[D161 | ADICIONAL DE INSALUBRIBADE,

Total de vantagens do departamento

TOTALS LE DKSCONTOS DO BEFARTAMENT:

0003 | tRRF

1N004a | INgs

(000G | FALTA

|O010 | BREVY HOVA OLINDA

10016 | DESCONTG CONVENIO CAINA
[0017 | PENSAQ ALIMENTICIA DRSCONTO
[003% | DESCONTO CONVENID BE I
[0063 | DESCONTO CONVENIO CONSULTMID
10104 | STHSEND

[0L0% | DESCONTO COMVENIO ARAJARA
|0113 | DESCONYO CONVENIO MM 3
j0114 | DESCONTO CONVENTO BE IL1
0115 | DESCONTO COMVENLIO ull TV
10131 | DESCONTO ARAJARA DARK

[0L30 | ST1NDSAUDE

[O0LAa2 | SIATRANS

18143 | APROC

101452 | DREBCONTO CONVENTO CAIMA 11

Total de descontos do departaivnto

FUNGAD

FOLUA, .
DATA
HORA. . ¢

0

EMIZEA0. . 3
0,00 v o
00 v &
a,080 v E
Q.00 v o
4,00 Vv E
0,00 VvV O
0,00 % o
0,00 v 0
0,00 v o
0,00 v o
0,00 v o
0,00 Vv 0
p,00 v o
0,00 v o
o,00 v o
0,00 v O
0,00 v o

0,00
0,00 Y o
g,agn Vv o
0,00 v a
0,00 v o
o,00 v o
a,u0 v
0,00 v

33,480,600 v oo
0,00 ¢
g,00 Vv o
0,00 v o
Q,00 v o
0,00 v o
0,00 v o
0,00 v o
0,00 v o
0,00 v o
0,00 Vv o
33.150,00
16,25 DO
0,00 B O
0,00 n o
U,00 B o
464,49 D0
0,00 D
«.2B87,19 DO
0,06 D E
8,16 Do
0,00 n e
65,37 D E
Q,00 bR
0,00 B E
Gg,00 D E
g,00 o
0,00 1o
0,00 po
u,00 Lo

.90, 46

oot DIRA
5/12/2018
08:45: 72

o/11/2018



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MAMFOLHA 11.8.5.0 - S1ETEMA DE FOLHA DE PAGAMRENTO

FOLHA . oot O
PATA: 0G5/12/2

RELATORIO DA FOLHA HOMAL v 2 OG3d6
Hovembro/2016: CONCURSADOS . EMISEA0. .1 A0LLL/2
Y e e e e e e e e o o e T e e e L L it L e L
MATHR NOME DO FUNCIONARIO Cop. FUNCAOD

G0L = BANCO DO BRASTL nnis

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARTAS:
TOTAL EM DKECONTOS ORCAMENTARIOS:
TOTAL EM VANTAGENS BXNTRA=ORCAMENTAIT w3
TOTAL KM DESCONTOS EXTRA=0RCAMENTARLAD:

33,380,000 W
LoH3G, LY

6,00 ¥
6%,317 n

lgo
0in
D14



PREFETTURA MUNICIPAL DE NOVA oOLLdDA

FOLUA, .2t OLED

MANFOLHA |1.B, 5,0 = SIS8TEMA DFE FPOLHA DE PAGAMENTO DATA: 0B/12/2010
HELATORIO DA FOLHA HOBA,,: OG:qu:in
Hovambra/2018: COMCURSAROS EMIARAQ, .y 301127010
= e - i 0 e e e PR BT B msamr se e v e e Y PN e e e e e b e e e e il L T T e -
MATR NOME DO FUNCIONARIO CoD, FUNCAD

e e R b B Sa e e o e e L ey e i e e e FHAR  rmemmmm = e Rl L Ty .
110 NPOSENTADORIAS POR THMVALIDEYZ - SEM DESCONTO IRAR

LETANTONTG ROBLISMAILO SARATIVA FONTRE 0a1y

CPIy 448,911,804-91 0T, ADM: 01/03/2012 VINCGUTL: CONCURSADD
| GOD | TIPD VANTAGEM/DESCONTO REF,
|@101 | APOSENTADONHLIA

Inss conTt,
0,00

TOT, DEP,
00

PO VANT .,
B,346,42

fOT. DESE,
4,00

s s e == -

APOSENTADORTA = LHVALIDES

VALDR
8,946, 47

V/b nip
kY

TOT,LIQUIDO
Hoadg, 42

hhhhhhhhhhhhhhhhhhhhh B e e T ——



PREFETTURA MUNTGTPAL DE NOVA OLINDA

HMAKFOLHA 11.8,5.0 = S18TEMA DE FOLHA DE PAGAMELTO
RELATORIO DA FOLHA

Hovembro/2010: CONCUNNADOS

O e SN sss s ———— o e L T T T pupmpom——

- GEEmE- e

TOTAL DO LESARTAMENTO

Bt T e p——

SECRETARIAL,: 0015 - FUMDO PR PREVIDENGIA S0CLAL - FP3
NEPARTAMENTO: 0110 - APOSENTADORIAS POR INVALINEZ - SEM DESCONTO [RRE

TOTALS DE VANTAGENE DO DEPARTAMENTO

10001 | VENCIMENTOD
10002 | SALARIO FAMILLA

(U005 | BALARIO MATERNIDADE

IDO0E | 1/3 DE FERIAS

J000% | SALARIO PAMILIA MUMICTPAL

J0011 | QUINQUENIO %%

10012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO

[0014 | REPRESENTACAQ

|0D2D | COMPRA LK 10 DE YRERTAS

|0023 | DL¥LCLY ACESSO

| 00245 | HORA RETRA

10030 | COMPLEMENTACAGD DE CARGA HORAWLA

10036 | QUINQUENTO 14%

10047 | QUINDUENIO 10%

[OOI0 | QUINOHENTG 206

[0040 | QUINQUENTID fns

(0041 | QUINQUENTO 304

|0055 | 13a, BALARIO PROPDCIGNAL

[G0GT | QUINQUKNTIO d4%

10068 | LHNGENTIVO PROFISSIONAL (ART 3%, | POCR/MAG)
10077 | DIFERENCA DE SALARTO

[00U2 | 1/3 BE FERLAS FROPOCLONAL

[0091 | ARICIONAL NOTURNO

|008% | AUMILIO DOKNCA

[009% | ADICTONAL DR INSALUBIIDADE

10101 | AFOSENTADORLA

10123 | ADICIONAL INSAL. B BERIC, 10w

JO12& | ACQORDO ADMINISTRAITIVO

(0136 | GRATIFICACAC DE CARGO EM COMISZAL

[UL38 | INCENTIVO PROFISSIONAL(ART 15, PCCR/ZMAGH MESTRADG
(O35 1 AMPLTAGAD DE CARNA HORARITA FUNDAMENTAL I

10141 | ATRIBULGORS DE CAKGO DEMUTRAN=-LET 784/2017 ART .28
10144 | INCENTIVO PROFISSTONAL (ART 4%, I PCCR/MAG) AQU/A
(0145 | AMPLIACAGQ DE CARHA HORARTA FUNDAMINTAL 11

10146 | ANONO DE PERMANENCLA = ART,12 8% - LEI G74/9010

10151 | ADICIONAL DE INSALUDRIDADE
Teral dre vantagens do departaasirtae

TOTALL DE DESCONTOS DO DEPARTAMENYTO
10003 | LRREF

joond | INsSs

[U00C | FALTA

FOO1Q | PREVT NOVA OLINDA

100le | DESCONTO CONVENIO CATMA
[00L1% | PENSAQ ALIMENTICIA DESCONT
|0039 | DESCONTO COHNVENIO 1R I

[0063 | DESCONTQ GONVENIOQ CONSULTMED
10L0q HINSEND

10152 DESCONTO CONMVENIO CALMA TI

Total da descontos do departamenteo

!
{0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA
|0113 | DESCONTO GOMVENIO Wb TT
[0114 | DESCONTO CONVENICO BB f1T
10115 | DESCONTO CONVEMIO BE IV
10121 | DESCONTO ARAJARA PARE
(0130 | STHDEAUDE
18142 | SLATRANG
fdL4d | aptog

|

]

FOLHAL

DATA:
HORA, o3

EMLELAD, .

G, 00
o,an
G,00
U, 06
0,00
0,00
0,00
a,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
I‘J'!_jl_)
0, 00
0,00
0,00
D,0n0
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
e dq0,42
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
g,00
0,00
0,00
0,00
H,346,42

0,00
0,00
0,00
o, 0n
0,00
0,00
0,00
1, ou
0,00
u,an
a, 00
0,00
0,00
0,a0
0,00
0,00
0,00
0,00
2,00

05

30

~

QM om

o1 0101
fr2/a01E
094827

ALLZT0LE



TREFETTURA MUNICIDAL BE NOVA OLINDA FOLHA, .41 D142

MARFOLHA L11,8,5,0 = SISTEMA DE FOLHA DE PACAMEN ™0 DATA: 048/12/2018
RELATORIO BA FOLHA HORAL . ¢ BB145:02
Novembro/2018: CONGURSADOS . EMISSA0, ¢ 30/711/2010
------ b e e e e B P e e e e BT ok e T T e e P R e e e
MATR MOME DO FUNCLIONAKIO COD., FUNGAGD
---------------- R R 0 S et e A R e e e Y e e

001 = BANCO DO BRASIL gnol

TOPAL KM VANTAGENS QROAMENTARIAS: H,446,42 ¥

TOTAL EM DESCONTOR ORCAMENTARION: o,00 D

TOTAL EM VANTAGENS EXTHA-ORCAMENTARLAS: .00 v

POTAL BM DEZCONTOS HMTRA-CRCAMENTAN'AL: 0,00 O



FREFETTURA MUNICIDAL DE NOVA OLINDA

HAKFOLHA 11.8.5,0 = SISTEMA DE FOLHA DE DPACAMENTO
RELATORIO DA FOLHA

Hovembro/2010: CONCURSADOS

e e G R ss s - T e - AR semam- e
MATR NOME DO FUNCTIONARTO con
HED = APOBENTARORTAS = COMIULSORTA
QUTOFRANCINCA FERRELBA DA STILVA ndaLe
CRIy T91,015,183=-72 DT, AbM: OR/01/10908 VTIHEV LD CONCURSADOD
| ©Op | TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF,
[0101 | APOSENTADORLA
|0038 | DRECONTO CONVENTO BB I 0&n /072
10113 | DESCONTO CONVENIO up 1T DRG0
|21 | DRESCONTO CONVENTO BB 111 g1/ o7a
THES TONT, TOT.DED, OV SVANT . Tar, pEke,

0,00 no Ghd, 00 451,70
OATAFRANCTISEGA ZULEIDE DE MORALS LIMA NERET
CPE: LB, T701.523=93 11, ADM: 30/01/|90% VINGULD: CONGURSADO

LOCAL DE TRAHALHG: E.E.F REUNIDAS SANTO EXDELLY .

| COD | TIPD VANTAGEM/DESCONTO nEE,
|8101 | APOSENTABORIA
TNSS CoNnT, TOT.DELD, TOT ., VANT, TOPT, BESE.

0,00 0o a4q,00 0,00
leB6J08R JACINTO PRREIRA 041K
CPE: B3T.892,603=03 DT, AQMY 0170372012 VIHGULO; CONGURSADO

FOLWA o o0t

DAtA: 0
HORA. ¢
BMISEAD, .0 3

FUNCAD

---------- 4 e e

ATOSENTADORIA = COMPULSORIA

VaLor v/D DED
4s4,00 v
a4, a5 B
230,48 0
116,6% D
TOT, LLoU) BO
S08,; 21

ADPDSENTADORIA - GCOMPULSORIA

VALOR  V/D DEp
ana,00 v
TOT.LIOUIRO
94, o

APOSENTADORIA = COMPULSOULA

| €an | TIFO VANTAGEM/DESCONTO REF. VALOR V/D DEP
[0101 | APOSENTARORIA 954,00 vV
THES CONY, TRT.DED, POTVANT, TOT, DESC, TOT.LIQUI DO
u, 00 oo 854,00 0,00 44,00
00A6J08EFA MARIA DA CONCEICAD 0410 APOSENTADORIA - COMPULSORIA
CPF: 345L,79%,02%=08 DT, ADM: 2B/06/2002 VINCULD: CONCURSADD
| CaR | TTIPO VANTAGRM/DESCONTO Wi, VYALOR  AV/D DEP
[OLUT | APOSENTADORIA whi,00 v
j0104 | STHSEND T, 00D
INSS CONT. TAQT.DEP, TOTIVANT ., aT., blse, TOT.LIQUING
0,00 na ana,00 5,54 uqd, 6

plroy
5712720148

0G:ddsen
D744 /2014

-

- -

- -

el



PREFELITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MAXFOLHA 11.8.5,0 = SISTEMA DE FOLHA DR PAGAMENT O
RELATORIO DA FOLHA

Novembra/20L0: CONCURSADOS

------ e el L et bt et L L T T v L T IR T L L
MATE HOME DO FUNCIONARIO cob
------ Y e e e AT B e T N e e b

TPAL DO DEPARTAMENTO

S EEm s RasssRH SR ..

SECRETARTAL .t 0015 « FUHDO DE PUREVIDENCIA S0CLAL - FPS
PEBARTAMENTO: 0111 = APOSENTADORIAS - COMPULSCRIA

TOTALS Ll VANTACENS DO DEPARTAMENTO

10061 | VENCIMENTO
(0002 | SALARTO FAMILIA
[0005 | SALARIO MATIRNTDADE
[anon | 143 Lk FERTAS
10009 | SALARTIC FAMILIA MUNICLPAL
10011 | QUINGUENIG S
[0OX2 | ADICIONAL POM NESEMPENHO
10014 | REPRESHNTACAD
QD20 | COMPRA ULE 10 DE FERLAS
10023 | DIFICGIL. ACESSO0
10025 | HORA EXTHA
[0030 | COMPLEMENTALAOQ DE CARGA HORARIA
(0836 | QUINQUENIO 16%
[0037 | QUINQUENTO 10%
|00dd | QUINGUENIO 20%
10040 | QUINQUENTO 28%
(0041 | QUINQUENIO 30w
|005%% | 130, SALARIO PROPOCTOMAL
|0061 | QUINQUENIO 35w
[00GE | INCGENTIVO PROFISSTONAL (ALY 3h, I [PCRR/MAG)
[0 | BIFERENCA DE SALARTO
[O0BZ | L/73 LE FERIAS DPROPOCTIONAL
100%1 | ADICIONAL NOCTURNO
10095 | AUXILIO DOENCA
[0099 | ADICIOMAL DE INSALUNRIDADE
10101 | APOSENTADOKIA
10123 | ADICIONAL INSAL., B PERIC, 10%
|0126 | ACORDO ADMINISTRATIVO
(0106 | GHATIFTICACAO DE CARGO EM COMLNSAG
10138 | INGENTIVO PEOFISSTONAL (ARY 35,7 PECR/MAG) MESTHALO
[O1d% | AMPLIAGAD DE CARNA HORARIA FUNLAMERTAL I
[0L41 | ATRIAUICOES DI CARGO DEMUTRAN=LEI 78477017 ART.OH
[OLadd | INCENTIVO PROFISSIONAL (ART b, I PCCR/MAG) 40H/S
[0145 | AMPLIACAD DE CARHA HORARTA FUNDAMENTAL 1l
I

{0146 ALONO DE PERMANENGTA = ARYT.I2 5% - LEL 674/2010
(0151 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE,
Total oo vantagens do departameiito

TOTAIS DE DESCONTOS DO BIRPARTAMENTUL

|6003 | TRRF
Q004 | INSS
1On06 | FALTA
10010 | PREVI NOVA OLINDA
JO016 | DESCONTO COHVENIOD GAIXA
[00L7 | DENSAD ALTMENTICIA DESCONTG
[0035 | DESCONTO CONVENIO BE |
IN0G3 | DESCONTD CONVENIO CONSULTHED
0104 | HINSBENO
FOLOY | DESCONTO CONVENIO ARAJARA
fOLLY | DESCONTO CONVENTO BR 1t
(0114 | DESCONTO CONVENIO BN TIT
[011% | DESCONTO CONVENTIO BB IV
10121 | DESCONTO ARAJARA PARE
10130 | SINDSAUDE
0142 SIATRANS

|

[0V43 | APEDC
JOLL2 | DESCONTO CONVENIO CAIXA !f
Total de descanlas de departatmnto

FOLHA,

DATAL

161,32

.
R

Dbh/12/2010

071172018

HORAL .2
EMIASEA0. .}
0,00 v u
0,00 v E
0,00 v K
0,00 v o
a,n0n v E
0,00 Vo
n, 00 Vv o
0,00 v O
0,00 v o
0,00 v o
0,00 v o
n,00 v o
0,00 v 0
n,00 v 0
g,00 v o
0,00 v o
4,00 v o
0,00
0,00 v o0
0,00 v o
0,00 Vv 0
0,00 v o
0,00 Vv G
0,00 v E
0,00 Vv o
1.016,00 v o
u,00 v o
g,00 Vv @
0,00 v o
0,00 v o
,00 v o
g N an Voo
u,08 v o
0,00 v o
0,00 v o
0,00 ¥ o
1,006, 00
0,00 DO
0,00 poO
,00 b o
h,00 Do
v,00 po
,00 L ®
A0, 88 DO
0,00 D E
9,5 n o
[ APR 1H
246,48 B R”
115,65 D E
v, 00 D RE
0,00 D ®
0,00 ja R
0,00 Do
0,00 p o
6,00 Do



PREFEITUKA MUNTCTRAL DE MOVA OLTNDA

MAKFOLHA L1.B.5.0 - SISTEMA DE FOLHA DE BPAGAME! O

RELATORIO pA FOLHA
Novembro/20168: CONGCURSADDS |

e e i

MATI HOME DO FUNCIONAR!C

el e e T Ll I T O S ——— 6 b e

00l - nAKCO DO BRASLL

-

e e s S e mE e — - - = el A e

TOTAL EM VAHNTAGEMS ORCAMENTARIASG:
TOYal KM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:

TOTAL EM VANUTAGENS EXNTRA-QREAMENTARIAS:
TOTAL B DESCONTOS EXNTRA-GRCAMENTARTAS:

ratdia,

OATA:
HHara. .,
EMISSAQ, .

P I T pepep——

cob, FUNCAD

06004
I.R16, 00
1A%, 2o
0,4a0

288,14

i T e | e

0571272014

I0AL1/201R

L e



FREFELITURA MUNICIPAL
MARFOLMA 11,8.5.,0

RELATORIO DA FOLHA
Movembro/2018: CONCURSADOS |

nE HOVA OLINDA
SLSTEMA DE FOLHA

DE BAGAMRENTO

MATR HOME RO FUNCIONARIO
112 = APOSENTADOKLAS = IDADE/ TEMP.CONTRI, -

THOGBRIGINDA RODRIGUES PUARTE

FOLHA v s b DL
BaTA: Q5/12/7201¢
HORA, ¢ 08340: 7
FMIZSA0. . 30/11/201F

e O e e o
ZoD, FUNCAOD

FROFESSOPES

aq11 APOSRENTADORIA- THMPO DE COMTRAUICAQ

CEE: 207,058 .453=60  OT. ADM: 0970722018 VINCULO S CONCURSADG
| COL | TTPO VANTAGREM/DESCONTO REF, VALOR V/D DEPR
10101 | APOSENTANRORIA 2.088,01 ¥
[010a | siNsENG Y, 51 D
LNBS5 CONT, TOT.DEDR, TOVVANT, TOY, DESC, TOY  LIOUIDO
0,00 03 2.068,21 9,54 2,000,687
J091CLARINDA PERKTRA DE SANTANA D411 APORENTADOR. A-TEMPO DE CONTREULCAD
GPIF: 977,377, 123=72 BT, ADM: 0170172019 VINCULO: SONCURSADG
I CQb | TIPG VANTAGEM/DESCONTO REF, VALOR V/D brRp
10101 | ADPCSHNTADORLA l.916,16 Vv
(0035 | DESCONTO CONVENIO BE | aar/zoua 231,64 D
INSS CoNT. TOYT, DRP., TOT . VANT, TOY, DEEEG. TOY, LIQUIDO
0,00 02 l.916,1¢6 231, 64 1,684,572
2146CLAUDECY PEREIRA DA SILVA 0411  APOSENTADOMRIA=TEMDO DIt CONTRBUTEAD
CPF! 214,539,7%3-68 DT, ADM: 01/707/2015 VINGCHLT: CONCURSADD
[ GOp | TIPO VANTAGEM/DRESCONTO Bk, VALOR V/Dh DEPR
|0101 | APOSENTADORIA L.hag,08 v
|0143 | APEGC 12,40 D
INSS CONT. TOP, BIEP, TOT, VAN, TOT, DESG, TRT.Ligytho
0,00 oo | Ha4u, 03 12,490 1ihds, 63
201GFRANCTSCA RODRIGUES DA COSTA OLIVEIRA 0411 APOSENTADORIA=-TEMI'O BE CONTRBUTCAG
cPl"; 196,D0B8,103-53 DT, ADM:; 01/02/7014 VINCULD: COMCURSADO
| Gal | TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF. VALOR  Vv/D nDip
(0101 | APOSENTADORTA 3.018,90 v
JU126 | ACORDD ADMINTSTRATIVO sto,o00 v
[0o03 | IRRF 1,46 D
[0143 | APRKOC 12,40 b
THSS Count, TOT, bEP, TOT . VANT, 0T, DESE. TOTLLTQULIDO
0,00 0o 2.010, 90 13,04 25, 02
SOU2JOSELITE MARIA D ALBUQUERQUR 0411 APOSENTADORLA=TEMPO D CONTRBULGAC
CPEr 210.143,883-68 DT, ADM: 01/01/2015 VINGULO: CONCURSADO
| COL | TIPO VANTAGEM/DESCONTO REPF. VALOR V/D DEP
10101 | APONENTADORIA 1:032,75 v
INSS conT. TOT.DER., TOT . VANT ., TOT,DESC, TOT.LIQUIDOD
a,nn (1] 1,522,175 0,00 1,682,768
I TEOMARIA ALTEE GOMEN MAGEDO 0all  APOSENTALORTA=TEMIO DE CONTREUTCAD
CiE': 2a4.8080,663-4% DT, ADM: 01/0B/0012 VINGULS: CONCURSADO
| SO0 | T1PO VANTAGEM/DESCONTO REF, VALON V/D DEP
110l | APOSENTADORIA T, 708,08 v
10003 | IRRF 32,25
INSS conT. TOT.PEP. TOT.VANT, TOT, PRSG. TOT.LiQUINRO
9,00 0o 1.728,03 132,285 1. 585,738



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MASFOLHA 11.8,5,0 = SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
RELATORTO DA FOLHA

Novembra/201R: CONCURZADOS

MATE NOME DO PUNCIONARILIO

14 = PUNDO DE DPREVIDENCIA SOCIAL - Fpa
12 = APOSENTADORIAS = LDADR/ TEMP,QONTRT, =

LEAAMARTA DE FATIMA MAGEDO LIMA DUARTE 0411l  APORENTADORIA-TREMPO DE CONTRAUICAO
CPFy 056, 48R,.743-82 D9, ADM: 01/12/2011 VIMCULD: COMUURSADO
I CoD | TLPO VANTAGEM/DEECONTO BEl, VALOR VD DR
10101 | APDSERTALOWLA lsdd6aty v
INSS GoNT. TOT . DER, TOT. VAN, TOT, BESC, PO LTOLLG
0,00 0o 1ad2i, 71 0,00 1,476,731
JULAMAILA LUCINEIDK DA SILVA LIMA DAl  APDRENTALOMIA=TEMPO LI CONTREULCAT
CPF: Z22,6BA.054=20 L1, anM: 09/04/0014 VITHCULOY CONGURSALO
| COD | TIPO VANTAGEM/DRSCONTC REF, VALOR  ¥/h DEP
10101 | APOSENTADORTA 2i%4,55 ¥
10039 | DESCONTD CONVENIO RE I RsL/D72 1R, 64 D
10104 | SINSEND 9,94 n
INEE Conr, TOT, DEP, TOT . VANT,; TOoT.DESC, TOT, LIQUIDO
0,00 02 2:104,55 A08, 16 1,926,237
TOJGMARIA LUIZA FELTOSA DE MACEDO PEREIRA 0411 APOSENTADORIA-TEMPO QK CONTREUICAO
CrRpEy 267,8094,403=91 BT, ANM: 04/04/2018 VINEOLO Y CONGURSADG
| OB | TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF. VALOR  V/D DBEP
10101 | APOSENTADORIA 2,148,974 v
INSS cONT, TOT. BER, TOT . VANT, TOT.DESG, TOT LIQULLO
D, on (44} a.tag, 1y 0,00 214074
Z0T5MARIA OCKELIA FEIVOSA DE SOUZA 0411  APOSENYADORIA-=TEMPO DE CONTRENITCAG
Gy 724,298,923-53 DT, ADM: 01/12/2014 VINGULO: CONZURSADC
| COR | TIIMO VANTAGEM/DESCONTO REF., VALOR  V/D DEP
10101 | APOSENTARORIA Taohan, 06 v
[003% | DESCONTO GONVENIO PR I o s rgra 2E5, 46 D
0104 | SINZEND S,%1 n
1043 | APBOC 25 40" p
LSS conr, 10T, DEP, TOT . VANT, TQT, BESEC. TOT.LIQUIDO
0,00 01 1.548,06 307,40 L.24q0, 66
2O40MARIA SALETER ALVES CORDRTRO 0411 APOSENTHADIRLA=TEMPO DE CONTRBULLAD
CPF; 226.053.584=%2  OF, ADM: 08/05/2018 VIiNCULO: CONGURSADO
| CA0 | TIRPO VANTAGEM/DESCONTO T VYALOR  V.D BEP
10101 | APOSENTADORIA 1,762,494 ¥
|0104 | SINSENO EILT
INSS CONT. TOVr.DEPR., TQT.VANT, TOT.DESC, TOT LIQULBO
0,00 [0 L7462, 84 9,84 1,753,400
Z0LAMARLENE DIMIZ S1SNANDD ARAUJO 0411 APOSENTANGRIA-TEMFO DE CONTRNUTCAC
SRy 195,700, 753-91  pT, ADM: O1/01/72014 VINCULG: CONCURSARG
| COD | T1PO VANTAGEM/DESCONTO REN, VALOR  W/0 Dip
0101 | ADGOSENTADORIA ;859,17 ¥
10143 | AFPEQC l2:40 B
IN53 CONT, TOT.DEP . TOTVANT. AT, DESE., TOT,LIQULNO
0,00 on 1. B89, 17 12,40 1:446,77

FOLHA.

DATA:

HORA, . :

EMLIE8AD, .
RS dmEssne——— LT T —— - -
GO0, FUNCAQ

PROFRESORES

win s b QLON
05/12/201¢F
(1R RE B0 el

J0211/2010¢



PREFEITURA MUNICIPAL DE HOVA QLINDA
MARFOLHA 11.8.5.0 - SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMEN'O
RELATORTO DA FOLHA

Novembeo/2018) CONGURSADOS |
- . i o e mw == A - - =
MATR NOME DO PUNCTONARIO cabp.

1% = FUNDO DE PREVIDENCIA SOCTAL = ¥
113 APOSENTADOR LAY TOADE/ TEMP.CONTRI,

EH

= PBROFESNORES

S17TIMATILINES PERELRA DA SILVA RODRIGUES 411
CPEs 2S84, %23=07 DT, ADM: 0170272016 VIdGULO D CONGURSADO
I Con | TIFO VANTAGEM/DESCONTO REF.
[0101 | APOSENTALDORTA
143 | APgEee
1LHESE CONT, TOTDER, TOT . VANT, TOT,DESG,
0,00 0a 14579356 12, 40

e i | -————— T

ZOT2HELY OLIVEIRA DOS SANTOS GOMEY HER
CPE: 260.732,183=20 D07, ABM: O01/11/7014 VINCTULO: CONCURSARO
| €OD | TIFO VANTAGEM/DESGCONTO REF,
JO101 | APORENTADOWRLA
1N8E ConTt, TOT. DEDR, TOT VAN, O, DILE,

0,00 0o 1,659, 67 a,no0
S52GODETE UKRNARDO DA SILVA HANDU 0411
COF: 210.390,603-34 DT, ADM: 03/08/1001 VINCULO: GONCURSADO

| GO | TIFO VANTAGEM/DESCONTO REFE .
10101 | APOSENTADORIA
TINS5 cahr. TOT.DKP. TOT . VANT. TOT, blise,

0,00 0z 1,513,682 0,00
DIL1GRITA MARIA DF LUNA ALBUQUERQUE 0a1l
CPF: 223,331.H5%3-68 DT. ADM: 01/03/198% VINCULO: CONCURBADO

| COD | TIPOD VANTAGEM/DESCONTO REF,
10101 | APOSENTALORTA
[003% | DESCONTO CONVENIO DR I Qbhn/nTn
101049 | HINSENG
10143 | APEDC
INSS conT, rorT.DER, TOT . VANT, BOT.DESE,

0,00 o» 1.“-"7'1,0(1 ‘:.Dr'.'j,.'.u
ZOLBVERIDIANA DOMINGOS DE MOURA CORDEIRO 0411
CPF: Z265,277.403=44 DT, ADM: 26/02/1586 VINEULY: CONCURSADD

| 0D | TLP0O VANTAGEM/DRESCONTO REF,
(0101 | APQSENTALORIA
o003 | rpmpE
[0016 | DESCONTO CONVENIO CALMA
10104 | SINSENG
10143 | APEDC
INSS CONT, TOP DEP, TOT . VANT. TOP.NHEC,
0,00 03 1,467,134 LWTR, AA

FOLHA . v 0O
DATA: 05/12/20
HORA. . : 089:4G:
EMISSA0,..: 30/11/20

FURCAQ

APOSENTADORIA=TEMPO (F CONTREULICAD

VALOK v'D bEp
1,793,498 v
12,40 D
TOT . LIQUEIRG
Lodal, 1y

APRQSENYADORIA-TUEMPO DE CONTRRU LEAL

VALGH

l.abt, 67

v/b
v

BEP

TOT.LIQuUIDO
1,645,687

APOSENTADORIA-THMPO DE CONTRBULCAD

VALOR V7D BEP
L0323, 60 ¥
TOT, LIQUIDO
1.%13,.62

VALOGH  v/b DER
1,974,084 ¥
1 G436 b
%, 54 i
2,40 n
TOT, LIQUIDY
S04, 78

APQSENTANORIA=TEMPO 0OE CONTREOAUICAC

YALSRL  v/p DED
J.067,36 v
w7, 150 N 3
189,47 D
8,4 N0
17,40 D
TOT LIQUTIDG
2,888,450

ti

1t

Y

It



EREFEITURA HUNICLFAL DE NOVA OLTHNDA

MAMFOLHA 11.8.5.0 = S15TEMA DE FOLHA DE PAGAMENTOD

RELATORTO DA FOLHA

tovembro/2018: COMNCURSADOS

= e e e L e S R w

MATR NCGHME DO PUNCIONARIO CODy FunNCAc

HRMCRETARIA, .1 0015 = FUNDO DE DPREVIDENGIA SOCLAL = #pa
DEFARTAMENTS: 0112 APOSENTADURTAZ = IDADE/ TEMD.CGHTRT, - PROFRASORES

TOTAIS DE YANTACEND DO DEDANTAMENTC

| 0001 | VENCIMENTO

[0URL | SALARIO FAMTILTA

10005 | SALAIIO MATERNIDADE

fo00E | 173 pE FEWIAY

1000% | SALARIO PAMILIA MONICIPAL

10011 | QUINQUENIO &9

(D012 | ADICIONAL POR DESEMDENHD

10014 | REFRESENTACAC

[O020 | COMPRA DE 10 NE FERIAY

|0023 | DIFICLL AGRESZO

10025 | HORA EXTHA

[0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HHORARIA

10036 | QUINGUENIO 15%

10037 | QUINQUENTO 10%

[UOdE | QUTHOUENLIO 7204

[O040 | QUINQUENTD 24%%

[0041 | QUINQUENIO 304

|0055% | 13o. SALARIO PHOPOCIONAL

10081 | QUINQUENTO 34y

IO0GE | THCENTIVO PROFISSIONAL(ART 13, | POCR/MAG)

JOO77 | DIFKRMHCA DE SALARIC

[00B2 | 1/3 DE FKRIAS PROFOCTONAL

|0UST | ARICIONAL NOTURNO

[0099 | AUMILIO DOENCA

100595 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

I0101 | ARPQBENTADORIA

IDLZY | ABNTCIONAL INSAL. E PERIC. L0%

[O126 | ACOKDO ADMINISTRATIVO

10136 | GRATIFICACAO DE CARGO BM COMISSAO

10138 | INCENTIVO PROFLSSIONAL(ARY 35,7 FECR/MAG) MESTRADO

10139 | AMPLIACAC DE CARHA HOLARTA FUNDAMENTAL 1

POLAl | ATRIBULIGORS DE CARGD NEMUTRAU-LIT T04/2017 ART, 28

[QLdd | IMOCERTIVO FHOFISSIONAL (ART 3%, ' PCCR/MAG) a0t/5

(G145 | AMPLIACZAD DE CARNA HORARLA FURDAKENTAL TT
|

10146 ANOHD DE PHEEMANENCIA - AFT.12 65 -« LEI GTa/7010
[0151 | ADICLOMAL DE INSALUBRIDADE,
Tetal de vantagens do deparlamento

TOTALE RDE DEsCONTOS DO DBEFARTAMENTO

jUoud | OIRRP
|aoR4 | INss
[000G | FALTA
|0010 | PREVI NOQVA OLINDA
10016 | DESCONTO CONVENTO CALNA
|0017 | PENSAG ALIMENTICLA DESCONTO
[0039 | DESCONTC CONVENIO HB
[0063 | DESCONTG CONVENIO CONSULTME]
(0104 | SIHNSENG
(0107 | DESCONTO CONVENTO ARAJARA
[0L13 | DESCONYTO COMVENLIO BB TT
[0L14 | DESCONTO COMVEMNIG BE 111
|0115 | DESCONTO CONVENLIO 5ih TV
J01I1 | DESCONTO ARAJARA PARK
[0130 | SINDSAUNE
10142 | HIATRANS

|

(R ] Alrhoo
J0152 | DESCONTO CONVENIO CATHA 11
Tfotal de dencantos do departauento

FOLHA w.w w1 01097
DATA: OL/12/201¢
HORA . ¢ DB1a5: 2
EMIESEAD, .1 J0/11/0018

0,00 Vv o
0,00 v u
0,00 v E
a,00 v oo
0,00 ¥ E
0,00 v o
0,00 v o
.00 v o
a0 v oo

0,00 Vv o
0,00 v o
0,00 v o
L,00 VvV &
0,00 v o0
0,00 v o
0,00 Vv o
a,00 v o
0,00 v o
n,00 v o
o,on vV o
p,00 v o
b,00 v o
b,00 v o
0,00 Vv E
0,00 v o
IT.44,87 Voo
o,o0 v o
500,00 Vv o
0,00 v ©
0,00 Vv o
0,00 Vv o
0,00 V@
a,00 v o
a,08 v o
.00 % o

0,00 v o
12,811, 37

201,18 B o
0,00 Do
,00 no
0,00 oo

185,47 h oo
0,00 DB

1.978,90 b o
0,00 DR
17,24 p o
0,00 D K

0,00 nE
u,up bR
0,00 DR
0,00 o K
0,00 Do
00 DO
86,80 Do

0,00 0 Q
deB13,h49



o

FREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA QLINDA
MAXFOLIA 11.6.5,0

RELATGRIO DA FOLHMA
Novembro/2018:

FOLHA .« s

= SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO PATA:
HORA, .2
CONCURSADOS EMInGAD, , ¢
------ O e T R | -n-nuh---—nhhh_----—d-__-m--nnu---—-———-_--n--.u
DO FUNCIONARIO con  FUNGCAQ
001 = BANCO DO BRASIL 0017
VOTAL EM VANTAGENS ORGAMENTANTAS: 2,991, 37
TOTAL KM DESCONTOS ORCAMENTARIONS: 2,813,489
TOTAL EM VANTAGENS EMTRA=ORCAMERTARIAL: 0,00
TOTAL BN DESCONTOS EXNTRA-ORCAMENTARIAS, 0,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA FOLHA « &« v 1 D20
MAKFOLHA 11.8,5,0 = 315TEMA DE FOLHA DE BEACAMENTC DATAY OL/12/7201¢
RELATOKIO DA FOLHA HORA, ., ¢ 0%:d0:7
Hovembro/2018: CONGCURSBADOS BHISSA0, . 30/11/201F
e i e e e -y e e e e i -
MATE NOME DO FUNCIONARIO cob. FUNCAD

B e e s L e i = g e e ] T R e ————— N e =
P13 = ALOSEMTADORTAS = LDADR/ TEMD,CONTRINUCAG

2G92AMTONIO PEREKIRA DO NASCIMENTO G4l APOHENTADCELA=THMEG DE CONTRRAUICAO

GPF: 267,893,5338=2 DI, ADM: 07/06/2010
[ con | TIPO VANTAGEM/DKECONTO
10101 | APOSENTADORTA
(0016 | DESCONTO CONVENLO CATHA
10304 | SINSENO
IHas CONT., TaT . BER, TOT . VANT,
0,00 0o 1.287, 90

L1777V RANCTSCA DANTAG LEONEL

GPF: Z22,667,123=49 DY, ADM: 0L/11/2012
| oD | TLPpo VARTAGEM/DEICONTO
(0101 | APOHENTADOKLIA
10136 | ACORDO ADMINISTHRATIVO

Lust COonT. TOT.DEP.
G,00 ag

TOT, VANT .,

1.740,20
JHBTFRANCISCA DOMINGOS DE SOUSA DUARTE

CPF: 703,273.863=-04 F. ADM: 20/712/2017

| Gop |
jaltar |

TIPO VANTACGEN/DESCONTO
APOSENTADORIA

INGS conY.
U, 00

TOT, DEP,
0o

TOT. VANT.,
Loin2,%0
J019FRANCISCA FRANCIENE DE OLIVETRA COSTA

CR¥L BOGLOST.AD3=34 DT, ADM: 00/11/2010

ik
¥

| cob |
fotar |

TIPD VANTAGHEM/DESCONTOD
ALOHENTARDORIA

TH5S COonv. TOT.DEP.
0,00 0l

TOTLVANT,
1,077,485

2O003PRANCISCA NIULA DA SLLVA MATOS

e e e L T T

CPE: BAT7,302.913-53 DT, ADM: 01/11/20113
| €OB | TIPO VANTAGEM/DESCONTO
(0101 | AFOSENTADORLA
INSS cany, TOT, DKP. TOT.VANT,
0,00 0o 1,240,320

| AL9HERMELINDA CLARA DA CONCEICAO PEREIRA

CPF: 215,109,703-04 DT, ADM: 01/06/2011
| gan | 1L VANTAGEM/DESCONTG
(0101 | APOSENTADORIA
[0140 | ACORDO ADMINISTRATIVO EC 41/03 ART
INSS CONT, TOT.DEP, TOT L VANT,
u, 0o (14 1,905, 34

VINCULC: CONCURSADG

REF . VALOR  v/D pEp
1,289,850 v
182,16 n
Y, b4 13
TOT.DESC, FoT.LINUING
10z, 00 iy, 60
0411 APQSENTADORIA=TEMI'O DBE CONTRUULICAD
VINCULO: CONCURSADD
R, YALGR v/ nRp
lya40,206 v
00,00 v
TOT. DESE, TOT.LIGUTRO
0,00 1,740,200
0411 APOSENTADORTA=TEMPO DR CONTRAUTCAD
VINCULC: GONCURSEADO
LR, VALCGR V/0h nEP
1.192,50 v
PO NESE, TeY LIQUIDOD
0,00 roinr.an
nala APDERNTADORIA- L DADE
VIiNGuLo: CONCURSADO
REF. YALOR  U/P DEp
1,077,885 v
Tor, pESC, TOT, LIQUIDO
0,00 1,097%,55
0411 AROSENTARORTA=TEMDIO BE CONTRBUICAD
VINCULD: GONCURSADO
REF, VALOWL V/D DEp
1.240,20 v
Wt DESC., TOT.LIOULDO
0,00 lidat.20
0411 APOSENTADORIA-TRMPO DE CONTRBUICAC
VINGULG: CONCURSADO
Wikl VALOR V/0 DpDre
bolaz, %0 v
Toy PROC, 8T/ T2, 84 W
TOT i RESC, TOT . LIputrnpo
0,00 1,905, 34



PREFEITURA MUNICTIPAL DE NOVA OLINDA FOLHA . a2 ot 020

MAKFOLHA L1,8,.5,0 - SISTEMA DE FOLMA DE PAGAMENTD DATA: 067127201
RELATORIO DA FOLIA HORAL . Daian:n
Hovembre/20160: CONCURSARDS EMISEAD, . 30711 /001
b L ek L e = s w o A lmEsm—- e e ey o - W e -
MATR NOME DO FUNCIGNARTO Cou, IFUNCACQ

15 = FONDO DE PREVIDENCIA S0CIAL - FRS
113 =  APOSENTADORIAS = IDADK/ TEMD . CONTRIBUCAG

DAJDMARTA DA PEMIIA DE S0USA DO NASCIMENTO 0411 APOSENTADORIG-TEMPO DE CONTRBUICAD
CPF: 985,702,933-77 DT, ADM: 03/03/1906 VINCULD: CONCURSADD
LOCAL DE TRABALHOD E.M.I.F, ALVIM ALVES
| COD | TIMO VAMTAGEM/DESCONTO RIF., VALOR v/0 DEP
10167 | APOBENTADORTA 240,20 W
INSS COHT. TOT.RER, TOT  VANTY, ey niRae, POT L LTOUL DO
b,00 01 1,240,020 0,00 1,240,580
D1LOMARIA DA SALETE BERNARDD RANDU N4il APOBENTAPORTA=THMPO DE COMTREULCAD
GIEE RN2, 740, mh 040 0T ADM: 0170371900 VINCULDY CONCURSADD
LOGAL DE THANALHO! KE.B.IGF, JOSE LIBKBALING GA STLUA
| 20D | TTPO VANTAGEM/DESCONTO REF, JALOR  v/p bip
10101 | APOSERTADORLA 1.28%,80 v
INSS CONT, TOT.DEDP, TOT, VANT, ToT,.DESC, TO?. LIQUIDG
0,00 03 1.28%,490 U, 00 1.2R7,80
T995MARLA DAS GRACAS ALMETIDA E STLVA 0411 APOSENYADORIA-TEMED b CONTHRHUICAD
CPFY 233.28B3,633=00 BT, ADM: 01/10/7701% VINCULO: CONCURSADO
| COL | TIFO VANTAGEM/DESCONTO BB, VALOE  V/D DEP
felol ) APOSENTANORIA 1,240,220 v
INSS CONT, TOT,DBEP, TOUT . VANT, TAT, DESE, TOT.LIQUIDOD
0,00 noe 1,240, 20 a,n0 1:240,20
180AMARIA DI FATIMA RODRIGURKS DA S1LVA 0411 APOBENTALORTA=TEMRO DE CONTREBUILCAO
CPFY 233,000,523-00 DT, ADM: 01/06/2013 VINGULO: CONCURSADO
| COn | TLPFO VANTAGEM/DESCONTO RE, VALOR VD DEF
10101 | APOSENTADORIA 1.2qa0,z0 v
10120 | ACORDO ADMINTSTRATIVO w00, 00 v
INSS CONTY, TOT, DEP, TOY VANT. TOT,DR4T, Toy,. L1guLpo
0,00 0o 1.B40,70 0,00 1,840,220
RO3ITHMARIA DILMA FRITOSA DF LIMA 0411 APOSENTADORIA=-TEMPO DE CONTREULGCAG
GRIYD 267.B93.100=04 DT, ADM: 04/0472044 VINCULO: CONGURSADD
| GOn | TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF., VALOF  v/D DEPR
[0101 | APOSENTADORTA L.2q0,00 v
10039 | DESCONYTO CONVENI® ap 1 ont/orn 244,15 b
10113 | DEACONTO CONVENIO Uh 11 O6A/072 0,36 1
INSS ConT., YOT..DED, TOT . VANT. oT, DESE., TOT, LIQUIDD
0,00 0l Li240,20 270,51 Gy, 69
2BOSMARIA DO SOCOKRO DA SILVA OLIVETRA 0411 APOSENTADORIA=TEMPO DE CONTRBUICAO
GRIT 222,832.503-44 DT, ADM: 11/12/77017% VINCULO: CONCURSADO
| COB | TIFO VANTAGEMN/DESCONTO REF. VALOR V/D DEP
0101 | APOSENTADORTA 1,182,550 v
INSS CONT. TOT.DED, TOT . VANT. TOT.RESE, TOT.LiJUIRO
0,00 0z l.192,450 0,00 1.182, 60

N R SR R r R SE RS Er e e R EE RS e e - R R N N s s s s e N S S T e L H R RS S e e e



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA FOLMA G oL 0203

MASFOLNA 11,8.5.0 = SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO DATA: 04/12/20160
HELATORIO DA FOLHA HORA, ., & Dh:do:2l
Hovembro/201H; CONCURSADOS | HMTBSAD, , ;¢ J0/11 /77018
i e v = L L T T T Ll L e s G Emoem s o e e e i 8 iy e S e e o ey e e
MATR NOME DO MUNCIONARIO COD. FUNGAC

s e s s s e L e L Y - - . W e s e S T e s e e S e e b e e s L T

1% = FUNDO DE PREVIDENCIA SOCLAL - Fp3
113 = APOSENTAROMIALG - IDADE/ TEMI, CONTRIBUCAC

SHAIMAKRIA SOARRE DE S0USA O4ll  APOSENTAUORIA-TEMPO DE CONTRIITCAD
CrPy 26Y.,090,973-34  pT, AnM: 11/D4/2018 VINCULO: CONCURBADD
| GOR | TIPD VANTAGEM/DESCONTO REF. VALOURE M/ e
(0101 1 APOSENTARORTA 1,240,260 ¥
INES GORT, Tor, BER, TOT,VANT, TaT . DESC, TOT.LIDUIGG
0,00 (V] 1,240, 20 0,00 1.240,20
QLHEMARTA ZOCORKRQ DE MATOS ALVES 0317 AIOSENTADORTA=TEMI'O DR GONTREULCAC
(PR 200, 331,933-87  OT, ALUM: 03/03/146u1 VINCRLO: CONGURSADD
LOCAL DE TRABALHO: K., M. F, PADHE CRTSTTANG CUKLb.
| con | TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF, YALOR VSR DEP
(0101 | APOSENTADORIA Loadu, 2o v
10030 | DESCONTO CONVENIO BB I n40/072 JH2,0B n
{0104 | HINSENGQ Y54 D
IN55S CONT. ToT,. DED, TOT . VANT, 'o't. DESC, TOT,LIQUInDg
0,00 01 l,24a0,20 291,62 548,50
S013MARIA ZLLMA FRITQSA 0411  APASENTALOLIA-TREMPO DE CONTRBNICAL
CDOF: 222,4749,390-68 0T, ADM: 01/01/2014 VINGULO: COHCURSAND
| COn | TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF. VALOR V/P DEP
(0101 | APOSENTADORIA 1,740, %0 ¥
101&u | ACORDO ADMINISTRATIVO w00, 00 v
INES cant, 1OT.DER, TOT . VANT, TATDESEC, TOT.LIOULIDO
0,00 0a 1.740, 20 0,00 1.740, 20



PREFEITURA MUNIGIPAL DE HNOVA OLINDA

MANFOLHA 11.8,5.0 - SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
RELATORTO DA FOLIA

Havambro/016: CONCURSALOS |

FOLHA, ...t 0704
DATA:
HORA, & DO:A5:23

------------ T 0 0 e e e e o e R 8 e e e e o w F, o i e e o e e O O e e o 1] | Y ——

MATE NOME DO FUNGIONARIQ

Cob FUNCAL

0br12/2018

kDR and by

L LT T T L

-------- e e e N e M N G E S R S T 0 G T R o i o e b e e e b

_——————— e

TOTAL DO DEUAIIAMENTO

SRCRETARIA..: 0015 - FUNDD DE PREVIDENCIA SOCLAL - FP3
DERARTAMENTD: 0113 = APOUENTADORIAS - 1DADE/ TEMD,CONTRIRUCAD

TOTALL DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

|0001 | VENCIMENTO 0,00
(0002 | SALARTO FAMILLA 0,00
10008 | SALARIC MATERNIDADE a,00
jupuy | 1/3 DB FERIAS 0,00
|000% | SALARIO FAMILTA MUNICLPAL 0,00
10011 | QUINQUENIO S% 1, o0
|0012 | ADICIONAL POR DESEMPENIO 0,00
(0014 | REFRESENTACAQ o, 00
(0020 | COMPRA DE 10 NE FERLAS 0,00
10023 | BLMICTIL ACESSO 0,00
10025 | HORA EMTRA 0,00
10030 | COMPLEMENTACACQ DE CARGA HORARTA 0,00
[003¢ | QUINQUENTO 15% n,on
(0037 | QUINQUENIO L0% u, 00
[0030 | QUINQUENTO 20% 0,00
| 0040 | QUINQUENLIO 255 0,00
10041 | QUINQUENIO 30% 0,00
10055 | 130, SALARIO PROPOCIONAL 0,00
[G0&1 | QUINQUENTO 350 0,00
|00EB | INCENTIVO PROFISETIONAL (Al 35, I PCCR/MAG) 0,00
1OUYY | LLFKRENGA DE SALARIOQ 0,00
(0082 | 1/3 DE FERTAS PRODPOCLONAL 0,00
1009) | ADICIONAL HMOTURNG 0,00
[ DO8Y% | AURILIO DOENCA 0,00
10089 | ARICTONAL DE INSALUDBRIDALE 0,00
16101 | APOSENTANGRTA LH, 382, 6%
[0123 | ADICIONAL INSAL. E DPERLEG, 0% 0,00
101240 | ACORDO ADMINISTRATIVO L,6000,00
10136 | GRATIFLCACAQ DR CARGD EM COMTSSR0 U,00
{0138 | INCENTIVO PROFISSIONAL(ART 35,1 PCCR/MAG) MESTRADG 0,00
(0139 | AMPLLACAD DE CARHA HORARTA FUNDAMENTAL I u,o00
10140 | ACORDO ADMINISTRATIVO EC 41/03 ART o, PROC, vM/1i T12, 04
[U241 | ATRIDUICOES DE CARGO DEMUTHRAN=LET TU4/2017 ART.Z2H 0,00
l01aa | INCENTIVE PROFTSSIONAL{ART 35, I PCCR/MAC) 40H/8 0,00
[914% | AMPLTACAD DE CARNA HORARIA FUNDAMENTAL 1L i, 00
10148 | ANORO DE PEEMANENCTIA = ARY, |2 55 = LEL &74/7010 0, 00
(0181 | ADICLIONAL DE TH3IALUBRIDADE. 0,00

Yoral de vantagens do departamonto

TOTALS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO

| G003 | IRRP
10004 1 INSS
(0006 | FALTA
10020 | PUEVI HOVA OLINDA
|00L6 | DESCONTO CONVENIO CAlX
10017 | PENSAD ALIMENTICIA DESCONTC
|0038 | DESCONTO CONVENIO BB T
|00A3 | DESCONTO CONVENIO COMNSULTMED
|olna + STINSENQ
10107 | DENCONTO CONVENLO ARAJARA
|0!113 | DESCONTO CONVENIO BE 1)
[0114 | DESCONTO CONVENIO BR III
(011 | DESCONTO CONVENIO In Iv
I8 | DESCONTO ARAJARA DPARE
10130 | SINDSAUNE
(0142 | SIATRANS

I

10143 APROC
10152 | DESCONTO CONVENLO CGATHA 1T
Total de descantos do departancnto

20,700, 49

0,00
0,00
U, 0o
0,00
292,46
0,00
L“26,03
u, oo
19,04
g,0n
P 1
6,00
a,o0
0, 0o
0,00
0,00
0,00
0,00
Aed, 13

R R L G R =R

2

=

v

[ S o T o i o B
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o C

i



PREFRITORA MUNICIDPAL DE MOVA QLINDA FOLHA. .0 0205

MAXFOLEA 11,H,%,0 = SISTEMA DE FOLUA DE PAGAMENTO paTAT 05/12/72018
RELATORIO DA FOLHA HORA .+ 093q49:23
Hovembra/2018: CONCURSADOS EMISSAD, . : 30/11/2018
s P e S e e EEwE YRR s s mEn - O e b e e e e e .
MATIL NOME DO FUNCIONARIO nap. FUNCAQ
................. 4 im0 B e S 2 o e o e e Y B P e e o

Tarak DE FUONCIONARIODES DO DEPARTAMENTO; anth

001 - BANCZO DO NRAGTL npLn

TOTAL EM VANVAGENY ORCAMENTARLIAL: 057048, 48 ¥

TOTAL LM DEECONTOS ORCAMENTARION: H17,77 n

TOTAL EM VANTAGENE EMTRA=ORCAMENTAMLANS: n, 00w

TOTAL EM DESCONTOS RXTRA=ORCAMENTARIAG: di, 36 B



PREFEITURA MUNTCIPAL DE HOVA QLINDA

MANFOLHMA L11.B,5.0 - SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
RELATORIO DA FOLHA

Novembra/20L18: CONGURSANOS

e e e e B e

MATE NOME DO FUNCIONARTO

114 = APOSENTADORIAS - LHVALTDES

SOLHANTONIA DA ROCHA OLIVIIRA

CPF: 751.843,173=-20 pT. ADM: 01/709/7014 VINCULD: CONCUKRSAND
| Con | TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF,
101081 | APOSENTADOWLA
INSS cont. TOT, DER, ToT, VART, TOT, DESE,

0,00 0o 444,00 0,00
ZBEECTCRRO CONCALVES DE LIMA 0419
CPE: 30B,264,873=45 1, ADM: 2071272000 VINCULO: CONCURSADD

| OB | TIPO VANTAGEM/DESCONTO A

[G1U1 | APOSENTADORLA

FOLHA. . ovw: 0200
DATAT QL/1Z/201R
HORA, . 089:45:23
EMTREEAD, ¢ 30/711/2014

R LR e T T P e s R e i i ey
cOn. FUNCAD
0419 APQESENTADOIRTA = INVALIDKR

VALON M/D DEP
Ghq,00 W

PTOTLLTOUIDD
a%h4, 00

APQSENTADORTA = IMVALIDEZ

VALOR  V/D DEP
Gh4q,00 W

NS5 cont, TOT, DEP, TP VANT. TOT: DESE., T LIQUIDYD
0,00 0o 944,00 0, 00 654,00
ZO32MARIA BATISTA DA STLVA 0419 APDSENTADORTA - INVALLDER
ChF: BOG.342,223-6 DT. ADM: 11/04/2018 VINCULO: CONGQURSADO
| COD | TIPO VANTAGEM/DEICONTO HEF, VALDR V/D BEp
10101 | APOSENTADORIA 1,144,88 V
[0035 | DESCONTO COMVENIO BB T 0sa/0%72 231,62 D
[0113 | DESGCONTO CONVENIO BR II oav/o%2 28,30 b
INSS GONT. 10T, DEP, TOT, VANT, TOT.DESC, TOY, L1QUIDD
0,00 ne 1,144, 80 260,492 R, 04
2144MARIA DA SALETE MACARTO SILVA D419 APOSENTARORTA - [NVALTDEZ
CRI: HEA.998,403=-68 DT, ADM: DI1/0D7/201% VIKCULO! CORGURSADO
| Cob | TIPD VANTAGEM/DESCONTO REF, VALGHR ¥/D DEP
10Y01 | APOSENTADORTA 1,087,010 v
INBa cony, TOT.DEER, TOT, VANT. Yo, DESE, TGT,LIGUI DG
0,00 0o 1.087,10 0,00 1,087,110
206TMARIA LUCIA DA S1LVA MATOS 0419 APOBENTADORIA - TNVALIDEZ
CPF: 9R0,400,043=49  p9, ADM: 01/09/2014 VINCULD: CONCURSADO
| COD | TIFO VANTAGEM/DESCONTO REF, VALOI  ¥/D DEPR
10101 | APOSENTADORTA ahq,00 v
INSS cony, TOT, LEL, TOL L VYANT., TOT.DESE, TOTLLIQUTDO
0,00 0o 954,00 0,00 Yyih4,00
JBOAMARTA LUCIA RODRIGURS DA SILVA 0419  APOSENTADOMIA = THVALIDESZ
CEF: BY1,623.613-72 0F, AbDM: 05/02/2018 VINGULO: CONCURSADO
[ Con | TIPO VANTAGEM/OESCONTO REF. VALTR  v/D DED

10101 | APOSENTADORLA

IS8 COnT. TOT.DEP. TOT: VANT,
0,00 (VB! P08, 10

YOt DESE.
0,00

= —— -

1.0%%, 10 v

TaT. LIQUInD
Loguy, 10

e e s e o E e e SEEEE - e === EE e e



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA FOLHA, v oo ot 0307

MAKFOLHA 11.8.5.,0 - S1STEMA DE FOLHA DE PAGAMELTO DATA: 05/12/201%
RELATORIO DA FOLHA HOWA,,: Ov:qa:23
Novambro/?010: CONCURSADLOL | EMTSsAG, o2 30/11/2010
----- S i e e v S P T TOET T STERORY N kb ) S e o e s e i e O Bl e e e
MATR HOME DO FUNCIONARTO 2ob, FUNCAO

1a - WUNDO DE PREVIDENGIA BOCIAL = EI'S
Il4 = APQERENTABGRTAS = INVALIDES

2030PERRTNA FERREIRA DA STLVA 0419 APOSHNTADORIA = INVALIDER
CRF: MYB.E9B,d4RA3=34 DT. ADM: 00/04/3018 VTHCULG: CONCURZADO
| COD | TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF. VALOR V/N DEDR
010 | APQBENTADORIA 1a097,10 v
|003% | DRACONTO CONVENTO BB L Bhu/072 204,745 p
INSS CONT. TOT DER. TOT . VANY TOT, DESC, TOY, LIQUTNG
0,00 118 1v09%:10 204,76 oz, 14
AOTIROSARES AMORIM FEHNAHHES U419 APOBENTADON! v = THVALLILESZ
CPF: 209,730,203=34 DT. ADLM: 01/12/3014 VINCULGO: COoNCURSADO
| GO0 | TLPO VANTAGEM/DESCONTO REF, VALUK  v/D RED
10101 | APOSENTADOWLA 1,667,784 ¥
[alay | Aproc 12,40 b
INSS ConT. TOT,DEP, TOT, VART, YOT.ORBC, TOT, LIQurpo
0,00 0o 1,667,780 12,40 Lowhh, 38



PREFEITURA MUNICIFAL DE NOVA OLINDA
MAKFOLHA 11.8.5.0 - SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMEN!O
RELATORTO DA FOLHA .

Novambro/2013: CONGURSADOS

------------------ R i e T e e 5

MATI HOME DO PUNCIONARIO CoD.

_____ e = - T Y ]

TOTAL DD DELARPAMENTO

SECHETARIA. o1 01% = FUNDO DE PREVIDENCIA BQCTAL = b
DEPARTAMENTG: 0114 = APQSENTALOMIAH = INVALILES

TOTALS DE VANTAGENS Nno DEPARTAMENTO

0145 AMPLTACAD DE CARHA HORARIA FUMDAMENTAL 11
jGlda ABONG DE PHRMANENCIA = ART, 18 %% = LET G74/2010
J0L51 | ADLCLONAL DE INSALURRTINADE

Total de vantagens do dapartamento

10001 | VEHCIMENTO

10002 | HALARTO FAMILIA

10005 | SALARLO MATERMIDADE

fouue | 1/3 DE FERIAS

10009 | SALARIO PAMILIA MUNICIPAL

[OUEL | QUINQUENIOD 4%

(0012 | ADICLONAL POR DESEMPENIO

[O0L4 | HEPHESENTACAD

[0020 | COMPRA DR L0 DE FEHTASR

[0023 | BIFICIL ACENGO

[002% | HORA EXTRA

0030 | COMPLEMENTACAC DIX CARGCA HORARTA

J0036 | QUINDUENIO 15%

|OOA7 | QUINQUENTO 10%

[ 0038 | QUINQURENIO 20%

[0040 | QUINQUENIO 25%

|0041 | QUINQUENIO 30%

10055 | ldo, SALARIO PROPOCIONAL

|00&] | QUINQUENIO 35V

[00GHE | INGENTIVO PROFISSTONAL (ART 35, I PCCH/MAG)

OOt | DIMERENCA DE SALARIOD

toode | 1/3 NE FERIAS PROPOCIONAL

(0091 | ADICIONAL NOTURNO

10045 | AUNILIO DOBNCA

[004% | ADICLIONAL DE INSALUBRIDADE

[0L01 | AFOSENTADOWRIA

(0123 | ADLCLONAL INSAL, W PRRTIC, 10%

J0126 | ACORDO ADMINLSTRATIVO

10136 | GRATIFICACAD DE CARGO BM COMISSAC

1OL4H | LHCENTTIVO PROFLISSTONAL (ART 30,1 BECR/ZMAG) MESTRADO

I013% | AMPLIACAO DE CARHA NORARIA FUNDARENTAL 1

10140 | AGORDO ADMINTIATRATIVO KE 41703 ART 7o, PROC, 30h7/11

|0141 | ATRIBUILCOES DI CARCO DEMUTHBAN-LET 784/2017 ART, 28

10144 | INCENTIVO PROFLSSLONALIART 14, ! PCCH/MAG) 40i/s
|
|

TATATE DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTS

10003 | IRRF

(0004 | Ings

JO00G | FALTA

[B0L0 | PREVI NOVA OLINDA

[0016 | DESCONTO CONVENIO CALXA
10017 | PENSAD ALIMENTICIA DBR4cONTO
10039 | DESCONTO CONVENIQ BR [
[004Y | BESCONTO CONVENTO CONSULTMED
10104 | SinsSkNo

10107 | DESCONTO CONVENTO ARAJARA
(0113 | DESCONTO CONVENIO BB TI
10114 | DESCONTO CONMVENIO PR ITI
J0115 | DESCONTO CONVENIO BB 1%
|0121 | DESCONTO ARAJARA PARK

(0130 | SiNDSAUDE

JOL42 | SLATRANS

10143 | APEOC

10102 | DESCONTO CONVENIO CALA 1]

Tonal de dezcontan do departanento

FOLUA. ;.. 0208
DATA: DS/12/0018
HORA..: 09:49:23
AMIBEAG. . 30711 /72010

- -

0,00 Vo
0,00 v R
n,00 Y g
0,00 v o
n, 0o v w
0,00 Vo
g,00 v O
0,00 v 0O
B, 00 v o
0,00 v o
0,00 v o
4,00 VY 0
n, g voo
0,00 v o
2,00 v o
a,00 v o
o,00 v o
0,00 v O
o,00 Vv o
n,o00 v o
0,00 ¥ 0
0,00 v O
0,00 v o
0,00 v E
0,00 ¥ o
B,065,96 V 0
0,00 v o
0,00 ¥ o
0,00 v 0
0,00 v o
¢, U0 v O
6,00 v &
0,00 Vo0
0, o vV O
g,00 v o
0,00 v o
0,00 v 0

H.960, 98

u,nt n o
D,00 H o
U,00 b o
p.an oo
;00 p o
0,00 D E
436,48 D 0
0,00 o E
0,00 DG
0,00 Db E
29,30 D E
0,00 D E
0,00 pE
0,00 pow
0,00 po
0,00 DO
12,40 D@
0,00 R o
476, 08



PREFEITURA MUNIG!PAL DE NOVA OLINDA FOLHA: v 0208

MAKFOLUA 11.8.5.0 -~ SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO oaTA: 0%/12/7018
RELATORIC DA FOLHA RORA, .2 09:4G:23
Hovembra/2018: CONCURSADOS | FMIZSA0, ¢ An/11/201n0
- e i e - e il R L T I T e e ——— i e e
MATR MOME DO FUNCIGNARIO CoD, FUNcao

TOTAL DE FUNCIONARLOS DO DEPARTAMENO: 0oo8

001 = BANCO DO NRASTL Rl

TOTAL LM VANTAGENS ONCAMENTARTAS: Ai bns,8n ¢

TOTAL BM DESCONTOS OHCAMENTARIOS: 4dE,7H B

TOTAL EM VANTAGENS EMTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 W

TEUYAL EM DESCONTOS EXTRA=0ORCAMENTARLIAN: 26,30 b



PREFEITURA MUNTCIPAL DE HOVA QLINDA FOLHA.,...1 0210

MAXFOLHA 11,8.5.0 - SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO DATA: 05/12/2018
RELATORIO DA FOLHA HORA. .t 0%:49:2%
Hevembro/2018: CcoNcUEbanas . EMISSAQ, .1 30/11/2018
e e e e e T sl T N e e -
MATI NOME DO FUNCIONARIOQ coD. Futcho
L L T T e e e e e e R W s R e e s e —— SR e e -
Il =  PENSAD DO APOSENTADO POR TNVALIDESZ
JOLUFRANCINCA PELIS DE SOURA D08 PENSAO POR MORTE
GRF: BRS.449,073-34 0T, AbM: 23/02/201h8 VI Lo CONCURSADO
| GOD | TIPO VANTAGEM/DESCONTO REE, VALOR V/D DEP
[0100 | PENSAD FPOR MORTE 1.049,40 W
INss cont, TOT.DEP, TOT . VANYT, PO BREE. TOT, LIvUlno
0,00 nn L.0449,40 0,00 [P e

R S S s s e s s s e S S S S s e r R s s e R s S S E e r . e SEEEsms-—ar EssssSSS-csm—ae e E e s e e e —-———— -



PREFEITURA HUNIGIPAL DE NOVA OLINDA FOLHA v 0ot 021

MAKFOLHA 1L B 5.0 = SISYEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO DATA: 05/12/701¢
RELATORIO DA FOLIA HORA, , 3 09:a9;: 0!
Hovembro/2010s CONCURSADOS . BMISEA0, .0 30/11/7201F
MATR MOME DO FUNCIONARLO CoD. FUNCAQ

------- S Y B e e i O e Y

RS S s =

Taral DO DEFARTAMENTO

SECHETARTA, .1 0015 =~ FUNDO DR PREVIDENGIA S0OCIAL PR3
BRPARTAMENTO: 011% = PENSAO DO APONENTADO LOWL INVALTDEZ

TOTALS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTL

10001 | VENGIMENTO g,00 ¥ o
10002 | BALARIO FAMTILIA f,00 Vv
[000% | SALARIO MATKKNIDADE 0,00 v E
10008 | 1/% DE PERIAS N, v o
[000% | SALARTD FAMLLIA MUNICLPAL 0,00 v g
[0011 | QUINQUENLIO 5% 0,00 v o
J00L2 | ADICIONAL POR DESEMPENIO 0,00 v o
10014 | REPHEAERHNTACAD 0,00 ¥ @
10020 | COMERA DI 10 DE FERTAS g,00 v o
10023 | NIFICIL ACKHS0 0,00 v o
[0025 | HORA RETRA 0,00 Vv o
|0030 | COMPLEMENTACAC DE CARGA HOWARTA 0,00 v o
10036 | QUINQUENIO 15% 6,00 Vv o
J0OOYT | QUINQUENIO 10y fh,00 v o
[0038 | QUINQUENIO 20& 0,00 v o
0040 | QUINQUENTGO 24% 0,00 v o
10042 | QUINQUENIO 0% a,00 Vv o
[0055 | 130, SALARIO PROFOCIONAL 0,00 v o
[U0GL | QUINQUENLIO 354 bD,00 v o
[006A | INCENTIVO PROFLSHTONAL (AN I5, 1 PCGR/MAG) u,00 Vv a
10077 | DIFERENGA DE SALARIO n,o0n0 v o
10082 | 1/3 DR FERIAS PROPOCIONAL a,a0 v o
f003) | ADICIONAL NOTURNHO 0,00 v o
10095 | AUNTLTO DOENCA 0,00 v g
100499 | ADICIONMAL DE INSALUBRIDADN o,00 Vo
|0100 | PENSAQ OB MORTE 1i049,40 v o
0101 | ARPGSENTADONIA 0,0 v o
I0L23 | ADIGTONAL INSAL. E DEMRIC, 10% 0,00 v o
(0126 | ACORRO ADMINISTRATIVO 0,00 v o
10136 | GRAT!FICACAG DF GCARGO EM CcOMISSAQ 0,00 Vv o
[0338 | INCENUTIVO PROFISGIONALART 15,1 PCCH/MAG) MESTRADO a,00 vao
[OL39 | AMPLIACAD DE CARHA NORARTA FUNDAMENTAL | o,00 v o
[0L40 | ACORDOD ADMINLISTRATIVO KC 41/00 AVE 7o. BROG, 34%/11 0,00 v o
10341 | ATRIBUICORS DE CARGO DEMUTRAN=LET 784/2017 ART,D g,00 v o
(0144 | INCENTIVO PROFISSTONAL (ART 15, | POcR/MAG) 4011/2 0,00 v o
[014% | AMPLIACAD DR CARHA HORARTA FUNDAMENTAL 11 0,00 v o
10146 | ABOND NE PERMANKNGTA = AWT, 17 B4 o= LET B74/2010 0,00 Vv
10151 | ADTCTONAL DK THSALUEBRIDARE, 0.0 v o
Tatal de vantagenn édo depagtamento 044,40

TOTATE DE DERCONTOS DO DRPARTAMENTS

[0003 | 1RRF g,n0 oo
[0004 | INSS g,00 h o
10006 | FALTA 0,00 po
[O010 | PREVI NOVA QLINDA 0,00 pao
10016 | DESCONTO CONVENIO CAINA 0,00 no
[0017 | PENSAG ALIMENTICIA DESCONTO u,00 D E
10039 | DESCONTO COMVENTO 8B 1 0,00 na
|0063 | DESCONTO CONVENIO CONSULTMLO 0,00 Bt
10104 | SINSENG 0,00 Do
10107 | DESCONTO COMVENTO ARAJARA 0,00 pE
[0113 | PESCONTO CONVENIO Lii 11 0,00 pE
[Qll4 | DESCONTO CONVENTO BE 111 R,00 DK
1011% | DUSCONTO CONVENIO HH TV 0,00 pE
[OLEL | DESCONTO ARAJARA DPARK 0,00 n g
ID130 | SINDSAUDE a,00 p oo
IQ1ad | SIATEANS g,00 no
|0143 | APEQC 0,00 Do
[01%2 | DESCONTO CONVENIO GAlHA IT 0,00 o



FREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MAXFOLHA 11,8,5,0 = BTSTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
RELATORIO DA FOLHA

Hovembro/2016: CONCURSADOS .

MATI NOME 0O FUNCIONARIO

TOTAL DE FUNCIONARTIOS DO DEPARTAMENYO!:
901 = HANGCO DO BREASLL

TEr s ssMemSES S = fE s sEERSE RS s r s aas A -

TOVAL M VANTAGENS OURUAMENTARIAS:
TOTAL BEM DESCONTOS ORCAMENTARLON:
TOTAL EM VANTACENS EXYHA-GRTAMENTAILLAL:
TOTAL EM DRSCONTOS EXTRA-ORCAMENTALIAS:

AEAN AN Rt Ll L L L T T T pepe———— TN A -

FOLIUAL . o0t OB
DALAr 08/12/720186
HORA,.: 001442l
FMTRSAG, ¢ 30/10/2018

e e e e

OB, FUNCAO

wog:
oy

1,049,400 v

e i e

0,00 n
O.00 Vv
0,00 D



PREFETTURA MUNICTIBAL DE NOYA GLINDA

MAKFOLEA 11.8.5.0 = SISTEMA DE FOLHA DE BAGAMENT.

RELATORIO DA FOLHA
Novembre/20LlU: CONCURSADES

FOLHA. .., .,

DATA:

HORA, . 1

EMISEAD, , !

) g

GOR, FUNCAQ

LIS = PEMSAC DO APOSENTALO
SIZAFRANCLECA FREIRE DE AMORTM ALENCAN P40 PRHMEAD POR MORTE
CRE: 484,162.749=04 DY, ADM: 01/02/7201% VINGULO: CONGURSADO
I 2ab | TTRO VANTAGEM/DERCONTO BB, VALDE N /0 LEP
IDLOU | PENSAG POR MORTE qu4,00 W
IMNES cont, TOT.DED, TOT . VANT, oY, DRSS, TOT, LIQUTDO
0,00 a 9%4,00 0,00 usg, 00
Z1955EBASTTIAD FERKETRA DA SLLVA 0408  FEHNSA0 POR MORTE
CRIFr 104,900, 153-U7 O, ADM: 0L/11/7201% VINCULO: GONCURSADO
| COD | 1PD VANTAGEM/NESCONTO REF, VRLOR  V/D DEp
10100 | PEN3AO POR MORTE ahda, 00 ¢
LHSS conT, TOT,DED, PO VANT, TOT. DESE, TOT. LIGUIDD
a,0n on and, oo 0, 0y ahda;, na

O I

[l B
06/13/001¢
Qg8 0°
An/11/7201L¢

e



PEEFRTITURA MUNLCIPAL DE MOVA OLTHNDA FOLHA: vua st 021,

MAXFOLHA 11.8.5,0 - SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO DATA: DS/12/201¢4
RELATORIO DA FOLHA HORA, .3 Q94020
Novembro/2018: CONCURSADON BMISSA0Q. . d0/11/7201¢
- = i e - T e T e ms ar TN e e e e 1 e A Y e
MATRE NOME DO FUNCIQHARIO Con, FUNCAD

TATAL L LDHPARTAMENTO

SKCRETARIA,.: 001% - FUNDO DE PREVIDENGIA SOCLAL - FPS
DEPARYAMENTO: 0116 = PENSAO DO APOSENTADO

TOTATS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTU

[0001 | VENCIMENTO 0,00 v o
(0002 | BALARID FAMILIA a,00 v E
10005 | SALARIC MATERENIDADK 0,00 v g
1000 | 1/3 DI FERIAS 0,00 v o
10008 | SALARIO FAMILIA MUNICTPAL 0,00 v 1
10011 | QUINQUENIO %% 0,00 Vv o
10012 | ADRICIONAL POR DESEMPERHO 0,00 v o
[0014 | REURESENTACAQ 0,00 v o
[O0Z0 | COMPRA DE 10 NE FERIAS 0,00 v o
10023 | BIFICLL ACE330 0,00 v o
| 0025 | HORA EXTRA 0,00 v o
[0040 | COMPLEMENTAGAQ DE CARGA HORARIA 4,00 v o
10036 | QUINQUENIO 15% h,00 v o
10037 | QUINQUENTO 104 0,00 v o
JO03A | QUINQUENIO 20% 0,00 Vv 0o
(0040 | QUINQUENIQ 250 0,00 v o
[0041 | QUINQUENIO 30% 0,00 v o
10055 | 130, SALARIO PROPOCTIONAL 0,00 v 0
0061 | QUINOUENIO 34% n,008 vo
I00GH | LHGENTTIVO PROFTSSIONAL (ART i4%, 1 POCR/MAG) g,00 ¥ o
19077 | DIFERENGA DE SALARTO 0,00 Vv o
[00B2 | 1/3 DR FERLAS PROPOCIONAL a,00 v oo
|0091 | ADICIOMAL NOTURNO b,00 v o
I008%% | AUXILTIO DOENCA 0,00 ¥ E
|0099 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE v,00 v o
[D100 | PENSAD POR MORTEH 1.908,00 v o
10101 | APOSENTANGRIA 0,00 v 0
[O123 | ADTCIOHNAL INSAL. E PERIC, 20% 0,00 Vv o
[0126 | ACORDO ADMINLSTHRATIVO 0,00 v o
10136 | GRATIFICACAD DE CARGO EM COMISSAO 0,00 v O
[D128 | THCENTIVO PROFISSIGNAL(ART 35,1 PCCR/MAG) MESTRADOD 0,00 v o
(0139 | AMPLIAGAD DE CARHA HORARIA PHHDAMENTAL I 0,00 v o
10140 | ACORDO ADMINISTUATIVO EC 41/03 ART Ta, BROC, 2357711 0,00 v o
I0141 | ATRTBUICOES LK CARGO DEMUTRAN=LEL 784/2017 ART, 2U 0,00 v o
(0144 | THCENTIVO PROFISS1ONAL (ART 3%, 1 PCCR/MAG) 40H/S 0,00 v o
10145 | AMDPLLIACAD DE CARNA HORARIA FUNDAMENTAL 11 0,00 v o
10146 | ABONO DE PERMANENCIA - ART.12 55 - LEI £7472010 a,00 v o
IO1SY | ALICTONAL BE INSALUBRIDADE. 0,00 v o
Total de vantayuns do dephrran=nto 1.008,00

TOTATE DE DHSCOMTOS DD DEPARTAMENTO

|QU03 | IRRF 0,00 po
|0004 | IMss h,00 0w
(000G | FALTA 0,00 b o
10010 | BREVI MOVA OLINDA 0,00 0 o©
[Q01E | DESCONTO CONVENIO CAISA 0,00 Do
[0017 | PEMSAO ALIMENTICIA DESCONTO 0,00 pE
10039 | DESCONTO CONVENIO BB I 0,00 0o
(0063 | DEACONTO CONVENIO CONSULTMED 0,00 p K
10104 | BINSKNG 0,00 b o
|0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 0,00 pE
|0112 | DESCONTC COMVENIO HBE 11 0,00 b R”
[0114 | DEACONTO CONVENIO BE 111! 0,00 D K
10115 | DESCONTO CONVENIOD BB IV n,an p E
|012) | DESCONTO ARAJARA PARE 0,06 nE
0130 | SINDSAULE 0,00 Do
10142 | SIAYRANG 0,00 Do
[0143 | APEOE a,00 Do
J0152 | DESCONTO CONVENIO CAINA ! 06,00 DG



PREFRITURA MUNTCIPAL LE HOVA QLTNDA FOLHA o u a0 021

MAXFOLHA 11.8,5.0 = SISTEMA DE FOLMA DE PAGAMENTO DATAL 05/10/701
RELATORIO DA FOLHA HORA. .1 0%:d6:2
Hovembra/2010: CONCURSADOS WMISZSA0, . 30/11/70L
e e = TR o R ke e =
MATR NOME DO FUNCIONARIO COD. FUNCAC
B o e i - o N R Tt e e i, b o P R ——— o T e Y TP .

TOTAL DE FUNCTIONARIOS DO DEPARTAMENTC: poon

001 = BANCO DO WRASIL LAY D

POTAL EM VANTAGENS UMOCAMERTARIASL: Lywg,an v

TOTAL EM DENCONTOS ORCAMENTARLON: 0,00 b
TOTAL FEM VANYAGENS EXTRA-QRCAMENTARTAS; 0,00 v

TOTAL EM DESCONTOS EXNTRA-ORCAMENTAR AL 0,00 D



FREFEITURA MUNICIPAL DE MOVA OLINDA FOLHA,

veaa s DY

MAXFOLHA 11.8.5.0 = SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTS DATA: AL/12/201¢
FELATORTO DA FOLHA HORA: w1 008:449:2;
Novemnbro/2018; CONCURBADOS | EMISSA0, .2 JO/1Y/20101
e e e i o i B g e e w1 e - e
MATRE NOME DO FUNCIGNARIO CoD. FUNGAO
1% = PPENSAOC DO SERVIDOR = ATIVO
2070LAMTLA RODRLGURE TEIRELRA NOGUEIRA 400 PENSAD POR MORTH
CIt's 035.780,703=55 DT, ADM: 01/10/2014 VINCULO: CONCURSADO
| COD | TIPO VANTAGREM/DESCONTO REF, VALOR  W/D DEP
10100 | PENSAD POR MORTE 477,00 v
INSS CONT, TOoY, BEP, TOT, VAN'T . TOT R4S, TOT.LIQUTHO
0,00 0o 477,00 0, 0K 477,00
L9Z1FAANCISCO DE ASSIS LOS BANTOS Da0y  PENSAD POR MORTE
CPE: 219,391,9%2-49 DT, ADM: 17/04/2012 VINGULD: CONCURSADG
| ©0D | 1'1PO VANTAGEM/DESCONTO REF. VALOR Vv/b ppEp
10100 | FPENSAGQ POR MORTE Ghd,00 v
IN8S CONT. TOT.DEP, TOT . VANT, 0T, DESC. TOT.LIQUIND
0,00 0o 954,00 0,00 944,00
I 735J0A0 VITOR LIMA ARAUSO 0408 FPENSAQ POR MOIUTH
CPF: D66,914:773=-75 DT. ALDM: 0170872010 VINCULO: CONCURSADO
| COD | TIPO VANTAGEM/DESCONTO Kk, VALOR V/Dp DEPR
10100 | PENSAD DPOR MONTE 477,00 v
INSS CoOnT. TOT. DEP. TOT.VANT, TOTI . PESE, TOT. LIQUIDO
o, 00 00 477,00 0,00 177,00
21 3KARINNY DE BRITO CAMILO 0408 PEMSAG PON MOGRTE
CPE: 090,4R0,943=67 D1, ADM: 1R/02/2018 VIRCULO: CONCURSAND
| €on | TIIOD VANTAGEM/DESCONTD W, VALOR V/h DEP
(D100 | PENSAD POR MORTE 472,40 v
THER Cany, TOT.DER, TOT VANT, TOT CBESE, TOP,LTOUIDG
0, 00 [V ]¥] 573,40 0,00 572,40
2012LAURICLE DE SOUZA WRITO GOHNCGALVES 0408 PENSAD POR MORTE
CMF: B74.015,503=00 DT, ADM: 01/03/77010 VINCULD: COMCURSADO
| 20D | TIRD VANTAGEM/DESCONTO REF. VALOR  W/D ppe
(G100 | IENSAO POR MOWTE SU2,490 ¥
INSE CONT. TOTr.DEP. TOT, VANT, TOT, DESE. TOT.LIQUIRO
0,00 0o 57240 0,00 572,40
2V4YMARIA HAFTRA RODIIGUES NOGUIIRA 0050 INATIVA/PENSTONIZTA
CPEy 081,273,563=-51 D1, ADM: 01/07/201% VINCULO: CONGCURSADO
[ COD | TIPQ VANTAGEM/DESCONTO REF, VALOR  V/D DEP
(0100 | PENSAD POR MORTE ar7,00 v
IN5S CONY, TOT,DEP, TOT. VANY, FOT . PEST. TOT,LIOUL DO
0,00 ao 477,00 0,00 47, 00
DHOATEREZTHNHA FERRETRA DINLY STLVA 0408  PENSAD J'OR MORTE
CPF: BB3,1594,233=08 DT, ADM: 01/03/2014 VINCULS: CGMEURSADD
| COL | TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF ., VALOR  w/D pep
[0100 | PENSAO I'OF MORTE nhd, 00 Vv
INSE CONT, TOT.DED, Tt VANT, OT.DESC, TOT.LICYIBLO
0,00 nn 954,00 0,00 954,00

B T e eSS S e s s s e s s SN .= - = s mEsEs e e e T T T T i



FREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MASFOLHA 11.B.5.0 - SISTEM& DE FOLHA DE PAGAMENTD
RELATQRTO DA FOLHA

Novembro /2018 CONCURZADON

el T s s - -

MATRE MOME DO FUNCIONARIO

- e e e e O i

1% - PUNDOD DE PUEVIDENCIA S0CIAL = FPS
LY = PENSAO DO SERVIDOR - ATIVO

PHA3VITORTA MARLIA CANDOSO ARAUJO DR LIMA
Citk's 066.915,883=-63 DT, AbM: 01/05/2012

FOLUA, voad G2
DATA: 057127201
HOMA, ¢ Ougang)
EMISSA0. . 30/11/201¢

. 00 0 o 0 2 e e ——— e
COD, FUNCAQ
Bagll  PENSAD OR MOWTE

VINCULO: CONCURSADO

| GOp | TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF, VALGR  W/D BRp
o100 I PENSAGQ POR MORTE 417,00 W
INGS CONT, TOT.DEP, POT . VANT, 1'oT . DESC, 1TOT . LIQULIDO
6,00 0 477,00 0,00 477,00
LOUIZILDA GONCALVES DE LIMA S1LVA 040l DENSAO POR MUORTE
GPE a0 501,003-04 PP, ARM: DL/0G/Y011 VINCULEG: CONCUKRSAND
| GOD | TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF, VALOR V0 prp

10100 | PENSAL FOR MORTE

INSE Cony, TOT. BKP,
0,00 ao

TOT, VANT,
Y84, 00

e

e el L

454,00 W

TeT.nRee,

0,00

TOT.LIQUIDG
454,00



PREFEITURA MUNTCIPAL DE MOVA OLINpA
MAXFOLHA 11,8.5.0 = SISTEMA DE FOLHA DR PAGAMEN YO

FOLHAG it

DATAY
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RELATORIO DA FOLHA HORAL v 091490

Movembro/2018: GCONCURSADON . RHIBEAG. 2 30/01/2000
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MATR NOME DO PUNCIONARILIO COD, FONCAO

--------- B e T P e N e e B e i e o e e

TOPAL 20 UEPARTAMENTO
SECRETARIA, ¢ 001% = FUNDD DE PREVIDENCIA S0CTAL - FEg
DEFARTAMENTOY 0117 = PENSAD DO SERVIDOR = ATIVO
TOTALL DE VANTAGENS DO NEPARTAMENTO
10001 | VENCIMENTO 0,00 Vo
10002 | HALARIO FAMILIA b,00 v R
10005 | SALARTO MATHHRNIDADE 0,00 v p
|[oouy |+ 1/3 DE KERTAS 0,00 v o
10009 | SALARTO FAMILTA MUNICTPAL 0,00 v ©
10011 | QUINQUENTO &% u,00 v oo
J0O12 | ADICTOMAL POR DESEMPENHO 0,00 v o
[0014 | HEPRESENTACAD 0,00 v a
[GO20 | COMPEA DE 10 DE FERIAS n,00 v o
[0023 | RIFICLL ACESSO g,00 v o
[O02% | HORA EXTHA 0,00 v 0o
10030 | COMPLEMENTACAD DE CARGA HORAKLA 0,00 v o
10036 | QUINQUENIO 1n% g, 00 v o
(0047 | QUINQUENIO 10% 0,08 v o
JOO3R | QUINQUENIO 207 g.nn0 v a
[O0A0 | QUINQUENLO 24y 0,00 v o
[004L | QUINQUENIG 30% 0,00 v o0
10055 | 13a, SALARIO PROPOCIGNAL 0,00 v o
|D06Y | RUINQUENTG 14%% 0,00 Vv o
0068 | INCENTIVO PROFISSLIONALIART 34, 1 DPCOR/MAG) a,00 v o
|0077 | DIFERKNGA DE SALARIO 0,00 v o
100U2 | 1/3 DE FERTAS PROPOCIONAL n,o00 v o
10081 | ADICIONAL NOTURNO 0,00 v o
| 0055 | AUKILIO DOENCA 0,00 v E
10099 | ADICIONAL DE [NZALUBRIDADE 0,00 v o
10100 | PENSAD POR MOLTE S.904,80 v o0
|0101 | APOSENTADORIA u,00 v a
10123 | ADICIONAL INSAL, E PERIC, 100 0,00 v o
[D126 | ACORDO ADMINTSTRATIVO 0,00 V0
10136 | GRATIFICACAD DE CARGO EM COMTSSAG a,00 Vv o
(0138 | INCENTIVO FROFIZSIONAL(ART A6, 1 PECR/IMAG) MESTRADC g,00 Vv o
FO239 | AMPLLIAUAG DE CARIA HORAWIA FUNDAMLNTAL I 0,00 v a
16140 | AUORDD ADMINTSTRATIVO EC 41/03 ART 7o, PROC, 357/11 0,00 v 0
0141 | ATRIBULCORS DE CARGO DEMUTRAN=LE! THi/2017 ART,2H o, 00 v o
10144 | INCENTIVO PROFISSIONAL(ART 254, | FCCR/MAG) AO0H/S 0,00 Vv o
10145 | AMPLIACAG DE CARHA HORBARIA FUNDAMENTAL It 0,00 v o
10144 | ANOND DE PERMANENGIA = ART,I? %5 - LKt G1a/2010 0,00 v o
10161 | ADICTONAL LI INSALUHRIDADE. 0, a0 v oo
Total do vantagens do departamenta 5.0914,80

TOTALS DE DESCONTOS DO DREPARTAMENTC
10003 | IRHK 0,00 h
(0004 | I1N553 0,00 Bo
|0006 | FALTA 0,00 Do
[00L0 | PREVI NOVA OLINDA 0,00 Do
10016 | DESCONTO CONVINIO CALXA 0,a0 D a
[00LY | PENSAD ALIMENTICIA DESCONTS 0,00 D K
10039 | DESCONTO CONVENIO I I 0,00 DO
10063 | DESCONTO CONVENIO CONBULTMED 0,00 pE
10104 | ZINSKNO 0,00 npo
[0107 | DESCONTO CONVENID ARAJARA 0,00 0o«
(G113 | DESCONTO CONVENTIO BB 1T u,00 pE
[03114 | DESCONTO CONVENIO BB [T 0,00 b
J011% | DESCONTO CONVENLIO Bp TV o,n0 poE
J0121 | DEHCONTO ARAJARA DAREK 0,00 pE
[0130 | SINDSAUDE G,00 no
| 0142 | STATRANS 0,00 Do
[0143 | APkoc 0,00 no
[0152 | DESCONTO CONVENTID CAIMA 1T "R N



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MAXFOLHA L1.8,%,0 - SISTEMA DR FOLHA DE BPAGAMENTG
RELATORIC DA FOLHA

Wovamibro/2018: CONCURSADOS |

T e e
MATR NOME DO FUNCIONARIO

TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMEL

ool RANCO DO BRASIL

TOVTAL TM VANTAGENS OUCAMENTALLAL :

TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENYARTOS :

TOTAL HM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS:
TOTAL EM DESCONTOR ExTRA=ORCAMENTAFIAS:

FOLHA, v o 2 M2
DATA: 05/17/2011
HORA, . D9:qu:2;
EMTBSAD, , ¢ 20/1L/20%

bl I T L L L e e e e
CobD, FUNGAD
nnos
anns
S,4914,80 v
0,00 D
0, 00 v

h,a0

=



FREFEITIRA MUNICIPAL DR NOVA OLINDA FOLHA, « .0t 0320

HASFOLHA 11,8,5,0 = SISTEMA DE FOLHA DR FAGAMENTG BATA: 05/12/0018
HELATORIO DA FOLHA WORA, G 0810512
Rovempora /0 IH CONQUMSADOS | COMINNIONAROS |, PhMpor:  Tna . EMTSSA0, . 321172018
e e b . 1 T T e, - i e s s e TR N ey woem o LR R S S e S e e b e e s s B -
MATE HOME DU FUNCTORARIO 2o, FPUNCAC

TOTAL DA BRCRETARIA

T ey

SECRETARIAL . : UD1% - FUNDGO DE PREVIDENCLA SOCTAL - s

POTATS DE VANTACGENS DA SRCRETAKLA

U001 | VENGTMENTO Lod00,00 v oo
| 0002 | SALARIO FAMILLA 0,00 % E
[000% | SALARID MATERNIDADE 0,00 v It
1G001” 1 /3 Nk FERIAS 0,00 v o
1QB0% | JALARIO FAMTLIA MUNICIPAL v,00 v E
FO011 | QUINQUENIO 5% 0,00 v o
LOOLZ | ADTETONAL POR DESEMPREMIOD 0,00 v 0O
(0014 | REPRESKNTACAD 0,00 VvV O
|URZ0 | COMPRA DR 10 DE FERIAS n,00 v o
|0G21 | PENSAG 0,00 v o
[O0023 | DIFTGIL ACKESEO 0,00 Vv o
10075 | HORA KMTRA 0,00 v o
10029 | PLANTAD MEDIGO u,00 v o
[0030 | COMPLEMENTACAOD DE CARGA HOPARTA 0,00 v o
(0032 | PENSAD ALIMENTICIA 0,00 v R
[0036 | QUINOQUENTO 15% 0,00 Vv O
[0037 | QUINQUENLIO 0% 0,00 v o
10034 | QUINQUENIO 204 0,00 vo
10040 | QUINQUENTIGQ 24% 0,00 v o
10041 | QUINQUENIO 40% 0,00 Vv O
10055 | 13m, SALARTO PROIGCIONAL 0,00 v o
[OOGL | QUINQUENLIO 353 ,00 v 0
[OREA | THEENTIVO BROFLSSTONMAL (AT 15, T PANUBIMAG) 0,00 v o
[OR77 | DIPFRRENCA DN SALAKLO h,00 v o
[00EZ | 173 DE FERTAS PROPOCTONAL o,00 %o
JOOSL | ARTCTIONAL HOTURNOD 0,00 ¥ 0
18095 | AUMILIC ROENCA o,nn v g
[OUBY | ADTCIQNAL DN INSALURE[DADE D,00 v
[D100 | PENSAD POR MORTE B.B7M, 20 v O
[G10L | APOSENTADORIA LS, 322,40 ¥ o
[0123 | ADICIONAL INSAL, R PERIC, 10 n,00 Vv o
0124 | ACORDG ADMINTSTRATIVO 2,100,000 v o
[0131 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADRE - RG 0,00 Vv o
(0132 | ADICIONAL INSAL. ¥ PERIC, 10@ - RG 9,00 Vv 0
10136 | GHATIFICACAD DE CARGO EM COMISSAO 0,00 v o
[UT38 | THCENTLIVO PROFLSSIONAL (ARY 35,1 PRCH/MAG) MESTRADD 0,00 v o
[0130 | AMPLIACAG DE CARIA HORAWIA FUNDAMENTAL 1 0,00 Vo
[U340 | NCORDO ABMINISTRAYIVG EC 41/03 ART 76. PROC, i571/11 12,84 v 0O
[B1a1 | ATRIBUIGORS DE GARGS DEMUTRAN LE! 7A4/2017 ART. 2B O,00 v oo
(U194 ) INCENTIVO PROFISSLONAL(ARY 35, I PCCGR/MAG) 401/53 0,00 v o
(0145 | AMPLIACAD DE CARHA HORARTA FUNUAMENTAL 11 0,00 v o
10146 | ABONG DE PERMANBNCIA - ART.12 &h - LELI 674/2010 0,00 v o
[01%1 | ADICIONAL DE INSALURRIGADE, 0,00 v o
Total de vantagans da secrelazin 123,309,441

TOTATS DE LESCONTOS DA SKRCRETAILA

[o00d | LapE b P L S I
10004 | INSS 616, 00 b O
[BO06E | FALTA 0,00 b oo
|a010 | PREVI HOVA QLINDA g,n0 oo
001G | BESCONTO CONVENIO CATRA 1,046,402 b O
POOLY | PEHEAO ALIMENTICIA BESCONTO 0,00 Hn
10039 | DESCONTD GONVENIO BB I A.428,35 DO
[OUE3 | BESCONTO CONVENIO CONSULTMES u,00 bR
10104 | SINSEND 124,02 Do
IG107 | DESCONTO CONVENTO ARAJANA n,00 0w
[6113 | DESCONTO CONVEMIO BB I 497,51 D E
[0114 | DESCONTO CONVENTO BR 11} 1%, 65 D E
10115 | DESCONTO CONVENIO NIn 1V 0,00 B
10121 | DESCONTO ARAJARA PALE 0,00 D



PREFHITURA MUNICLPAL DE NOVA OLINDA

MARFOLHA 11,6,5,0 = STSTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
RELATORIO DA FOLITA

ﬂuuumbrn/?ﬂ|u: coNcylsaAnos Q¢Mlﬂﬂznmnnﬁs v PEMPORKEINS

FOLH
DATH
HoRA
EMLgn

MATIL NOME DO FUNCIONARTS con, FUNCR&
O e P e e s e e d Po e s b Sy
(0152 | DESCOHMTO CONVENIO CAlxA TI n, an
Taral de descontos da secretar g A (6116 B o s
TOPAL LIQUIDD DA BECRETARLA LY6 12054
TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARI @ aaah
001 - NANCO DO BRASTL uooaon
TOTAL BM VANTAGENS ORCAMENTARTAS 1R3.30%, 44
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMBENTARIOS: Gt e
TOTAL EM VANTAGENS EXNTRA-ORCAMENTARTAS: f, g

TOTAL KM DRECONTOS EWTRA-ORCANMENTARTAS:

443, 1a

e
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