PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0005 - GABINETE DO PREFEITO(A)
DEPARTAMENTO: 0003 - GABINETE - ESTATUTARIOS/AGENTES
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 2.994,00 v O
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 800,00 vV O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 2.300,00 v O
| 0154 | ANUENIO 389,22 v O
Total de vantagens do departamento 6.483,22
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 713,16 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 124,23 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 449,40 D O
| 0104 | SINSENO 19,96 D O
Total de descontos do departamento 1.306,75
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 5.176,47
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0003
001 - BANCO DO BRASIL 0003
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 6.483,22 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 1.306,75 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 6.483,22
VALOR PATRONAL : 18,07% 1.171,52
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = ( 3) : 1.171,52
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 713,16
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 1.884,68
TOTAL DO DEPARTAMENTO
1de 113 DIGIMAX



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0005 GABINETE DO PREFEITO(A)
0004 GABINETE - CARGOS COMISSINADOS
SECRETARIA..: 0005 - GABINETE DO PREFEITO(A)
DEPARTAMENTO: 0004 - GABINETE - CARGOS COMISSINADOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 3.360,00 v O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 46,54 V E
Total de vantagens do departamento 3.406,54
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 26,94 DO
| 0004 | INSS 296,80 D O
Total de descontos do departamento 323,74
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 3.082,80
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0002
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 3.360,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 323,74 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 46,54 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 46,54
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 3.360,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 3.360,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 705,60
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 659,06
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0005 GABINETE DO PREFEITO(A)
0036 SUBSIDIOS - PREFEITO
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0005 - GABINETE DO PREFEITO(A)
DEPARTAMENTO: 0036 - SUBSIDIOS - PREFEITO
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 10.000,00 v O
Total de vantagens do departamento 10.000,00
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 1.660,53 D O
| 0004 | INSS 642,34 D O
Total de descontos do departamento 2.302,87
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 7.697,13
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 10.000,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 2.302,87 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 5.839,45
BASE DE CALCULO PATRONAL: 10.000,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 2.100,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 2.100,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0005 GABINETE DO PREFEITO(A)
0075 GABINETE CARGOS COMISSIONADOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0005 - GABINETE DO PREFEITO(A)
DEPARTAMENTO: 0075 - GABINETE CARGOS COMISSIONADOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 300,00 v O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 46,54 V E
Total de vantagens do departamento 346,54
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0004 | INSS 24,00 D O
Total de descontos do departamento 24,00
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 322,54
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 300,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 24,00 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 46,54 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 46,54
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 300,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 300,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 63,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 16,46
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = (3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0005 GABINETE DO PREFEITO(A)
TOTAL DA SECRETARIA
SECRETARIA..: 0005 - GABINETE DO PREFEITO(A)
TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA
| 0001 | VENCIMENTO 16.654,00 v O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 93,08 V E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 800,00 v O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 2.300,00 v o
| 0154 | ANUENIO 389,22 v o
Total de vantagens da secretaria 20.236,30
TOTAIS DE DESCONTOS DA SECRETARIA
| 0003 | IRRF 1.687,47 D O
| 0004 | INSS 963,14 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 713,16 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 124,23 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 449,40 D O
| 0104 | SINSENO 19,96 D O
Total de descontos da secretaria 3.957,36
TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA 16.278,94
TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA: 0007
001 - BANCO DO BRASIL 0005
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 20.143,22 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 3.957,36 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 93,08 Vv
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 93,08
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 9.499,45
BASE DE CALCULO PATRONAL: 13.660,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 2.868,60
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 2.775,52
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO 6.483,22
VALOR PATRONAL : 18,07% 1.171,52
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3): 1.171,52
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 713,16
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 1.884,68
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0006 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
0005 SEC. DE ADMINISTRAGAO - ESTATUTARIOS/AGENTES
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0006 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
DEPARTAMENTO: 0005 - SEC. DE ADMINISTRACAO - ESTATUTARIOS/AGENTES
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 28.709,13 v O
| 0005 | SALARIO MATERNIDADE 998,00 V E
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 5.723,09 v O
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 295,20 V E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 1.000,00 v O
| 0020 | COMPRA DE 10 DE FERIAS 332,66 VvV O
| 0025 | HORA EXTRA 2.063,33 v O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 1.400,00 vV 0
| 0055 | 13° SALARIO PROPOCIONAL 927,31 v 0
| 0082 | 1/3 DE FERIAS PROPOCIONAL 402,53 v O
| 0154 | ANUENIO 3.455,08 v O
Total de vantagens do departamento 45.306,33
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 74,62 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 4.277,40 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 885,03 D O
| 0017 | PENSAO ALIMENTICIA DESCONTO 100,08 D E
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 4.901,74 D O
| 0104 | SINSENO 139,72 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 66,80 D E
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 297,88 D E
Total de descontos do departamento 10.743,27
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 34.563,06
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0032
001 - BANCO DO BRASIL 0030
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 44 .013,13 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 10.278,51 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 1.293,20 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 464,76 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 295,20
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 38.885,51
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0006 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
0005 SEC. DE ADMINISTRAGAO - ESTATUTARIOS/AGENTES

VALOR PATRONAL : 18,07% 7.026,61

VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 6.731,41

VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00

ATIVO ( 5 ): 4.277,40

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 11.008,81
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0006 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
0006 SEC. DE ADMINISTRAGAO - CARGOS COMISSIONADOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0006 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
DEPARTAMENTO: 0006 - SEC. DE ADMINISTRACAO - CARGOS COMISSIONADOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 8.128,01 v o
| 0002 | SALARIO FAMILIA 303,62 V E
Total de vantagens do departamento 8.431,63
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0004 | INSS 650,23 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 375,33 DO
Total de descontos do departamento 1.025,56
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 7.406,07
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0013
001 - BANCO DO BRASIL 0012
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 8.128,01 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 1.025,56 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 303,62 Vv
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 303,62
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO 8.128,01
BASE DE CALCULO PATRONAL: 8.128,01
VALOR PATRONAL : 21,00% 1.706,88
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 1.403,26
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3) : 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0006 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
0007 SEC. DE ADMINISTRAGAO - PENSIONISTAS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0006 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
DEPARTAMENTO: 0007 - SEC. DE ADMINISTRACAO - PENSIONISTAS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0021 | PENSAO 1.431,00 v O
| 0032 | PENSAO ALIMENTICIA 833,60 V E
Total de vantagens do departamento 2.264,60
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
Total de descontos do departamento 0,00
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 2.264,60
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0004
001 - BANCO DO BRASIL 0004
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 1.431,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 0,00 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 833,60 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3) : 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0006 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
0008 SEC. DE ADMINISTRAGAO - CONTRATOS TEMPORARIOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0006 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
DEPARTAMENTO: 0008 - SEC. DE ADMINISTRACAO - CONTRATOS TEMPORARIOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 9.524,54 v O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 308,94 v E
Total de vantagens do departamento 9.833,48
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0004 | INSS 761,97 D O
Total de descontos do departamento 761,97
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 9.071,51
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0010
001 - BANCO DO BRASIL 0006
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 9.524,54 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 761,97 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 308,94 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 308,94
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO 9.524,54
BASE DE CALCULO PATRONAL: 9.524,54
VALOR PATRONAL : 21,00% 2.000,15
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 1.691,21
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = (3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0006 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
0040 SEC. DE ADMINISTRAGAO - INATIVOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0006 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
DEPARTAMENTO: 0040 - SEC. DE ADMINISTRACAO - INATIVOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 998,00 v O
Total de vantagens do departamento 998,00
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
Total de descontos do departamento 0,00
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 998,00
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 998,00 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 0,00 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =( 3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59

Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019

Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0006 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

0067 SEC. ADM. CARGOS COMISSIONADOS

TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0006 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
DEPARTAMENTO: 0067 - SEC. ADM. CARGOS COMISSIONADOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 2.000,00 v O
Total de vantagens do departamento 2.000,00
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 42,68 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 220,00 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 288,59 D O
| 0104 | SINSENO 9,98 D O
Total de descontos do departamento 561,25

TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 1.438,75
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 2.000,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 561,25 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 2.000,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 361,40
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 361,40
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 220,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 581,40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0006 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
TOTAL DA SECRETARIA
SECRETARIA..: 0006 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA
| 0001 | VENCIMENTO 49.359,68 V O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 612,56 V E
| 0005 | SALARIO MATERNIDADE 998,00 V E
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 5.723,09 v 0
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 295,20 V E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 1.000,00 v O
| 0020 | COMPRA DE 10 DE FERIAS 332,66 V O
| 0021 | PENSAO 1.431,00 v O
| 0025 | HORA EXTRA 2.063,33 v o
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 1.400,00 v O
| 0032 | PENSAO ALIMENTICIA 833,60 V E
| 0055 | 13° SALARIO PROPOCIONAL 927,31 v o
| 0082 | 1/3 DE FERIAS PROPOCIONAL 402,53 v o
| 0154 | ANUENIO 3.455,08 v O
Total de vantagens da secretaria 68.834,04
TOTAIS DE DESCONTOS DA SECRETARIA
| 0003 | IRRF 117,30 b O
| 0004 | INSS 1.412,20 D 0
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 4.497,40 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 885,03 D O
| 0017 | PENSAO ALIMENTICIA DESCONTO 100,08 D E
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 5.565,66 D O
| 0104 | SINSENO 149,70 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 66,80 D E
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 297,88 D E
Total de descontos da secretaria 13.092,05
TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA 55.741,99
TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA: 0061
001 - BANCO DO BRASIL 0054
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 66.094,68 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 12.627,29 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 2.739,36 Vv
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 464,76 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 612,56
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 17.652,55
BASE DE CALCULO PATRONAL: 17.652,55
VALOR PATRONAL : 21,00% 3.707,04
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 3.094,48
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 295,20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0006 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00

BASE DE CALCULO : 40.885,51

VALOR PATRONAL : 18,07% 7.388,01

VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =( 3): 7.092,81

VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00

ATIVO ( 5 ): 4.497,40

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 11.590,21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0007 SECRETARIA DE FINANGAS
0017 SEC. DE FINANCAS - ESTATUTARIOS/AGENTES
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0007 - SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO: 0017 - SEC. DE FINANCAS - ESTATUTARIOS/AGENTES
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 1.996,00 v O
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 200,00 v O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 700,00 vV O
| 0154 | ANUENIO 419,16 V O
Total de vantagens do departamento 3.315,16
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 364,66 D O
| 0017 | PENSAO ALIMENTICIA DESCONTO 572,27 D E
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 222,84 D O
| 0104 | SINSENO 9,98 D O
Total de descontos do departamento 1.169,75
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 2.145,41
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0002
001 - BANCO DO BRASIL 0002
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 3.315,16 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 597,48 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 572,27 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 3.315,16
VALOR PATRONAL : 18,07% 599,05
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = ( 3) : 599,05
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 364,66
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 963,71
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0007 SECRETARIA DE FINANGAS
0018 SEC. DE FINANCAS- CARGOS COMISSIONADOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0007 - SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO: 0018 - SEC. DE FINANCAS- CARGOS COMISSIONADOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 8.253,33 v o
| 0002 | SALARIO FAMILIA 125,88 V E
Total de vantagens do departamento 8.379,21
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 53,88 D O
| 0004 | INSS 716,27 D O
Total de descontos do departamento 770,15
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 7.609,06
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0009
001 - BANCO DO BRASIL 0008
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 8.253,33 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 770,15 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 125,88 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 125,88
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO 8.253,33
BASE DE CALCULO PATRONAL: 8.253,33
VALOR PATRONAL : 21,00% 1.733,20
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 1.607,32
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3) : 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0007 SECRETARIA DE FINANGAS
TOTAL DA SECRETARIA
SECRETARIA..: 0007 - SECRETARIA DE FINANCAS
TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA
| 0001 | VENCIMENTO 10.249,33 v O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 125,88 V E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 200,00 v O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 700,00 v O
| 0154 | ANUENIO 419,16 Vv O
Total de vantagens da secretaria 11.694,37
TOTAIS DE DESCONTOS DA SECRETARIA
| 0003 | IRRF 53,88 D O
| 0004 | INSS 716,27 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 364,66 D O
| 0017 | PENSAO ALIMENTICIA DESCONTO 572,27 D E
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 222,84 DO
| 0104 | SINSENO 9,98 D O
Total de descontos da secretaria 1.939,90
TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA 9.754,47
TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA: 0011
001 - BANCO DO BRASIL 0010
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 11.568,49 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 1.367,63 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 125,88 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 572,27 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 125,88
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO 8.253,33
BASE DE CALCULO PATRONAL: 8.253,33
VALOR PATRONAL : 21,00% 1.733,20
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 1.607,32
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 3.315,16
VALOR PATRONAL : 18,07% 599,05
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3): 599,05
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 364,66
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 963,71
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0008 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO (SECULT)
0002 SEC. DE CULTURA E TURISMO - CARGOS COMISSIONADOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0008 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO (SECULT)
DEPARTAMENTO: 0002 - SEC. DE CULTURA E TURISMO - CARGOS COMISSIONADOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 4.856,67 V O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 139,62 V E
| 0005 | SALARIO MATERNIDADE 3.000,00 v E
Total de vantagens do departamento 7.996,29
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 63,03 DO
| 0004 | INSS 746,53 D O
Total de descontos do departamento 809,56
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 7.186,73
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0007
001 - BANCO DO BRASIL 0007
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 4.856,67 V
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 809,56 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 3.139,62 Vv
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 139,62
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO 7.856,67
BASE DE CALCULO PATRONAL: 7.856,67
VALOR PATRONAL : 21,00% 1.649,90
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 1.510,28
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =( 3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0008 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO (SECULT)
0061 SEC. DE CULTURA E TURISMO - ESTATUTARIOS AGENTES
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0008 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO (SECULT)
DEPARTAMENTO: 0061 - SEC. DE CULTURA E TURISMO - ESTATUTARIOS AGENTES
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 2.994,00 v O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 1.116,53 v O
| 0091 | ADICIONAL NOTURNO 46,20 Vv O
| 0154 | ANUENIO 309,38 v O
Total de vantagens do departamento 4.466,11
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 368,46 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 202,13 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 480,85 D O
| 0104 | SINSENO 19,96 D O
Total de descontos do departamento 1.071,40
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 3.394,71
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0003
001 - BANCO DO BRASIL 0003
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 4.466,11 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 1.071,40 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 3.349,58
VALOR PATRONAL : 18,07% 605,27
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = ( 3) : 605,27
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 368,46
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 973,73
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0008 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO (SECULT)
TOTAL DA SECRETARIA
SECRETARIA..: 0008 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO (SECULT)
TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA
| 0001 | VENCIMENTO 7.850,67 v O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 139,62 V E
| 0005 | SALARIO MATERNIDADE 3.000,00 v E
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 1.116,53 v O
| 0091 | ADICIONAL NOTURNO 46,20 v O
| 0154 | ANUENIO 309,38 VO
Total de vantagens da secretaria 12.462,40
TOTAIS DE DESCONTOS DA SECRETARIA
| 0003 | IRRF 63,03 DO
| 0004 | INSS 746,53 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 368,46 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 202,13 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 480,85 D O
| 0104 | SINSENO 19,96 D O
Total de descontos da secretaria 1.880,96
TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA 10.581,44
TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA: 0010
001 - BANCO DO BRASIL 0010
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 9.322,78 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 1.880,96 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 3.139,62 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 139,62
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO 7.856,67
BASE DE CALCULO PATRONAL: 7.856,67
VALOR PATRONAL : 21,00% 1.649,90
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 1.510,28
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 3.349,58
VALOR PATRONAL : 18,07% 605,27
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = (3 ): 605,27
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 368,46
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 973,73
20 de 113 DIGIMAX



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0009 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
0029 SEC. DE SERVIGOS PUBLICOS - ESTATUTARIOS/AGENTES
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0009 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO: 0029 - SEC. DE SERVICOS PUBLICOS - ESTATUTARIOS/AGENTES
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 35.928,00 v O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 1.141,05 v o
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 393,60 V E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 400,00 v O
| 0020 | COMPRA DE 10 DE FERIAS 332,66 V O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 200,00 v O
| 0095 | AUXILIO DOENCA 998,00 V E
| 0154 | ANUENIO 5.149,68 v O
Total de vantagens do departamento 44.542,99
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 4.621,11 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 1.576,91 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 6.795,30 D O
| 0104 | SINSENO 199,60 D O
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 221,65 D E
Total de descontos do departamento 13.414,57
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 31.128,42
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0037
001 - BANCO DO BRASIL 0037
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 43.151,39 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 13.192,92 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 1.391,60 Vv
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 221,65 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 393,60
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 42.010,34
VALOR PATRONAL : 18,07% 7.591,27
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3) : 7.197,67
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 4.621,11
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 11.818,78
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DATA: 05/07/2019
HORA: 08:31:59
EMISSAO..: 28/06/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatério da Folha
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0009 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
0029 SEC. DE SERVIGCOS PUBLICOS - ESTATUTARIOS/AGENTES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento
Relatério da Folha

DATA:

HORA:

05/07/2019
08:31:59

EMISSAO..: 28/06/2019

Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0009 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
0030 SEC. DE SERVICOS PUBLICOS - CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA..: 0009 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO: 0030 - SEC. DE SERVICOS PUBLICOS - CARGOS COMISSIONADOS

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| 0001 | VENCIMENTO 226,67 V O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 186,16 V E

Total de vantagens do departamento 412,83
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0004 | INSS 18,13 D O

Total de descontos do departamento 18,13
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 394,70
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0002
001 - BANCO DO BRASIL 0002
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 226,67 V
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 18,13 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 186,16 Vv
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) 186,16
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) 0,00
BASE DE CALCULO 226,67
BASE DE CALCULO PATRONAL: 226,67
VALOR PATRONAL 21,00% 47,60
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): -138,56
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) 0,00
BASE DE CALCULO 0,00
VALOR PATRONAL 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2) =(3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0009 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
0074 CARGOS COMISSIONADOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0009 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO: 0074 - CARGOS COMISSIONADOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 4.126,67 V O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 65,60 V E
Total de vantagens do departamento 4.192,27
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 12,72 DO
| 0004 | INSS 358,13 D O
Total de descontos do departamento 370,85
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 3.821,42
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0003
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 4.126,67 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 370,85 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 65,60 Vv
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 65,60
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 4.126,67
BASE DE CALCULO PATRONAL: 4.126,67
VALOR PATRONAL : 21,00% 866,60
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 801,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento
Relatério da Folha

DATA:
HORA:

05/07/2019

08:31:59

EMISSAO..: 28/06/2019

Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0009 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
0089 SEC. DE SERVICOS PUBLICOS - CONTRATOS TEMPORARIOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO

SECRETARIA..: 0009 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO: 0089 - SEC. DE SERVICOS PUBLICOS - CONTRATOS TEMPORARIOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 698,60 V O

Total de vantagens do departamento 698,60
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0004 | INSS 55,89 D O
Total de descontos do departamento 55,89
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 642,71
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 698,60 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 55,89 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) 0,00
BASE DE CALCULO 698,60
BASE DE CALCULO PATRONAL: 698,60
VALOR PATRONAL 21,00% 146,71
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 146,71
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) 0,00
BASE DE CALCULO 0,00
VALOR PATRONAL 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2) =(3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0009 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
TOTAL DA SECRETARIA
SECRETARIA..: 0009 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA
| 0001 | VENCIMENTO 40.979,94 v 0
| 0002 | SALARIO FAMILIA 251,76 V E
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 1.141,05 v o
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 393,60 V E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 400,00 v O
| 0020 | COMPRA DE 10 DE FERIAS 332,66 V O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 200,00 v O
| 0095 | AUXILIO DOENCA 998,00 V E
| 0154 | ANUENIO 5.149,68 v O
Total de vantagens da secretaria 49.846,69
TOTAIS DE DESCONTOS DA SECRETARIA
| 0003 | IRRF 12,72 D O
| 0004 | INSS 432,15 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 4.621,11 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 1.576,91 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 6.795,30 D O
| 0104 | SINSENO 199,60 D O
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 221,65 D E
Total de descontos da secretaria 13.859,44
TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA 35.987,25
TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA: 0043
001 - BANCO DO BRASIL 0039
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 48.203,33 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 13.637,79 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 1.643,36 Vv
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 221,65 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 251,76
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 5.051,94
BASE DE CALCULO PATRONAL: 5.051,94
VALOR PATRONAL : 21,00% 1.060,91
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 809,15
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 393,60
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 42.010,34
VALOR PATRONAL : 18,07% 7.591,27
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3): 7.197,67
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 4.621,11
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DATA: 05/07/2019
HORA: 08:31:59
EMISSAO..: 28/06/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatério da Folha
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0009 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 11.818,78
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0010 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
0028 SEC. DE DESN. RURAL - CARGOS COMISSIONADOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0010 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
DEPARTAMENTO: 0028 - SEC. DE DESN. RURAL - CARGOS COMISSIONADOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 9.023,34 v o
| 0002 | SALARIO FAMILIA 279,24 V E
Total de vantagens do departamento 9.302,58
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 41,16 D O
| 0004 | INSS 749,86 D O
Total de descontos do departamento 791,02
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 8.511,56
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0012
001 - BANCO DO BRASIL 0008
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 9.023,34 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 791,02 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 279,24 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 279,24
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO 9.023,34
BASE DE CALCULO PATRONAL: 9.023,34
VALOR PATRONAL : 21,00% 1.894,90
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 1.615,66
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3) : 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0010 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
0048 SEC. DE DESEN. RURAL - ESTATUTARIOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0010 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
DEPARTAMENTO: 0048 - SEC. DE DESEN. RURAL - ESTATUTARIOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 5.592,00 vV O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 838,32 v O
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 400,00 vV O
| 0123 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10% 160,00 vV O
| 0154 | ANUENIO 644,74 Vv O
Total de vantagens do departamento 7.635,06
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 747,64 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 23,81 DO
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 450,78 D O
| 0104 | SINSENO 19,96 D O
Total de descontos do departamento 1.242,19
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 6.392,87
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0005
001 - BANCO DO BRASIL 0005
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 7.635,06 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 1.242,19 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 6.796,74
VALOR PATRONAL : 18,07% 1.228,17
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 1.228,17
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 747,64
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 1.975,81
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0010 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
TOTAL DA SECRETARIA
SECRETARIA..: 0010 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA
| 0001 | VENCIMENTO 14.615,34 v O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 279,24 V E
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 838,32 v O
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 400,00 v 0
| 0123 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10% 160,00 v O
| 0154 | ANUENIO 644,74 v O
Total de vantagens da secretaria 16.937,64
TOTAIS DE DESCONTOS DA SECRETARIA
| 0003 | IRRF 41,16 D O
| 0004 | INSS 749,86 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 747,64 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 23,81 DO
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 450,78 D O
| 0104 | SINSENO 19,96 D O
Total de descontos da secretaria 2.033,21
TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA 14.904,43
TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA: 0017
001 - BANCO DO BRASIL 0013
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 16.658,40 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 2.033,21 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 279,24 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 279,24
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO 9.023,34
BASE DE CALCULO PATRONAL: 9.023,34
VALOR PATRONAL : 21,00% 1.894,90
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 1.615,66
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO 6.796,74
VALOR PATRONAL : 18,07% 1.228,17
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = (3 ): 1.228,17
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 747,64
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 1.975,81
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0011 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
0025 SEC. DE DESEN. ECOM. E SOCIAL-ESTATUTARIOS/AGENTES
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0011 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO: 0025 - SEC. DE DESEN. ECOM. E SOCIAL-ESTATUTARIOS/AGENTES
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 23.678,80 v O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 858,55 v 0
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 32,80 V E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 800,00 vV O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 1.000,00 vV O
| 0136 | GRATIFICACAO DE CARGO EM COMISSAO 1.700,00 v O
| 0149 | ANUENIO 35% 349,30 v O
| 0154 | ANUENIO 1.598,06 v O
Total de vantagens do departamento 30.017,51
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 3.203,86 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 483,80 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 3.899,12 D O
| 0104 | SINSENO 89,82 DO
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 403,17 D E
Total de descontos do departamento 8.079,77
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 21.937,74
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0023
001 - BANCO DO BRASIL 0023
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 29.984,71 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 7.676,60 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 32,80 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 403,17 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 32,80
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 29.126,16
VALOR PATRONAL : 18,07% 5.263,10
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3) : 5.230,30
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 3.203,86
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 8.434,16
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DATA: 05/07/2019
HORA: 08:31:59
EMISSAO..: 28/06/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatério da Folha
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0011 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
0025 SEC. DE DESEN. ECOM. E SOCIAL-ESTATUTARIOS/AGENTES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0011 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
0026 SEC. DE DESEN. ECON. E SOCIAL-CARGOS COMISSIONADOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0011 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO: 0026 - SEC. DE DESEN. ECON. E SOCIAL-CARGOS COMISSIONADOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 300,00 v O
Total de vantagens do departamento 300,00
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 33,00 D O
Total de descontos do departamento 33,00

TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 267,00

TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001

001 - BANCO DO BRASIL 0001

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 300,00 v

TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 33,00 D

TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v

TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D

INSS

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00

TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00

BASE DE CALCULO : 0,00

BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00

VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00

VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 300,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 54,21
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 54,21
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 33,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 87,21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0011 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
0027 SEC. DE DESEN. ECON. E SOCIAL - CONSELHO TUTELAR
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0011 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO: 0027 - SEC. DE DESEN. ECON. E SOCIAL - CONSELHO TUTELAR
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 4.990,00 vV O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 131,20 V E
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 332,67 VO
Total de vantagens do departamento 5.453,87
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0004 | INSS 399,20 D 0
Total de descontos do departamento 399,20
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 5.054,67
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0005
001 - BANCO DO BRASIL 0005
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 5.322,67 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 399,20 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 131,20 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 131,20
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO 4.990,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 4.990,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 1.047,90
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 916,70
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3) : 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0011 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
0031 SEC. DE DESEN. ECON. E SOCIAL - COMISSIONADOS RGPS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0011 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO: 0031 - SEC. DE DESEN. ECON. E SOCIAL - COMISSIONADOS RGPS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 13.950,00 v O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 218,96 V E
| 0005 | SALARIO MATERNIDADE 900,00 Vv E
Total de vantagens do departamento 15.068,96
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 12,72 D O
| 0004 | INSS 1.110,40 D O
| 0006 | FALTA 1.760,00 D O
Total de descontos do departamento 2.883,12
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 12.185,84
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0015
001 - BANCO DO BRASIL 0014
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 13.950,00 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 2.883,12 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 1.118,96 Vv
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 218,96
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 13.090,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 13.090,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 2.748,90
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 2.529,94
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento
Relatério da Folha

DATA: 05/07/2019
HORA: 08:31:59
EMISSAO..: 28/06/2019

Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0011 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
0094 iNDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA IGD/PBF EFETIVOS

TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0011 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO: 0094 - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA IGD/PBF EFETIVOS

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 1.560,00 vV O
| 0154 | ANUENIO 15,60 v O

Total de vantagens do departamento 1.575,60
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 173,32 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 16,70 D E

Total de descontos do departamento 190,02
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 1.385,58
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 1.575,60 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 173,32 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 16,70 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) 0,00
BASE DE CALCULO 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) 0,00
BASE DE CALCULO 1.575,60
VALOR PATRONAL 18,07% 284,71
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) 284,71
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 173,32
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 458,03

36 de 113 DIGIMAX



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0011 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
0097 PROTOTEGAO SOCIAL BASICA - CARGOS EFETIVOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0011 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO: 0097 - PROTOTECAO SOCIAL BASICA - CARGOS EFETIVOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 3.120,00 v 0O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 530,40 Vv O
| 0154 | ANUENIO 62,40 Vv O
Total de vantagens do departamento 3.712,80
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 350,06 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 284,32 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 16,70 D E
Total de descontos do departamento 651,08
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 3.061,72
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0002
001 - BANCO DO BRASIL 0002
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 3.712,80 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 634,38 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 16,70 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 3.182,40
VALOR PATRONAL : 18,07% 575,06
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3) : 575,06
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 350,06
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 925,12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0011 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
TOTAL DA SECRETARIA
SECRETARIA..: 0011 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA
| 0001 | VENCIMENTO 47.598,80 v O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 350,16 V E
| 0005 | SALARIO MATERNIDADE 900,00 Vv E
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 1.721,62 v O
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 32,80 V E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 800,00 v O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 1.000,00 v O
| 0136 | GRATIFICACAO DE CARGO EM COMISSAO 1.700,00 v o
| 0149 | ANUENIO 35% 349,30 v O
| 0154 | ANUENIO 1.676,06 v O
Total de vantagens da secretaria 56.128,74
TOTAIS DE DESCONTOS DA SECRETARIA
| 0003 | IRRF 12,72 D O
| 0004 | INSS 1.509,60 D O
| 0006 | FALTA 1.760,00 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 3.760,24 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 483,80 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 4.183,44 D 0O
| 0104 | SINSENO 89,82 DO
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 33,40 D E
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 403,17 D E
Total de descontos da secretaria 12.236,19
TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA 43.892,55
TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA: 0047
001 - BANCO DO BRASIL 0046
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 54.845,78 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 11.799,62 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 1.282,96 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 436,57 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 350,16
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 18.080,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 18.080,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 3.796,80
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 3.446,64
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 32,80
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 34.184,16
VALOR PATRONAL : 18,07% 6.177,08
38 de 113 DIGIMAX



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0011 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = (3 ): 6.144,28

VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00

ATIVO ( 5 ): 3.760,24

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 9.904,52

39 de 113 DIGIMAX



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0012 SECRETARIA DE SAUDE
0019 SEC. DE SAUDE - ESTATUTARIOS/AGENTES
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0019 - SEC. DE SAUDE - ESTATUTARIOS/AGENTES
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 71.679,80 v O
| 0005 | SALARIO MATERNIDADE 1.170,00 Vv E
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 3.519,58 v O
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 1.082,40 v E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 1.800,00 v 0O
| 0020 | COMPRA DE 10 DE FERIAS 332,66 V O
| 0025 | HORA EXTRA 1.460,00 v O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 800,00 v O
| 0077 | DIFERENCA DE SALARIO 1.330,67 v O
| 0091 | ADICIONAL NOTURNO 458,64 vV O
| 0123 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10% 3.592,80 v O
| 0136 | GRATIFICAGCAO DE CARGO EM COMISSAO 500,00 v O
| 0154 | ANUENIO 7.777,88 v O
Total de vantagens do departamento 95.504,43
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 4,84 D O
| 0006 | FALTA 998,00 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 9.745,64 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 832,36 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 9.100,65 D O
| 0104 | SINSENO 309,38 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 83,50 D E
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 455,68 D E
| 0114 | DESCONTO CONVENIO BB III 24,58 D E
| 0130 | SINDSAUDE 23,42 DO
Total de descontos do departamento 21.578,05
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 73.926,38
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0072
001 - BANCO DO BRASIL 0071
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 93.252,03 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 21.014,29 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 2.252,40 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 563,76 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0012 SECRETARIA DE SAUDE
0019 SEC. DE SAUDE - ESTATUTARIOS/AGENTES

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 1.082,40

TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00

BASE DE CALCULO : 88.597,07

VALOR PATRONAL : 18,07% 16.009,49

VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3) : 14.927,09

VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00

ATIVO ( 5 ): 9.745,64

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 24.672,73
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0012 SECRETARIA DE SAUDE
0020 SEC. DE SAUDE- CARGOS COMISSIONADOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0020 - SEC. DE SAUDE- CARGOS COMISSIONADOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 15.455,66 V O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 177,74 Vv E
Total de vantagens do departamento 15.633,40
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 91,47 D O
| 0004 | INSS 1.264,86 D O
Total de descontos do departamento 1.356,33
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 14.277,07
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0022
001 - BANCO DO BRASIL 0021
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 15.455,66 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 1.356,33 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 177,74 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 177,74
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 14.335,66
BASE DE CALCULO PATRONAL: 14.335,66
VALOR PATRONAL : 21,00% 3.010,49
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 2.832,75
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3) : 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0012 SECRETARIA DE SAUDE
0022 HOSPITAL DE PEQUENO PORTE - ANA ALENCAR ALVES
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0022 - HOSPITAL DE PEQUENO PORTE - ANA ALENCAR ALVES
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 44.938,00 vV O
| 0005 | SALARIO MATERNIDADE 998,00 V E
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 886,84 v O
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 426,40 V E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 700,00 vV O
| 0025 | HORA EXTRA 2.498,00 v O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 500,00 v O
| 0077 | DIFERENCA DE SALARIO 1.281,99 v O
| 0091 | ADICIONAL NOTURNO 1.830,20 v O
| 0095 | AUXILIO DOENCA 998,00 V E
| 0099 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2.240,00 Vv O
| 0123 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10% 2.095,80 v O
| 0151 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 560,00 V O
| 0154 | ANUENIO 5.299,94 v 0
Total de vantagens do departamento 65.253,17
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 414,97 D O
| 0006 | FALTA 1.245,50 b O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 6.896,38 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 815,29 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 6.143,42 D O
| 0063 | DESCONTO CONVENIO CONSULTMED 19,75 D E
| 0104 | SINSENO 259,48 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 16,70 D E
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 424,86 D E
| 0130 | SINDSAUDE 23,42 DO
Total de descontos do departamento 16.259,77
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 48.993,40
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0038
001 - BANCO DO BRASIL 0038
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 62.830,77 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 15.798,46 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 2.422,40 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 461,31 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019

Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0012 SECRETARIA DE SAUDE

0022 HOSPITAL DE PEQUENO PORTE - ANA ALENCAR ALVES
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 426,40
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 62.694,43
VALOR PATRONAL : 18,07% 11.328,88
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) 10.902,48
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 6.896,38
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 17.798,86
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0012 SECRETARIA DE SAUDE
0024 SEC. DE SAUDE - CONTRATOS TEMPORARIOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0024 - SEC. DE SAUDE - CONTRATOS TEMPORARIOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 11.510,27 v O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 270,82 V E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 100,00 v O
| 0025 | HORA EXTRA 675,00 v O
| 0091 | ADICIONAL NOTURNO 524,16 V O
| 0132 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10% - RG 1.151,03 v O
Total de vantagens do departamento 14.231,28
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0004 | INSS 944,90 D O
Total de descontos do departamento 944,90
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 13.286,38
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0012
001 - BANCO DO BRASIL 0012
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 13.960,46 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 944,90 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 270,82 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 270,82
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 11.811,43
BASE DE CALCULO PATRONAL: 11.811,43
VALOR PATRONAL : 21,00% 2.480,40
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 2.209,58
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2) = (3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0012 SECRETARIA DE SAUDE
0044 SEC. DE SAUDE PSF (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0044 - SEC. DE SAUDE PSF (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 59.900,00 v 0O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 1.138,67 v O
| 0099 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 4.480,00 v O
| 0123 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10% 3.750,00 vV O
| 0154 | ANUENIO 3.142,00 v O
Total de vantagens do departamento 72.410,67
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 6.211,00 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 7.839,92 DO
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 376,62 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 1.330,64 D O
| 0104 | SINSENO 79,84 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 50,10 D E
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 265,46 D E
| 0114 | DESCONTO CONVENIO BB III 204,54 D E
Total de descontos do departamento 16.358,12
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 56.052,55
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0013
001 - BANCO DO BRASIL 0013
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 72.410,67 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 15.838,02 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 520,10 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 71.272,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 12.878,85
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 12.878,85
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 7.839,92
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 20.718,77
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DATA: 05/07/2019
HORA: 08:31:59
EMISSAO..: 28/06/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatério da Folha
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0012 SECRETARIA DE SAUDE
0044 SEC. DE SAUDE PSF (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

47 de 113 DIGIMAX



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0012 SECRETARIA DE SAUDE
0045 CONTRATOS TEMPORARIOS-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0045 - CONTRATOS TEMPORARIOS-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 7.500,00 vV O
| 0132 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10% - RG 750,00 v O
Total de vantagens do departamento 8.250,00
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0004 | INSS 600,00 D O
Total de descontos do departamento 600,00
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 7.650,00
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0006
001 - BANCO DO BRASIL 0006
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 8.250,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 600,00 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO 7.500,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 7.500,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 1.575,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 1.575,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = (3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0012 SECRETARIA DE SAUDE
0046 SEC. DE SAUDE - AGENTE DE ENDEMIAS/ESTATUTARIOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0046 - SEC. DE SAUDE - AGENTE DE ENDEMIAS/ESTATUTARIOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 8.498,00 v O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 541,67 V O
| 0077 | DIFERENCA DE SALARIO 833,33 v oo
| 0099 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1.500,00 v O
| 0154 | ANUENIO 672,38 Vv O
Total de vantagens do departamento 12.045,38
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 13,32 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 1.149,04 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 196,77 D O
| 0017 | PENSAO ALIMENTICIA DESCONTO 161,25 D E
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 823,02 D O
| 0104 | SINSENO 39,92 D O
Total de descontos do departamento 2.383,32
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 9.662,06
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0007
001 - BANCO DO BRASIL 0007
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 12.045,38 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 2.222,07 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 161,25 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 10.445,83
VALOR PATRONAL : 18,07% 1.887,56
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3) : 1.887,56
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 1.149,04
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 3.036,60
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0012 SECRETARIA DE SAUDE
0047 SEC. DE SAUDE - AG. COMUNITARIO DE SAUDE
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0047 - SEC. DE SAUDE - AG. COMUNITARIO DE SAUDE
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 22.500,00 v o
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 1.966,67 v O
| 0123 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10% 2.250,00 v O
| 0154 | ANUENIO 1.550,00 v o
Total de vantagens do departamento 28.266,67
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 2.893,00 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 918,53 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 1.730,45 D O
| 0104 | SINSENO 119,76 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 16,70 D E
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 169,33 D E
| 0130 | SINDSAUDE 70,26 D O
Total de descontos do departamento 5.918,03
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 22.348,64
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0018
001 - BANCO DO BRASIL 0018
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 28.266,67 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 5.732,00 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 186,03 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 26.300,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 4.752,41
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3) : 4.752,41
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 2.893,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 7.645,41
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento
Relatério da Folha

DATA:

HORA:
EMISSAO..: 28/06/2019

Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

05/07/2019

08:31:59

0012 SECRETARIA DE SAUDE
0052 SEC. DE SAUDE - PSF - TEMPORARIO
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0052 - SEC. DE SAUDE - PSF - TEMPORARIO

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 12.550,00 v O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 65,60 V E
| 0131 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - RG 1.512,00 v o
| 0132 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10% - RG 499,00 Vv O

Total de vantagens do departamento 14.626,60
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 200,55 D O
| 0004 | INSS 1.079,60 D O

Total de descontos do departamento 1.280,15
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 13.346,45
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0008
001 - BANCO DO BRASIL 0008
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 14.561,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 1.280,15 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 65,60 Vv
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) 65,60
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) 0,00
BASE DE CALCULO 12.550,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 12.550,00
VALOR PATRONAL 21,00% 2.635,50
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 2.569,90
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) 0,00
BASE DE CALCULO 0,00
VALOR PATRONAL 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0012 SECRETARIA DE SAUDE
0072 SEC. DE SAUDE - NASF
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0072 - SEC. DE SAUDE - NASF
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 13.476,00 v O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 730,40 v O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 600,00 v O
| 0123 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10% 750,00 v O
| 0154 | ANUENIO 238,32 v o
Total de vantagens do departamento 15.794,72
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 1.142,03 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 1.657,07 b o
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 397,41 D 0
| 0104 | SINSENO 9,98 DO
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 16,70 D E
Total de descontos do departamento 3.223,19
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 12.571,53
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0005
001 - BANCO DO BRASIL 0004
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 15.794,72 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 3.206,49 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 16,70 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 15.064,32
VALOR PATRONAL : 18,07% 2.722,12
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 2.722,12
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 1.657,07
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 4.379,19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0012 SECRETARIA DE SAUDE
0078 PLANTAO MEDICO - TEMPORARIO
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0078 - PLANTAO MEDICO - TEMPORARIO
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0029 | PLANTAO MEDICO 52.800,00 v O
Total de vantagens do departamento 52.800,00
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 8.463,88 D O
| 0004 | INSS 1.305,99 D 0O
Total de descontos do departamento 9.769,87
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 43.030,13
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0007
001 - BANCO DO BRASIL 0007
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 52.800,00 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 9.769,87 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 17.518,35
BASE DE CALCULO PATRONAL: 23.200,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 4.872,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 4.872,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2) =(C3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0012 SECRETARIA DE SAUDE
0084 SEC. DE SAUDE AGENTE DE ENDEMIAS/ESTATUTARIOS SMS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0084 - SEC. DE SAUDE AGENTE DE ENDEMIAS/ESTATUTARIOS SMS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 8.750,00 v O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 541,67 V O
| 0099 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1.750,00 v O
| 0154 | ANUENIO 700,00 v O
Total de vantagens do departamento 11.741,67
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 1.232,00 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 975,17 D O
| 0104 | SINSENO 59,88 D O
Total de descontos do departamento 2.267,05
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 9.474,62
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0007
001 - BANCO DO BRASIL 0007
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 11.741,67 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 2.267,05 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 11.200,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 2.023,84
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3) : 2.023,84
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 1.232,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 3.255,84
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0012 SECRETARIA DE SAUDE
0102 ACADEMIA DA SAUDE - CARGOS EFETIVOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0102 - ACADEMIA DA SAUDE - CARGOS EFETIVOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 998,00 v O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 342,65 v O
| 0020 | COMPRA DE 10 DE FERIAS 332,66 Vv O
| 0154 | ANUENIO 29,94 v o
Total de vantagens do departamento 1.703,25
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 149,67 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 299,30 D O
Total de descontos do departamento 448,97
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 1.254,28
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 1.703,25 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 448,97 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 1.360,60
VALOR PATRONAL : 18,07% 245,86
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 245,86
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 149,67
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 395,53
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0012 SECRETARIA DE SAUDE
0105 SEC. DE SAUDE - NASF - CONTRATOS TEMPORARIOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0105 - SEC. DE SAUDE - NASF - CONTRATOS TEMPORARIOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 5.000,00 v O
Total de vantagens do departamento 5.000,00
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 462,17 D O
Total de descontos do departamento 462,17
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 4.537,83
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 5.000,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 462,17 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0012 SECRETARIA DE SAUDE
0106 CONTRATOS TEMPORARIOS - CEQ
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0106 - CONTRATOS TEMPORARIOS - CEO
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 18.872,00 v O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 32,80 V E
| 0025 | HORA EXTRA 1.000,00 v O
| 0131 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - RG 2.976,00 v O
| 0132 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10% - RG 399,20 Vv O
Total de vantagens do departamento 23.280,00
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 208,40 D O
| 0004 | INSS 1.743,46 D O
Total de descontos do departamento 1.951,86
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 21.328,14
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0011
001 - BANCO DO BRASIL 0007
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 23.247,20 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 1.951,86 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 32,80 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 32,80
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 19.872,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 19.872,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 4.173,12
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 4.140,32
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0012 SECRETARIA DE SAUDE
0107 SEC. DE SAUDE - SAUDE BUCAL - EFETIVOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0107 - SEC. DE SAUDE - SAUDE BUCAL - EFETIVOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 8.400,00 v O
| 0095 | AUXILIO DOENCA 2.800,00 v E
| 0099 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2.240,00 v O
| 0154 | ANUENIO 448,00 Vv O
Total de vantagens do departamento 13.888,00
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 221,84 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 1.527,68 D O
| 0104 | SINSENO 39,92 DO
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 16,70 D E
Total de descontos do departamento 1.806,14
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 12.081,86
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0004
001 - BANCO DO BRASIL 0004
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 11.088,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 1.789,44 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 2.800,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 16,70 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 13.888,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 2.509,56
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = ( 3) : 2.509,56
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 1.527,68
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 4.037,24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0012 SECRETARIA DE SAUDE
0109 VIGILANCIA SANITARIA - CONTRATOS TEMPORARIOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0109 - VIGILANCIA SANITARIA - CONTRATOS TEMPORARIOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 2.100,00 v o0
Total de vantagens do departamento 2.100,00
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0004 | INSS 189,00 D O
Total de descontos do departamento 189,00
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 1.911,00
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 2.100,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 189,00 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 2.100,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 2.100,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 441,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 441,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0012 SECRETARIA DE SAUDE
0120 PAB - FIXO - SERVIDORES TEMPORARIOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0120 - PAB - FIXO - SERVIDORES TEMPORARIOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 5.000,00 v O
Total de vantagens do departamento 5.000,00
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 294,96 D O
| 0004 | INSS 550,00 D O
Total de descontos do departamento 844,96
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 4.155,04
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 5.000,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 844,96 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO 5.000,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 5.000,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 1.050,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 1.050,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2) =(C3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

DATA:

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA:
EMISSAO..: 28/06/2019

Relatério da Folha

Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0012 SECRETARIA DE SAUDE

05/07/2019

08:31:59

SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE

TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA

| 0001 | VENCIMENTO 317.
| 0002 | SALARIO FAMILIA
| 0005 | SALARIO MATERNIDADE 2
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 9
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 1.
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 2
| 0020 | COMPRA DE 10 DE FERIAS
| 0025 | HORA EXTRA 5
| 0029 | PLANTAO MEDICO 52.
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 1
| 0077 | DIFERENCA DE SALARIO 3
| 0091 | ADICIONAL NOTURNO 2
| 0095 | AUXILIO DOENCA 3.
| 0099 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 12
| 0123 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10% 12
| 0131 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - RG 4
| 0132 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10% - RG 2
| 0136 | GRATIFICAGAO DE CARGO EM COMISSAO
| 0151 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
| 0154 | ANUENIO 19.
Total de vantagens da secretaria 457
TOTAIS DE DESCONTOS DA SECRETARIA
| 0003 | IRRF 17
| 0004 | INSS 7
| 0006 | FALTA 2.
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 33.
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 3.
| 0017 | PENSAO ALIMENTICIA DESCONTO
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 20.
| 0063 | DESCONTO CONVENIO CONSULTMED
| 0104 | SINSENO
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 1.
| 0114 | DESCONTO CONVENIO BB III
| 0130 | SINDSAUDE
Total de descontos da secretaria 87
TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA 369
TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA:
001 - BANCO DO BRASIL
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 449,
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 85.
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 8.
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 1.
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2)

546,96
0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatério da Folha

DATA:

HORA:
EMISSAO..: 28/06/2019

Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0012 SECRETARIA DE SAUDE

05/07/2019
08:31:59

BASE DE CALCULO :

BASE DE CALCULO PATRONAL:
VALOR PATRONAL :

VALOR PATRONAL - (1 + 2 ):

21,00%

TOTAL SALARIO FAMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO :

VALOR PATRONAL :

VALOR PATRONAL - (1 + 2 )
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR
ATIVO ( 5 ):

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ):

= (3
C4):

A

18,07%

0,00%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0013 SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS
0015 SEC. URBANISMO E OBRAS - ESTATUTARIOS/AGENTES
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0013 - SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS
DEPARTAMENTO: 0015 - SEC. URBANISMO E OBRAS - ESTATUTARIOS/AGENTES
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 998,00 v O
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 400,00 v o
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 900,00 v O
| 0154 | ANUENIO 99,80 v O
Total de vantagens do departamento 2.397,80
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 263,76 D O
| 0104 | SINSENO 9,98 DO
Total de descontos do departamento 273,74
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 2.124,06
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 2.397,80 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 273,74 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 2.397,80
VALOR PATRONAL : 18,07% 433,28
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 433,28
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 263,76
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 697,04
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0013 SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS
0016 SEC. DE URBANISMO E OBRAS - CARGOS/COMISSIONADOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0013 - SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS
DEPARTAMENTO: 0016 - SEC. DE URBANISMO E OBRAS - CARGOS/COMISSIONADOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 5.226,67 V O
Total de vantagens do departamento 5.226,67
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 41,16 D O
| 0004 | INSS 446,13 D O
Total de descontos do departamento 487,29
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 4.739,38
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0003
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 5.226,67 V
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 487,29 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO 5.226,67
BASE DE CALCULO PATRONAL: 5.226,67
VALOR PATRONAL : 21,00% 1.097,60
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 1.097,60
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2) =(C3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0013 SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS
0033 SEC. DE URBANISMO E OBRAS - CONTRATOS TEMPOTARIOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0013 - SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS
DEPARTAMENTO: 0033 - SEC. DE URBANISMO E OBRAS - CONTRATOS TEMPOTARIOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 798,40 vV O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 46,54 V E
Total de vantagens do departamento 844,94
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0004 | INSS 63,87 D O
Total de descontos do departamento 63,87
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 781,07
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 798,40 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 63,87 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 46,54 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 46,54
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 798,40
BASE DE CALCULO PATRONAL: 798,40
VALOR PATRONAL : 21,00% 167,66
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 121,12
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = (3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0013 SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS
0098 DEMUTRAN - ESTATUTARIOS/AGENTES
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0013 - SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS
DEPARTAMENTO: 0098 - DEMUTRAN - ESTATUTARIOS/AGENTES
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 6.819,67 vV O
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 257,08 V E
| 0154 | ANUENIO 29,94 v O
Total de vantagens do departamento 7.106,69
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 753,46 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 516,19 D 0O
| 0142 | SIATRANS 96,47 D O
Total de descontos do departamento 1.366,12
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 5.740,57
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0007
001 - BANCO DO BRASIL 0007
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 6.849,61 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 1.366,12 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 257,08 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 257,08
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 6.849,61
VALOR PATRONAL : 18,07% 1.237,72
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3) : 980,64
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 753,46
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 1.734,10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0013 SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS
0099 DEMUTRAN - CARGOS COMISSIONADOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0013 - SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS
DEPARTAMENTO: 0099 - DEMUTRAN - CARGOS COMISSIONADOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 410,00 Vv O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 46,54 V E
Total de vantagens do departamento 456,54
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0004 | INSS 32,80 D O
Total de descontos do departamento 32,80
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 423,74
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0004
001 - BANCO DO BRASIL 0004
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 410,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 32,80 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 46,54 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 46,54
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 410,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 410,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 86,10
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 39,56
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = (3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0013 SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS
TOTAL DA SECRETARIA
SECRETARIA..: 0013 - SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS
TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA
| 0001 | VENCIMENTO 14.252,74 v O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 93,08 V E
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 257,08 v E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 400,00 v 0
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 900,00 v O
| 0154 | ANUENIO 129,74 v O
Total de vantagens da secretaria 16.032,64
TOTAIS DE DESCONTOS DA SECRETARIA
| 0003 | IRRF 41,16 D O
| 0004 | INSS 542,80 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 1.017,22 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 516,19 b 0O
| 0104 | SINSENO 9,98 DO
| 0142 | SIATRANS 96,47 D O
Total de descontos da secretaria 2.223,82
TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA 13.808,82
TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA: 0016
001 - BANCO DO BRASIL 0014
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 15.682,48 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 2.223,82 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 350,16 Vv
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 93,08
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO 6.435,07
BASE DE CALCULO PATRONAL: 6.435,07
VALOR PATRONAL : 21,00% 1.351,36
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 1.258,28
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 257,08
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO 9.247,41
VALOR PATRONAL : 18,07% 1.671,01
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = (3 ): 1.413,93
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 1.017,22
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 2.431,15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO
0009 SEC. DE EDUCAGAO - CARGOS COMISSIONADOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0014 - SECRETARIA DE EDUCAQAO
DEPARTAMENTO: 0009 - SEC. DE EDUCACAO - CARGOS COMISSIONADOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 1.893,34 v O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 32,80 V E
Total de vantagens do departamento 1.926,14
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0004 | INSS 151,46 D O
Total de descontos do departamento 151,46
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 1.774,68
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0002
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 1.893,34 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 151,46 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 32,80 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 32,80
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 1.893,34
BASE DE CALCULO PATRONAL: 1.893,34
VALOR PATRONAL : 21,00% 397,60
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 364,80
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = (3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatério da Folha

Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0014
0010

SECRETARIA DE EDUCAGAO
ENSINO FUNDAMENTAL EFETIVO - FUNDEB 60%

DATA:
HORA:
EMISSAO..: 28/06/2019

05/07/2019

08:31:59

TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0014 - SECRETARIA DE EDUCAQAO
DEPARTAMENTO: 0010 - ENSINO FUNDAMENTAL EFETIVO - FUNDEB 60%

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 218.062,30 vV O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 107.505,04 v 0O
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 46,54 V E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 2.800,00 v O
| 0014 | REPRESENTACAO 10.963,15 v O
| 0020 | COMPRA DE 10 DE FERIAS 1.037,90 v O
| 0023 | DIFICIL ACESSO 770,00 Vv O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 11.843,68 v O
| 0055 | 13° SALARIO PROPOCIONAL 767,38 Vv O
| 0068 | INCENTIVO PROFISSIONAL(ART 35, I PCCR/MAG) 12.843,74 v O
| 0082 | 1/3 DE FERIAS PROPOCIONAL 631,15 v O
| 0138 | INCENTIVO PROFISSIONAL(ART 35,I PCCR/MAG) MESTRADO 621,02 Vv O
| 0139 | AMPLIACAO DE CARGA HORARIA FUNDAMENTAL I 20.937,60 v O
| 0144 | INCENTIVO PROFISSIONAL(ART 35, I PCCR/MAG) 40H/S 2.258,24 v o
| 0145 | AMPLIACAO DE CARGA HORARIA FUNDAMENTAL II 14.275,50 v O
| 0146 | ABONO DE PERMANENCIA - ART.12 §5 - LEI 614/2010 343,52 Vv O
| 0154 | ANUENIO 35.376,19 v O
| 0155 | ANUENIO... 520,80 v O

Total de vantagens do departamento 441.603,75
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 21.061,61 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 35.837,59 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 1.330,26 D O
| 0035 | RESTITUICAO 237,92 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 17.221,33 D O
| 0063 | DESCONTO CONVENIO CONSULTMED 39,50 D E
| 0104 | SINSENO 658,68 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 267,20 D E
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 1.484,61 D E
| 0114 | DESCONTO CONVENIO BB III 121,45 D E
| 0121 | DESCONTO ARAJARA PARK 33,40 D E
| 0143 | APEOC 844,97 D O

Total de descontos do departamento 79.138,52
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 362.465,23
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0128
001 - BANCO DO BRASIL 0128
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 441.557,21 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 77.192,36 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 46,54 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 1.946,16 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO
0010 ENSINO FUNDAMENTAL EFETIVO - FUNDEB 60%
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 46,54
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 325.796,29
VALOR PATRONAL : 18,07% 58.871,39
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 58.824,85
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 35.837,59
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 94.662,44
71 de 113 DIGIMAX



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO
0011 SERVIDORES EFETIVOS ENS. FUND. - FUNDEB 40%
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0014 - SECRETARIA DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO: 0011l - SERVIDORES EFETIVOS ENS. FUND. - FUNDEB 40%
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 62.105,33 v O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 19.012,82 v 0O
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 557,60 vV E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 1.650,00 v O
| 0025 | HORA EXTRA 2.667,50 v O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 800,00 v O
| 0095 | AUXILIO DOENCA 998,00 V E
| 0154 | ANUENIO 9.851,52 v o
Total de vantagens do departamento 97.642,77
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 13,87 D O
| 0006 | FALTA 1.204,59 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 8.322,57 DO
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 2.088,89 b O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 9.376,19 D O
| 0063 | DESCONTO CONVENIO CONSULTMED 19,75 D E
| 0104 | SINSENO 319,36 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 16,70 D E
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 389,05 D E
| 0152 | DESCONTO CONVENIO CAIXA II 220,13 D O
Total de descontos do departamento 21.971,10
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 75.671,67
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0063
001 - BANCO DO BRASIL 0062
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 96.087,17 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 21.545,60 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 1.555,60 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 425,50 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 557,60
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 75.660,18
VALOR PATRONAL : 18,07% 13.671,79
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO
0011 SERVIDORES EFETIVOS ENS. FUND. - FUNDEB 40%

VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 13.114,19

VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00

ATIVO ( 5 ): 8.322,57

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 21.436,76
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO
0012 SERVIDORES EFETIVOS ENS. INF. - FUNDEB 40%
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0014 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO
DEPARTAMENTO: 0012 - SERVIDORES EFETIVOS ENS. INF. - FUNDEB 40%
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 31.936,00 vV O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 8.630,21 v O
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 492,00 vV E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 950,00 v O
| 0025 | HORA EXTRA 970,00 v O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 1.000,00 v O
| 0077 | DIFERENCA DE SALARIO 665,33 V O
| 0095 | AUXILIO DOENCA 998,00 V E
| 0154 | ANUENIO 4.510,96 v O
Total de vantagens do departamento 50.152,50
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 6,73 DO
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 4.367,32 DO
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 1.621,92 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 5.285,74 DO
| 0104 | SINSENO 209,58 D O
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 291,67 D E
Total de descontos do departamento 11.782,96
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 38.369,54
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0033
001 - BANCO DO BRASIL 0033
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 48.662,50 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 11.491,29 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 1.490,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 291,67 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 492,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 39.702,95
VALOR PATRONAL : 18,07% 7.174,32
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3) : 6.682,32
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 4.367,32
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DATA: 05/07/2019
HORA: 08:31:59
EMISSAO..: 28/06/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatério da Folha
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO
0012 SERVIDORES EFETIVOS ENS. INF. - FUNDEB 40%

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 11.049,64
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO
0014 SERVIDORES TEMPORARIOS - FUNDEB 40%
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0014 - SECRETARIA DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO: 0014 - SERVIDORES TEMPORARIOS - FUNDEB 40%
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 1.500,00 v o
Total de vantagens do departamento 1.500,00
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0004 | INSS 120,00 b O
Total de descontos do departamento 120,00
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 1.380,00
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 1.500,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 120,00 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 1.500,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 1.500,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 315,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 315,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO
0041 ENSINO INFANTIL EFETIVO - FUNDEB 60%
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0014 - SECRETARIA DE EDUCAQAO
DEPARTAMENTO: 0041 - ENSINO INFANTIL EFETIVO - FUNDEB 60%
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 77.862,01 v O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 41.795,11 v O
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 200,00 vV O
| 0014 | REPRESENTACAO 2.486,34 Vv O
| 0020 | COMPRA DE 10 DE FERIAS 1.039,90 v 0
| 0023 | DIFICIL ACESSO 620,00 vV O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 8.723,72 v O
| 0068 | INCENTIVO PROFISSIONAL(ART 35, I PCCR/MAG) 3.810,78 Vv O
| 0077 | DIFERENCA DE SALARIO 14,47 v O
| 0095 | AUXILIO DOENCA 1.446,72 V E
| 0139 | AMPLIACAO DE CARGA HORARIA FUNDAMENTAL I 20.937,60 Vv O
| 0144 | INCENTIVO PROFISSIONAL(ART 35, I PCCR/MAG) 40H/S 282,28 Vv O
| 0145 | AMPLIACAO DE CARGA HORARIA FUNDAMENTAL II 951,70 V O
| 0154 | ANUENIO 10.241,50 v O
Total de vantagens do departamento 170.412,13
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 5.937,25 D O
| 0006 | FALTA 63,84 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 13.697,45 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 986,64 D O
| 0027 | FALTAS 29,08 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 13.065,51 D O
| 0063 | DESCONTO CONVENIO CONSULTMED 19,75 D E
| 0104 | SINSENO 279,44 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 16,70 D E
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 717,37 D E
| 0143 | APEOC 417,95 D O
| 0152 | DESCONTO CONVENIO CAIXA II 406,82 D O
Total de descontos do departamento 35.637,80
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 134.774,33
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0052
001 - BANCO DO BRASIL 0052
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 168.965,41 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 34.883,98 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 1.446,72 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 753,82 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO

0041 ENSINO INFANTIL EFETIVO - FUNDEB 60%

PREVIDENCIA MUNICIPAL

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 124.522,16
VALOR PATRONAL : 18,07% 22.501,15
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 22.501,15
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 13.697,45
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 36.198,60
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA:

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA:

05/07/2019

08:31:59

Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019

Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO
0070 BANDA DE MUSICA - BOLSA

SECRETARIA..: 0014 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO
DEPARTAMENTO: 0070 - BANDA DE MUSICA - BOLSA

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

Total de descontos do departamento 0,00
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 4.898,00
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0027
001 - BANCO DO BRASIL 0025
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 4.898,00
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 0,00
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00

O<O0OL<

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =( 3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO
0076 CARGOS EM COMISSAO - EFETIVO
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0014 - SECRETARIA DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO: 0076 - CARGOS EM COMISSAO - EFETIVO
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 3.100,00 v O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 933,33 v O
Total de vantagens do departamento 4.033,33
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 168,25 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 341,00 D O
| 0104 | SINSENO 9,98 D O
| 0143 | APEOC 36,40 D O
Total de descontos do departamento 555,63
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 3.477,70
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0002
001 - BANCO DO BRASIL 0002
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 4.033,33 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 555,63 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 3.100,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 560,17
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3) : 560,17
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 341,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 901,17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO
0080 CARGOS COMISSIONADOS FUNDEB 40%
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0014 - SECRETARIA DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO: 0080 - CARGOS COMISSIONADOS FUNDEB 40%
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 4.053,33 v o
| 0002 | SALARIO FAMILIA 93,08 V E
Total de vantagens do departamento 4.146,41
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0004 | INSS 324,27 D O
Total de descontos do departamento 324,27
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 3.822,14
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0007
001 - BANCO DO BRASIL 0006
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 4.053,33 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 324,27 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 93,08 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 93,08
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 4.053,33
BASE DE CALCULO PATRONAL: 4.053,33
VALOR PATRONAL : 21,00% 851,20
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 758,12
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = (3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO
0081 CARGOS COMISSIONADOS FUNDEB 60%
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0014 - SECRETARIA DE EDUCAQAO
DEPARTAMENTO: 0081 - CARGOS COMISSIONADOS FUNDEB 60%
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 63.188,26 VvV O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 1.136,02 V E
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 585,56 Vv O
Total de vantagens do departamento 64.909, 84
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 125,44 D O
| 0004 | INSS 5.441,00 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 33,40 D E
Total de descontos do departamento 5.599,84
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 59.310,00
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0075
001 - BANCO DO BRASIL 0062
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 63.773,82 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 5.566,44 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 1.136,02 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 33,40 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 1.136,02
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 63.188,26
BASE DE CALCULO PATRONAL: 63.188,26
VALOR PATRONAL : 21,00% 13.269,53
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 12.133,51
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO
0104 RADIO - CARGOS COMISSIONADOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0014 - SECRETARIA DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO: 0104 - RADIO - CARGOS COMISSIONADOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 2.140,01 v o0
| 0002 | SALARIO FAMILIA 139,62 V E
Total de vantagens do departamento 2.279,63
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0004 | INSS 171,19 b 0
Total de descontos do departamento 171,19
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 2.108,44
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0016
001 - BANCO DO BRASIL 0015
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 2.140,01 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 171,19 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 139,62 Vv
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 139,62
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 2.140,01
BASE DE CALCULO PATRONAL: 2.140,01
VALOR PATRONAL : 21,00% 449,40
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 309,78
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = (3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO
0122 CARGOS EFETIVOS FUNDEB 60%
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0014 - SECRETARIA DE EDUCAQAO
DEPARTAMENTO: 0122 - CARGOS EFETIVOS FUNDEB 60%
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 3.406,67 V O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 715,56 v O
Total de vantagens do departamento 4.122,23
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 47,02 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 374,73 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 234,82 D O
| 0104 | SINSENO 9,98 D O
Total de descontos do departamento 666,55
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 3.455,68
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0003
001 - BANCO DO BRASIL 0003
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 4.122,23 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 666,55 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 3.406,67
VALOR PATRONAL : 18,07% 615,59
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3) : 615,59
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 374,73
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 990,32
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA:

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA:

05/07/2019

08:31:59

Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019

Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO
0125 ESTAGIARIOS - BOLSA

SECRETARIA..: 0014 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO
DEPARTAMENTO: 0125 - ESTAGIARIOS - BOLSA

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

Total de descontos do departamento 0,00
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 8.400,00
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0021
001 - BANCO DO BRASIL 0020
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 8.400,00
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 0,00
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00

O<O0OL<

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =( 3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO

SECRETARIA..: 0014 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO

TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA

| 0001 | VENCIMENTO 482.545,25 v O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 1.401,52 V E
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 179.177,63 v O
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 1.096,14 vV E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 5.600,00 v O
| 0014 | REPRESENTACAO 13.449,49 v O
| 0020 | COMPRA DE 10 DE FERIAS 2.077,80 v O
| 0023 | DIFICIL ACESSO 1.390,00 v O
| 0025 | HORA EXTRA 3.637,50 Vv O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 22.367,40 V O
| 0055 | 13° SALARIO PROPOCIONAL 767,38 Vv O
| 0068 | INCENTIVO PROFISSIONAL(ART 35, I PCCR/MAG) 16.654,52 Vv O
| 0077 | DIFERENCA DE SALARIO 679,80 Vv O
| 0082 | 1/3 DE FERIAS PROPOCIONAL 631,15 v O
| 0095 | AUXILIO DOENCA 3.442,72 V E
| 0138 | INCENTIVO PROFISSIONAL(ART 35,I PCCR/MAG) MESTRADO 621,02 Vv O
| 0139 | AMPLIACAO DE CARGA HORARIA FUNDAMENTAL I 41.875,20 v O
| 0144 | INCENTIVO PROFISSIONAL(ART 35, I PCCR/MAG) 40H/S 2.540,52 v O
| 0145 | AMPLIAGCAO DE CARGA HORARIA FUNDAMENTAL II 15.227,20 Vv O
| 0146 | ABONO DE PERMANENCIA - ART.12 §5 - LEI 614/2010 343,52 V O
| 0154 | ANUENIO 59.980,17 v O
| 0155 | ANUENIO... 520,80 vV O
Total de vantagens da secretaria 856.026,73

| 0003 | IRRF 27.360,17 D O
| 0004 | INSS 6.207,92 D O
| 0006 | FALTA 1.268,43 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 62.940,66 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 6.027,71 D O
| 0027 | FALTAS 29,08 D O
| 0035 | RESTITUIGAO 237,92 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 45.183,59 D O
| 0063 | DESCONTO CONVENIO CONSULTMED 79,00 D E
| 0104 | SINSENO 1.487,02 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 334,00 D E
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 2.882,70 D E
| 0114 | DESCONTO CONVENIO BB III 121,45 D E
| 0121 | DESCONTO ARAJARA PARK 33,40 D E
| 0143 | APEOC 1.299,32 D O
| 0152 | DESCONTO CONVENIO CAIXA II 626,95 D O
Total de descontos da secretaria 156.119,32
TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA 699.907,41
TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA: 0430
001 - BANCO DO BRASIL 0410
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 850.086,35 V
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 152.668,77 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 5.940,38 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 3.450,55 D
INSS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatério da Folha

DATA:

HORA:
EMISSAO..: 28/06/2019

Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO

05/07/2019
08:31:59

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) 1.401,52
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) 0,00
BASE DE CALCULO : 72.774,94
BASE DE CALCULO PATRONAL: 72.774,94
VALOR PATRONAL : 21,00% 15.282,74
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 13.881,22
PREVIDENCIA MUNICIPAL

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) 1.096,14
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) 0,00
BASE DE CALCULO : 572.188,25
VALOR PATRONAL : 18,07% 103.394,42
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = ( 3): 102.298,28
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 62.940,66
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 165.238,94
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
0059 PREVI NOVA OLINDA
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0015 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
DEPARTAMENTO: 0059 - PREVI NOVA OLINDA
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 8.736,66 vV O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 172,42 V E
Total de vantagens do departamento 8.909,08
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0004 | INSS 747,47 D O
Total de descontos do departamento 747,47
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 8.161,61
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0010
001 - BANCO DO BRASIL 0010
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 8.736,66 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 747,47 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 172,42 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 172,42
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO 8.736,66
BASE DE CALCULO PATRONAL: 8.736,66
VALOR PATRONAL : 21,00% 1.834,70
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 1.662,28
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = (3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59

Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019

Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

0065 APOSENTADORIAS - POR IDADE

TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0015 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
DEPARTAMENTO: 0065 - APOSENTADORIAS - POR IDADE
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0101 | APOSENTADORIA 34.930,00 v O
Total de vantagens do departamento 34.930,00
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 464,49 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 1.287,19 b O
| 0104 | SINSENO 49,90 D 0O
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 65,37 D E
| 0143 | APEOC 12,97 D O
Total de descontos do departamento 1.879,92

TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 33.050,08
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0035
001 - BANCO DO BRASIL 0035
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 34.930,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 1.814,55 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 65,37 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
0110 APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ - SEM DESCONTO IRRF
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0015 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
DEPARTAMENTO: 0110 - APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ - SEM DESCONTO IRRF
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0101 | APOSENTADORIA 8.346,42 vV O
Total de vantagens do departamento 8.346,42
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 275,77 D O
Total de descontos do departamento 275,77
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 8.070,65
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 8.346,42 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 275,77 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 8.346,42
VALOR PATRONAL : 18,07% 1.508,20
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 1.508,20
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 275,77
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 1.783,97
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59

Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019

Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

0111 APOSENTADORIAS - COMPULSORIA

TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0015 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
DEPARTAMENTO: 0111l - APOSENTADORIAS - COMPULSORIA
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0101 | APOSENTADORIA 3.992,00 vV O
Total de vantagens do departamento 3.992,00
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 99,66 D O
| 0104 | SINSENO 9,98 DO
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 236,48 D E
| 0114 | DESCONTO CONVENIO BB III 115,65 D E
Total de descontos do departamento 461,77

TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 3.530,23
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0004
001 - BANCO DO BRASIL 0004
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 3.992,00 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 109,64 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 352,13 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =( 3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
0112 APOSENTADORIAS - IDADE/ TEMP.CONTRI. - PROFESSORES
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0015 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
DEPARTAMENTO: 0112 - APOSENTADORIAS - IDADE/ TEMP.CONTRI. - PROFESSORES
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0101 | APOSENTADORIA 34.619,47 V O
| 0126 | ACORDO ADMINISTRATIVO 500,00 v O
Total de vantagens do departamento 35.119,47
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 67,45 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 488,51 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 1.978,90 D O
| 0104 | SINSENO 59,88 D O
| 0143 | APEOC 90,79 D O
Total de descontos do departamento 2.685,53
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 32.433,94
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0017
001 - BANCO DO BRASIL 0017
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 35.119,47 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 2.685,53 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = (3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
0113 APOSENTADORIAS - IDADE/ TEMP.CONTRIBUGAO
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0015 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
DEPARTAMENTO: 0113 - APOSENTADORIAS - IDADE/ TEMP.CONTRIBUCAO
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0101 | APOSENTADORIA 20.259,40 v O
| 0126 | ACORDO ADMINISTRATIVO 1.600,00 v O
Total de vantagens do departamento 21.859,40
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 513,83 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 526,23 D O
| 0104 | SINSENO 29,94 D O
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 26,36 D E
Total de descontos do departamento 1.096,36
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 20.763,04
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0016
001 - BANCO DO BRASIL 0016
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 21.859,40 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 1.070,00 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 26,36 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
93 de 113 DIGIMAX



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59

Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019

Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

0114 APOSENTADORIAS - INVALIDEZ

TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0015 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
DEPARTAMENTO: 0114 - APOSENTADORIAS - INVALIDEZ
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0101 | APOSENTADORIA 9.202,68 V O
Total de vantagens do departamento 9.202,68
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 436,38 D O
| 0104 | SINSENO 9,98 DO
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 29,30 D E
| 0143 | APEOC 12,97 D O
Total de descontos do departamento 488,63

TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 8.714,05
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0008
001 - BANCO DO BRASIL 0008
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 9.202,68 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 459,33 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 29,30 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =( 3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

0115 PENSAO DO APOSENTADO POR INVALIDEZ

SECRETARIA..: 0015 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
DEPARTAMENTO: 0115 - PENSAO DO APOSENTADO POR INVALIDEZ

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| 0100 | PENSAO POR MORTE 1.097,80 vV O

Total de descontos do departamento 0,00
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 1.097,80
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 1.097,80
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 0,00
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00

O<O0OL<

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =( 3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA:

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA:

05/07/2019

08:31:59

Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019

Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
0116 PENSAO DO APOSENTADO

SECRETARIA..: 0015 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
DEPARTAMENTO: 0116 - PENSAO DO APOSENTADO

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| 0100 | PENSAO POR MORTE 1.996,00 V O

Total de descontos do departamento 0,00
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 1.996,00
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0002
001 - BANCO DO BRASIL 0002
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 1.996,00
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 0,00
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00

O<O0OL<

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =( 3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

0117 PENSAO DO SERVIDOR - ATIVO

SECRETARIA..: 0015 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
DEPARTAMENTO: 0117 - PENSAO DO SERVIDOR - ATIVO

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| 0100 | PENSAO POR MORTE 7.185,60 vV O

Total de descontos do departamento 0,00
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 7.185,60
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0010
001 - BANCO DO BRASIL 0007
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 7.185,60
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 0,00
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00

O<O0OL<

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =( 3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
97 de 113 DIGIMAX



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
TOTAL DA SECRETARIA
SECRETARIA..: 0015 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA
| 0001 | VENCIMENTO 8.736,66 V O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 172,42 V E
| 0100 | PENSAO POR MORTE 10.279,40 v O
| 0101 | APOSENTADORIA 111.349,97 v O
| 0126 | ACORDO ADMINISTRATIVO 2.100,00 v O
Total de vantagens da secretaria 132.638,45
TOTAIS DE DESCONTOS DA SECRETARIA
| 0003 | IRRF 67,45 D O
| 0004 | INSS 747,47 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 275,77 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 1.466,83 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 4.328,36 D O
| 0104 | SINSENO 159,68 D O
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 357,51 D E
| 0114 | DESCONTO CONVENIO BB III 115,65 D E
| 0143 | APEOC 116,73 D O
Total de descontos da secretaria 7.635,45
TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA 125.003,00
TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA: 0104
001 - BANCO DO BRASIL 0101
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 132.466,03 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 7.162,29 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 172,42 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 473,16 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 172,42
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 8.736,66
BASE DE CALCULO PATRONAL: 8.736,66
VALOR PATRONAL : 21,00% 1.834,70
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 1.662,28
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 8.346,42
VALOR PATRONAL : 18,07% 1.508,20
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =( 3 ): 1.508,20
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 275,77
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 1.783,97
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DATA: 05/07/2019
HORA: 08:31:59
EMISSAO..: 28/06/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
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Relatério da Folha
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0016 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
0062 SEC. DE MEIO AMBIENTE - CONCURSADOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0016 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO: 0062 - SEC. DE MEIO AMBIENTE - CONCURSADOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 8.298,00 v 0
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 933,33 v o
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 32,80 V E
| 0154 | ANUENIO 539,82 v o
Total de vantagens do departamento 9.803,95
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 372,67 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 972,16 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 304,82 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 544,59 D O
| 0104 | SINSENO 9,98 DO
| 0143 | APEOC 36,40 D O
Total de descontos do departamento 2.240,62
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 7.563,33
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0003
001 - BANCO DO BRASIL 0003
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 9.771,15 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 2.240,62 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 32,80 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 32,80
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 8.837,82
VALOR PATRONAL : 18,07% 1.596,99
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 1.564,19
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 972,16
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 2.536,35
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0016 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
0066 SEC. DE MEIO AMBIENTE - COMISSIONADO
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0016 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO: 0066 - SEC. DE MEIO AMBIENTE - COMISSIONADO
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 2.686,67 vV O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 79,34 V E
Total de vantagens do departamento 2.766,01
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0004 | INSS 214,93 D O
Total de descontos do departamento 214,93
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 2.551,08
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0004
001 - BANCO DO BRASIL 0002
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 2.686,67 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 214,93 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 79,34 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 79,34
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 2.686,67
BASE DE CALCULO PATRONAL: 2.686,67
VALOR PATRONAL : 21,00% 564,20
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 484,86
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = (3) 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0016 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
TOTAL DA SECRETARIA
SECRETARIA..: 0016 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA
| 0001 | VENCIMENTO 10.984,67 v O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 79,34 V E
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 933,33 v O
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 32,80 V E
| 0154 | ANUENIO 539,82 v o
Total de vantagens da secretaria 12.569,96
TOTAIS DE DESCONTOS DA SECRETARIA
| 0003 | IRRF 372,67 D O
| 0004 | INSS 214,93 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 972,16 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 304,82 DO
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 544,59 D O
| 0104 | SINSENO 9,98 DO
| 0143 | APEOC 36,40 D O
Total de descontos da secretaria 2.455,55
TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA 10.114,41
TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA: 0007
001 - BANCO DO BRASIL 0005
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 12.457,82 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 2.455,55 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 112,14 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 79,34
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO 2.686,67
BASE DE CALCULO PATRONAL: 2.686,67
VALOR PATRONAL : 21,00% 564,20
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 484,86
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 32,80
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 8.837,82
VALOR PATRONAL : 18,07% 1.596,99
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = (3 ): 1.564,19
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 972,16
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 2.536,35
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0018 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0085 CONTROLADORIA GERAL - CARGOS COMISSIONADOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0018 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DEPARTAMENTO: 0085 - CONTROLADORIA GERAL - CARGOS COMISSIONADOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 6.200,00 v O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 139,62 V E
Total de vantagens do departamento 6.339,62
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 41,16 D O
| 0004 | INSS 524,00 D O
Total de descontos do departamento 565,16
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 5.774,46
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0006
001 - BANCO DO BRASIL 0006
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 6.200,00 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 565,16 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 139,62 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 139,62
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO 6.200,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 6.200,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 1.302,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 1.162,38
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3) : 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59

Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019

Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0018 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TOTAL DA SECRETARIA
SECRETARIA..: 0018 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA
| 0001 | VENCIMENTO 6.200,00 v O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 139,62 V E
Total de vantagens da secretaria 6.339,62
TOTAIS DE DESCONTOS DA SECRETARIA
| 0003 | IRRF 41,16 D O
| 0004 | INSS 524,00 D O
Total de descontos da secretaria 565,16

TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA 5.774,46
TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA: 0006
001 - BANCO DO BRASIL 0006
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 6.200,00 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 565,16 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 139,62 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 139,62
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO 6.200,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 6.200,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 1.302,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 1.162,38
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = ( 3 ): 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

0019 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

0086 PROCURADORIA GERAL - CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA..: 0019 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DEPARTAMENTO: 0086 - PROCURADORIA GERAL - CARGOS COMISSIONADOS

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| 0001 | VENCIMENTO 4.350,00 V O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 46,54 V E
Total de vantagens do departamento 4.396,54
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 41,16 D O
| 0004 | INSS 376,00 D O
Total de descontos do departamento 417,16
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 3.979,38
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0003
001 - BANCO DO BRASIL 0003
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 4.350,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 417,16 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 46,54 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 46,54
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 4.350,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 4.350,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 913,50
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 866,96

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0019 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0090 PROCURADORIA GERAL - CARGOS EFETIVOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0019 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DEPARTAMENTO: 0090 - PROCURADORIA GERAL - CARGOS EFETIVOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 4.910,49 v 0
| 0154 | ANUENIO 46,00 Vv O
| 0155 | ANUENIO... 207,00 v O
| 0156 | GRATIFICAGAO POR REPRESENTAGAO - LEI 358 - ART.36 4.600,00 vV O
Total de vantagens do departamento 9.763,49
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 516,89 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 1.073,98 D O
| 0104 | SINSENO 9,98 DO
Total de descontos do departamento 1.600,85
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 8.162,64
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0003
001 - BANCO DO BRASIL 0002
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 9.763,49 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 1.600,85 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 9.763,49
VALOR PATRONAL : 18,07% 1.764,26
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3) : 1.764,26
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 1.073,98
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 2.838,24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0019 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
TOTAL DA SECRETARIA
SECRETARIA..: 0019 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA
| 0001 | VENCIMENTO 9.260,49 v O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 46,54 V E
| 0154 | ANUENIO 46,00 v O
| 0155 | ANUENIO... 207,00 v O
| 0156 | GRATIFICACAO POR REPRESENTACAO - LEI 358 - ART.36 4.600,00 vV O
Total de vantagens da secretaria 14.160,03
TOTAIS DE DESCONTOS DA SECRETARIA
| 0003 | IRRF 558,05 D O
| 0004 | INSS 376,00 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 1.073,98 D O
| 0104 | SINSENO 9,98 D O
Total de descontos da secretaria 2.018,01
TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA 12.142,02
TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA: 0006
001 - BANCO DO BRASIL 0005
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 14.113,49 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 2.018,01 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 46,54 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 46,54
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 4.350,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 4.350,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 913,50
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 866,96
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 9.763,49
VALOR PATRONAL : 18,07% 1.764,26
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = ( 3): 1.764,26
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 1.073,98
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 2.838,24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0020 SECRETARIA DE GONVERNO
0091 SEC. DE GONVERNO - CARGOS COMISSIONADOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0020 - SECRETARIA DE GONVERNO
DEPARTAMENTO: 0091 - SEC. DE GONVERNO - CARGOS COMISSIONADOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 3.000,00 v O
Total de vantagens do departamento 3.000,00
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0004 | INSS 262,93 D O
Total de descontos do departamento 262,93
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 2.737,07
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0002
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 3.000,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 262,93 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 3.000,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 3.000,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 630,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 630,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0020 SECRETARIA DE GONVERNO
TOTAL DA SECRETARIA
SECRETARIA..: 0020 - SECRETARIA DE GONVERNO
TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA
| 0001 | VENCIMENTO 3.000,00 v O
Total de vantagens da secretaria 3.000,00
TOTAIS DE DESCONTOS DA SECRETARIA
| 0004 | INSS 262,93 D O
Total de descontos da secretaria 262,93
TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA 2.737,07
TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA: 0002
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 3.000,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 262,93 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 3.000,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 3.000,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 630,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 630,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = ( 3): 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
109 de 113 DIGIMAX



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0021 OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
0100 OUVIDORIA GERAL - CARGOS COMISSIONADOS
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0021 - OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
DEPARTAMENTO: 0100 - OUVIDORIA GERAL - CARGOS COMISSIONADOS
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0005 | SALARIO MATERNIDADE 4.000,00 V E
Total de vantagens do departamento 4.000,00
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 104,58 D O
| 0004 | INSS 440,00 D O
Total de descontos do departamento 544,58
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 3.455,42
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 544,58 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 4.000,00 Vv
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 4.000,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 4.000,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 840,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 840,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatério da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
0021 OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
TOTAL DA SECRETARIA
SECRETARIA..: 0021 - OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA
| 0005 | SALARIO MATERNIDADE 4.000,00 Vv E
Total de vantagens da secretaria 4.000,00
TOTAIS DE DESCONTOS DA SECRETARIA
| 0003 | IRRF 104,58 D O
| 0004 | INSS 440,00 D O
Total de descontos da secretaria 544,58
TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA 3.455,42
TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA: 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 544,58 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 4.000,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 4.000,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 4.000,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 840,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 840,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(C3): 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatério da Folha

Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .

DATA:

HORA:
EMISSAO..: 28/06/2019

05/07/2019
08:31:59

TOTAIS DE VANTAGENS

| 0001 | VENCIMENTO 1.039.415,30 v O
| 0002 | SALARIO FAMILIA 4.331,78 V E
| 0005 | SALARIO MATERNIDADE 11.066,00 VvV E
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 200.319,72 v O
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 3.616,42 V E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 12.200,00 v O
| 0014 | REPRESENTACAO 13.449,49 v O
| 0020 | COMPRA DE 10 DE FERIAS 3.408,44 vV O
| 0021 | PENSAO 1.431,00 v O
| 0023 | DIFICIL ACESSO 1.390,00 v O
| 0025 | HORA EXTRA 11.333,83 v O
| 0029 | PLANTAO MEDICO 52.800,00 vV O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 30.767,40 v O
| 0032 | PENSAO ALIMENTICIA 833,60 V E
| 0055 | 13° SALARIO PROPOCIONAL 1.694,69 v O
| 0068 | INCENTIVO PROFISSIONAL(ART 35, I PCCR/MAG) 16.654,52 Vv O
| 0077 | DIFERENCA DE SALARIO 4.125,79 v O
| 0082 | 1/3 DE FERIAS PROPOCIONAL 1.033,68 V O
| 0091 | ADICIONAL NOTURNO 2.859,20 v oo
| 0095 | AUXILIO DOENCA 8.238,72 V E
| 0099 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 12.210,00 v O
| 0100 | PENSAO POR MORTE 10.279,40 v O
| 0101 | APOSENTADORIA 111.349,97 v O
| 0123 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10% 12.598,60 v O
| 0126 | ACORDO ADMINISTRATIVO 2.100,00 v O
| 0131 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - RG 4.488,00 vV O
| 0132 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10% - RG 2.799,23 v O
| 0136 | GRATIFICACAO DE CARGO EM COMISSAO 2.200,00 v O
| 0138 | INCENTIVO PROFISSIONAL(ART 35,I PCCR/MAG) MESTRADO 621,02 Vv O
| 0139 | AMPLIACAO DE CARGA HORARIA FUNDAMENTAL I 41.875,20 Vv O
| 0144 | INCENTIVO PROFISSIONAL(ART 35, I PCCR/MAG) 40H/S 2.540,52 v O
| 0145 | AMPLIACAO DE CARGA HORARIA FUNDAMENTAL II 15.227,20 Vv O
| 0146 | ABONO DE PERMANENCIA - ART.12 §5 - LEI 614/2010 343,52 Vv O
| 0149 | ANUENIO 35% 349,30 VvV O
| 0151 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 560,00 Vv O
| 0154 | ANUENIO 92.597,51 v O
| 0155 | ANUENIO... 727,80 vV O
| 0156 | GRATIFICAGAO POR REPRESENTAGAO - LEI 358 - ART.36 4.600,00 vV O

Total de vantagens 1.738.436,85

TOTAIS DE DESCONTOS

| 0003 | IRRF 48.262,95 D O
| 0004 | INSS 23.523,61 D O
| 0006 | FALTA 5.271,93 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 114.442,86 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 14.234,84 D O
| 0017 | PENSAO ALIMENTICIA DESCONTO 833,60 D E
| 0027 | FALTAS 29,08 D O
| 0035 | RESTITUICAO 237,92 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 89.521,06 D O
| 0063 | DESCONTO CONVENIO CONSULTMED 98,75 D E
| 0104 | SINSENO 3.103,78 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 634,60 D E
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 5.478,24 D E
| 0114 | DESCONTO CONVENIO BB III 466,22 D E
| 0121 | DESCONTO ARAJARA PARK 33,40 D E
| 0130 | SINDSAUDE 117,10 D ©
| 0142 | SIATRANS 96,47 D O
| 0143 | APEOC 1.452,45 D O
| 0152 | DESCONTO CONVENIO CAIXA II 626,95 D O
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 05/07/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 08:31:59
Relatorio da Folha EMISSAO..: 28/06/2019
Junho/2019: CONCURSADOS . COMISSIONADOS . TEMPORARIOS . AGENTE POLITICO . PENSIONISTA . APOSENTADO . ESTAGIO .
Total de descontos 308.465,81
TOTAL LIQUIDO 1.429.971,04
TOTAL DE FUNCIONARIOS : 1002
001 - BANCO DO BRASIL 0946
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 1.710.350,33 vV
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 300.921,00 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 28.086,52 V
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 7.544,81 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 4.331,78
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) 0,00
BASE DE CALCULO : 274.288,06
BASE DE CALCULO PATRONAL: 284.130,26
VALOR PATRONAL : 21,00% 59.667,35
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 55.335,57
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 3.616,42
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) 0,00
BASE DE CALCULO : 1.046.230,35
VALOR PATRONAL : 18,07% 189.053,82
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = (3 ): 185.437,40
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 114.442,86
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 299.880,26
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\‘g% CLI ENTE: PREFEI TURA MUNI CI PAL DE NOVA OLI NDA
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N‘ﬁ‘”‘dmmm S| STEMA: FOLHA DE PAGAMENTO

_caNsTRu;;DuMNuvnTEMr: REI ATORI O FAQ HA DE PAGANENTO - POR SFTOR PAqi na 1 de 28
Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS Conpet énci a: Junho de 2019

Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I

1515110 APOSENTADORI AS POR | NVALI DEZ - SEM DESCONTO | RRF cod. UO 12.12
0001687 ANTONI O ROBI SMARI O SARAI VA FONTES APCSENTADORI A - | NVALI DEZ

Vinc.: REG ME ESPEC Dta. Adm ss.: 01/03/2012
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liquido
290 APOSENTADORI A 1 8. 346, 42

197 PREVI DENCI A MUNI Cl PAL 11% 275,77

CPF: 44991185491 CC. 001-4380X- 000000070491 Totai s 8. 346, 42 275,77 8. 070, 65

Assi nat ur a:

RESUMO DO SETOR

Cod. Descricéao O de. Pr ovent os Descont os Totai s
290 APOSENTADORI A 1 8. 346. 42
197 PREVI DENCI A MUNI CI PAL 1 275, 77
Tot al de Proventos 8. 346. 42
Total de Descontos 275. 77
Total Liaquido 8. 070, 65
Base P/ Cal cul o do I NSS 0. 00
I nss Enpresa (209 0. 00
Aagent e Noci vo 0. 00
Al i auota RAT X FAP (2% X 0,5 = 1% 0. 00
Total GPS 0. 00
Tot al Enoreaados Prev. Mini ci pal 275.77
Total Liauido neno Sal Fam. Lic. Mat e Faltas 8. 070. 65
Paganent o em Banco 1 8. 070. 65
Tot al de Vincul os: 1
Filtros:
Orgéo. . ... . 15- FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS
Vi NCULCS: 1- EFETI VO 8- ELETI VO 7- ESTAG O QU BOLSA

2- EMPREGO PUBLI CO 3- CARGO COM SSI ONADO 9- PENSI ONI STA
5- REG ME ESPECI AL 11- CARGO POLi TI CO AD 4- CONTRATO TEMPORAR
12- EFETI VO COM SSI ON

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
CNPJ: 07. 536. 444/ 0001- 95
AVENI DA PERI METRAL SUL. S/'N - CENTRO - NOVA OLI NDA/ CE



E% CLIENTE:  PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
g S

dane s oy SISTEMA: - FOLHA DE PAGAMENTO

NOVR OLIND

cosrunoouwnovotewo _ BT ATORI 0 EQI HA DE PAGANMENTO - POR SFTOR PAqi na 2 de 28
Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS Conpet énci a: Junho de 2019
Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I
1515111 APOSENTADORI AS - COMPULSORI A Cod. UO 12.12
0003037 FRANCI SCA FERREI RA DA S| LVA APOSENTADORI A - COVPULSORI A
Vinc.: REGQ ME ESPECI Dta. Admiss.: 02/01/1998
Caod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liquido
290 APCSENTADCRI A 1 998, 00
233 DESCONTO CONVENI O BB | 63/ 72 99, 66
302 DESCONTO CONVENI O BB I | 58/ 72 236, 48
303 DESCONTO CONVENI O BB 111 54/ 72 115, 65
CPF. 79101518372 CC. 001-4380X-000000081108 Tot ai s 998, 00 451,79 546, 21
Assi nat ur a:
0000474 FRANCI SCA ZULEI DE DE MORAI' S LI MA APOSENTADCRI A - COVPULSORI A
Vinc.: REGQ ME ESPECI Dta. Admiss.: 30/01/1998
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liquido
290 APCSENTADCRI A 1 998, 00
CPF: 58570152353 CC:. 001-4380X-000000074667 Totai s 998, 00 0, 00 998, 00
Assi nat ur a:
0001686 JOSE JACI NTO PEREI RA APCSENTADORI A - COVPULSORI A
Vinc.: REG ME ESPECI Dta. Admi ss.: 01/03/2012
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liauido
290 APOSENTADORI A 1 998, 00
CPF. 83789260363 CC. 001-4380X-000000075116 Totai s 998, 00 0, 00 998, 00
Assi nat ur a:
0000045 JOSEFA MARI A DA CONCEI CAO APCSENTADORI A - COMPULSCRI A
Vinc.: REG ME ESPECI Dta. Admi ss.: 28/ 06/ 2002
Cod. Evento Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liquido
290 APCSENTADORI A 1 998, 00
293 SI NSENO 1% 9, 98
CPF: 34579982568 CC. 001-4380X-000000090948 Totai s 998, 00 9,98 988, 02

Assi nat ur a:

RESUMD DO SETOR
Cod. Descricao O de. Pr ovent os Descont os Totai s

290 APGCSENTADORI A 4 3.992. 00

233 DESCONTO CONVENI O BB | 1 99, 66

302 DESCONTO CONVENI O BB | | 1 236, 48

303 DESCONTO CONVENIO BB |11 1 115, 65

293  SI NSENO 1 9, 98
Total de Proventos 3.992. 00
Total de Descontos 461, 77
Total Liaquido 3.530, 23

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
CNPJ: 07. 536. 444/ 0001- 95
AVENI DA PERI METRAL SUL. S/'N - CENTRO - NOVA OLI NDA/ CE
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s SISTEMA  FOLHA DE PAGAMENTO
NOVR OLIND

cossrumoounnovoewo _ REL ATORI OO FAQ HA DE PAGANENTO - POR SFTOR PAqi na 3 de 28

Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS Conpet énci a: Junho de 2019

Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I

1515111 APOSENTADORI AS - COVPULSORI A Coéd. UO 12.12

Cod. Descricéo O de. Pr ovent os Descont os Totai s
Base P/ Cal cul o do | NSS 0. 00
I nss Enpresa (209% 0. 00
Aagent e Noci vo 0. 00
Al i auota RAT X FAP (2% X 0,5 = 1% 0. 00
Total GPS 0. 00
Total Liauido neno Sal Fam. Lic. Mat e Faltas 3.530. 23
Paganent o em Banco 4 3.530. 23
Tot al de Vincul os: 4

Filtros:

Orgéo. . ... . 15- FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS

Vi NCULCS: 1- EFETI VO 8- ELETI VO 7- ESTAG O QU BOLSA

2- EMPREGO PUBLI CO 3- CARGO COM SSI ONADO 9- PENSI ONI STA
5- REG ME ESPECI AL 11- CARGO POLI TI CO AD 4- CONTRATO TEMPORAR
12- EFETI VO COM SSI ON

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
CNPJ: 07. 536. 444/ 0001- 95
AVENI DA PERI METRAL SUL. S/'N - CENTRO - NOVA OLI NDA/ CE



i¥%  CLIENTE:
idijigLps S| STEMA  FOLHA DE PAGAMENTO
canmummotws_REL ATORL QO EQL HA DE_PAGAMENTO - POR SETOR

PREFEI TURA MUNI CI PAL DE NOVA OLI NDA

PAqi na 4 de 28

Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS

Conpet énci a: Junho de 2019

Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I

1515112 APOSENTADORI AS - | DADE/ TEMP. CONTRI . - PROFESSORES cod. UO 12.12
0002994 BRI G DA RODRI GUES DUARTE APCSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU
Vinc.: REG ME ESPEC Dta. Adm ss.: 09/07/2018
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liquido
290 APOSENTADORI A 1 2.013, 31

293 SI NSENO 1% 9, 98

CPF: 29785855368 CC:. 001-25976- 000000148253 Tot ai s 2.013, 31 9, 98 2. 003, 33

Assi nat ur a:

0002091 CLARI NDA PERElI RA DE SANTANA

Vinc.: REGQ ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APOSENTADORI A 1

233 DESCONTO CONVEN O BB | 11/ 72

CPF: 97737712372 CC. 001-4380X- 000000073814 Totai s

Assi nat ur a:

APOSENTADCRI A- TEMPO DE CONTRBU
Dta. Admi ss.: 01/01/ 2015

Provent os Descontos  Val or Liaquido
1.996, 14
231, 64
1.996, 14 231, 64 1.764, 50

0002146 CLAUDECY PEREI RA DA Sl LVA

Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APOSENTADORI A 1

330 APECC 12, 97%

CPF: 21453977368 CC. 001-4380X- 000000073822 Tot ai s

Assi nat ur a:

APCSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU
Dta. Adm ss.: 01/07/ 2015

Pr ovent os Descontos Val or Liquido
1.996, 14
12, 97
1.996, 14 12, 97 1.983, 17

0002016 FRANCI SCA RODRI GUES DA COSTA QLI VEI RA
Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
312 ACORDO ADM NI STRATI VO 9/ 11

290 APCSENTADCRI A 1

330 APECC 12,97%

CPF: 19608810353 CC: 001-4380X- 000000074594 Tot ai s

Assi nat ur a:

APOSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU
Dta. Admiss.: 01/02/2014

Pr ovent os Descontos Val or Liquido
500, 00
1.975, 95
12, 97
2.475, 95 12, 97 2.462, 98

0002092 JCSELI TE MARI A DE ALBUOUEROUE

Vinc.: REG ME ESPEC

Cod. Event o Ref er énci a
290 APOSENTADORI A 1

CPF: 21014388368 CC:. 001-4380X-000000062855 Tot ai s

Assi nat ur a:

APCSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU
Dta. Admi ss.: 01/01/ 2015

Pr ovent os Descontos Val or Liaquido
1. 836, 45
1. 836, 45 0, 00 1. 836, 45

0001765 MARI A ALI CE GOVES MACEDO

APOSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
CNPJ: 07. 536. 444/ 0001- 95
AVENI DA PERI METRAL SUL. S/'N - CENTRO - NOVA OLI NDA/ CE



i¥%  CLIENTE:
idijigLps S| STEMA  FOLHA DE PAGAMENTO
canmummotws_REL ATORL QO EQL HA DE_PAGAMENTO - POR SETOR

PREFEI TURA MUNI CI PAL DE NOVA OLI NDA

PAqi na 5 de 28

Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS

Conpet énci a: Junho de 2019

Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I

1515112 APOSENTADCRI AS - | DADE/ TENMP. CONTRI . - PROFESSORES Coéd. UO 12.12
Vinc.: REGQ ME ESPECI Dta. Adm ss.: 01/08/2012
Cod. Evento Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liaquido
290 APCSENTADCRI A 1 1.996, 14

CPF. 24499056349 CC. 001-4380X-000000075558 Totai s 1.996, 14 0,00 1.996, 14

Assi nat ur a:

0001646 MARI A DE FATI VA MACEDO LI MA

Vinc.: REG ME ESPEC

Cod. Event o Ref er énci a
290 APCOSENTADORI A 1

CPF: 05648874391 CC. 001-4380X-00000007585X Tot ai s

Assi nat ur a:

APOSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU
Dta. Admiss.: 01/12/2011

Pr ovent os Descont os Val or Liquido
1. 747, 96
1. 747, 96 0, 00 1.747, 96

0002934 MARI A LUCI NEI DE DA SI LVA LI VA

Vinc.: REGQ ME ESPECI

Cod. Event o Referénci a
290 APOSENTADORI A 1

233 DESCONTO CONVENI O BB | 1

293 SI NSENO 1%

CPF: 22268405320 CC: 001-4380X- 000000076392 Tot ai s

Assi nat ur a:

APCSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU
Dta. Adm ss.: 09/ 04/ 2018

Pr ovent os Descontos  Val or Liaquido
2.103, 25
418, 64
9, 98
2.103, 25 428, 62 1. 674,63

0002936 MARI A LUl ZA FEI TOSA DE MACEDO PEREI RA
Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APOSENTADORI A 1

CPF: 26789442391 CC: 001-4380X- 000000060003 Tot ai s

Assi nat ur a:

APCSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU
Dta. Adm ss.: 04/ 04/ 2018

Pr ovent os Descontos Val or Liquido
2.238, 34
2.238, 34 0, 00 2.238, 34

0002075 MARI A OCELI A FEI TOSA DE SQUZA

Vinc.: REGQ ME ESPECI

Caod. Event o Ref er énci a
290 APCSENTADCRI A 1

233 DESCONTO CONVENI O BB | 50/ 72

293 SI NSENO 1%

330 APECC 12,97%

CPF: 72429992353 CC: 001-4380X- 000000076503 Tot ai s

Assi nat ur a:

APOSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU
Dta. Admiss.: 01/12/2014

Pr ovent os Descontos  Val or Liaquido
1. 836, 45
285, 46
9,98
12, 97
1. 836, 45 308, 41 1.528, 04

0002940 MARI A SALETE ALVES CORDEI RO
Vinc.: REG ME ESPEC

APCSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU
Dta. Adm ss.: 09/05/2018

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
CNPJ: 07. 536. 444/ 0001- 95
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{fi CLIENTE:  PREFEITURA MUNICI PAL DE NOVA OLINDA
g S

diis g SISTEMA:  FOLHA DE PAGAMENTO

NOVS OLINDS

cossrumoounnovoewo _ REL ATORI OO FAQ HA DE PAGANENTO - POR SFTOR PAqi na 6 de 28
Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS Conpet énci a: Junho de 2019
Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I
1515112 APCSENTADORI AS - | DADE/ TEMP. CONTRI . - PROFESSORES Cod. UO 12.12
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liaquido
290 APOSENTADORI A 1 1.836, 45
293 SI NSENO 1% 9, 98
CPF: 32605358372 CC. 001-4380X- 000000076597 Tot ai s 1. 836, 45 9, 98 1. 826, 47
Assi nat ur a:
0002014 MARLENE DI NI Z SI SNANDO ARAUJO APOSENTADCRI A- TEMPO DE CONTRBU
Vinc.: REG ME ESPECI Dta. Admi ss.: 01/01/ 2014
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liauido
290 APOSENTADORI A 1 1. 965, 10
330 APECC 12, 97% 12, 97
CPF: 19578075391 CC:. 001-4380X- 00000007683X Tot ai s 1. 965, 10 12, 97 1.952, 13
Assi nat ur a:
0002171 WNATI LDES PEREI RA DA S| LVA RODRI GUES APOSENTADCRI A- TEMPO DE CONTRBU
Vinc.: REG ME ESPECI Dta. Admiss.: 01/02/ 2016
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liauido
290 APOSENTADCRI A 1 1. 868, 39
330 APECC 12, 97% 12, 97
CPF: 28984692387 CC. 001-4380X- 000000076848 Tot ai s 1. 868, 39 12, 97 1.855,42
Assi nat ur a:
0002072 NELY OLI VEI RA DOS SANTCS APCSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU
Vinc.: REGQ ME ESPECI Dta. Admiss.: 01/11/2014
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liaquido
290 APOSENTADCRI A 1 1.796, 36
CPF: 26073218320 CC:. 001-4380X- 000000076880 Tot ai s 1.796, 36 0, 00 1.796, 36
Assi nat ur a:
0002526 ODETE BERNARDO DA S| LVA XANDU APOSENTADCRI A- TEMPO DE CONTRBU
Vinc.: REG ME ESPECI Dta. Admi ss.: 03/08/1981
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liaquido
290 APOSENTADORI A 1 1. 808, 40
CPF: 21939055334 CC:. 001-4380X- 000000076910 Tot ai s 1. 808, 40 0, 00 1. 808, 40
Assi nat ur a:
0000319 RITA MARI A DE LUNA ALBUOUEROUE641 APOSENTADCRI A- TEMPO DE CONTRBU
Vinc.: REGQ ME ESPECI Dta. Adm ss.: 01/03/1989
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liquido
290 APOSENTADORI A 1 2.137, 28
233 DESCONTO CONVEN O BB | 1 1. 043, 16

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
CNPJ: 07. 536. 444/ 0001- 95
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E% CLIENTE:  PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
g S

dane s oy SISTEMA: - FOLHA DE PAGAMENTO

NOVR OLIND

Vinc.: REG ME ESPEC

cosrunoouwnovotewo _ BT ATORI 0 EQI HA DE PAGANMENTO - POR SFTOR PAqi na 7 de 28
Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS Conpet énci a: Junho de 2019

Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I

1515112 APOSENTADCRI AS - | DADE/ TENMP. CONTRI . - PROFESSORES Cod. UO 12.12
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liquido
293 SI NSENO 1% 9, 98

330 APECC 12,97% 12, 97

CPF: 22333185368 CC. 001-4380X- 00000007716X Totai s 2.137, 28 1.066, 11 1.071, 17
Assi nat ur a:

0002525 VERI DI ANA DOM NGOS DE MOURA CORDEI RO APCSENTADCRI A- TEMPO DE CONTRBU

Dta. Admi ss.: 26/02/1986

Cad. Event o Ref er énci a Provent os Descontos Val or Liaquido
290 APOSENTADORI A 1 3. 467, 36

213 DESCONTO CONVENI O CAI XA 66/ 72 488, 51

293 SI NSENO 1% 9, 98

330 APECC 12,97% 12,97

198 | RRF 7,5%3 67, 45

CPF:. 26527740344 CC. 001-4380X-000000092797 Totai s 3. 467, 36 578,91 2. 888,45

Assi nat ur a:

RESUMO DO SETOR

Coéd. Descricéao O de. Pr ovent os Descont os Tot ai s
312 ACORDO ADM NI STRATI VO 1 500. 00
290 APGCSENTADORI A 17 34.619. 47
233 DESCONTO CONVEN O BB | 4 1.978, 90
213 DESCONTO CONVEN O CAI XA 1 488, 51
330 APEOC 7 90, 79
293 S| NSENO 6 59, 88
198 | RRF 1 67, 45
Total de Proventos 35.119. 47
Total de Descontos 2.685. 53
Tot al Liquido 32.433,94
Base P/ Cal cul o do | NSS 0. 00
| nss Enpresa (20% 0. 00
Aaent e Noci vo 0. 00
Al i auota RAT X FAP (2% X 0,5 = 1% 0. 00
Total GPS 0. 00
Total Liauido meno Sal Fam. Lic. Mat e Faltas 32.433.94
Paganent o em Banco 17 32.433.94
Total de Vincul os: 17
Filtros:
Orgéo. . ... : 15- FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS
Vi NCULCS: 1- EFETI VO 8- ELETI VO 7- ESTAA O QU BOLSA

2- EMPREGO PUBLI CO 3- CARGO COM SSI ONADO 9- PENSI ONI STA
5- REG ME ESPECI AL 11- CARGO POLi TI CO AD 4- CONTRATO TEMPORAR
12- EFETI VO COM SSI ON

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
CNPJ: 07. 536. 444/ 0001- 95
AVENI DA PERI METRAL SUL. S/'N - CENTRO - NOVA OLI NDA/ CE



i¥%  CLIENTE:
idijigLps S| STEMA  FOLHA DE PAGAMENTO
canmummotws_REL ATORL QO EQL HA DE_PAGAMENTO - POR SETOR

PREFEI TURA MUNI CI PAL DE NOVA OLI NDA

PAqi na 8 de 28

Ogéo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS
Ti po: N - Fol ha Nor nal
1515113 APOSENTADORI AS - | DADE/__TEMP. CONTRI BUCAO

Conpet énci a: Junho de 2019
Emi sséo: [
Cod. UQ 12.12

0002992 ANTONI O FERREI RA DO NASCI MENTO

Vinc.: REGQ ME ESPECI

Caod. Event o Ref er énci a
290 APCSENTADCRI A 1

213 DESCONTO CONVENI O CAI XA 62/ 72

293 SI NSENO 1%

CPF: 26789353372 CC:. 001-4380X- 000000073288 Tot ai s

Assi nat ur a:

APCSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU
Dta. Admi ss.: 07/06/ 2018

Pr ovent os Descontos  Val or Liquido
1.347, 30
292, 46
9,98
1. 347, 30 302, 44 1. 044, 86

0001777 FRANCI SCA DANTAS ALVES

Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
312 ACORDO ADM NI STRATI VO 12/ 20

290 APOSENTADORI A 1

CPF: 22266712349 CC:. 001-4380X-000000074233 Tot ai s

Assi nat ur a:

APOSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU
Dta. Admiss.: 01/11/2012

Pr ovent os Descontos  Val or Liaquido
500, 00
1.297, 40

1.797, 40 0, 00 1.797, 40

0002887 FRANCI SCA DOM NGOS DE SOUSA DUARTE

Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APCSENTADORI A 1

CPF: 70327386304 CC:. 001-4380X-000000074268 Totai s

Assi nat ur a:

APCSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU
Dta. Adm ss.: 20/ 12/ 2017

Pr ovent os Descontos Val or Liaquido
1.247,50
1. 247,50 0, 00 1. 247,50

0003019 FRANCI SCA FRANCI ENE DE OLI VEI RA COSTA
Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APOSENTADORI A 1

CPF: 80609740334 CC: 001-4380X- 000000074357 Totai s

Assi nat ur a:

APOSENTADORI A- | DADE
Dta. Admi ss.: 06/11/2018

Pr ovent os Descontos Val or Liquido
1.147,70
1.147,70 0, 00 1.147,70

0002003 FRANCI SCA H ULA DA SI LVA MATCS

Vinc.: REGQ ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APOSENTADORI A 1

CPF: 86738291353 CC: 001-4380X- 000000074438 Totai s

Assi nat ur a:

APCSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU
Dta. Adm ss.: 01/11/2013

Pr ovent os Descont os Val or Liquido
1. 297, 40
1. 297, 40 0, 00 1. 297, 40

0003423 FRANCI SCO G LSON ALVES DE ALENCAR
Vinc.: REG ME ESPEC

Cod. Event o Ref er énci a

APCSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU
Dta. Adm ss.: 07/01/1988

Pr ovent os Descontos Val or Liquido

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
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PREFEI TURA MUNI CI PAL DE NOVA OLI NDA
FOLHA DE PAGAMENTO

constumcomnovorewo _ RET ATORI O EQI HA DFE PAGANMENTO - POR SFTOR PAaai na 9 de 28
Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS Conpet énci a: Junho de 2019

Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I

1515113 APOSENTADORI AS - | DADE/ _TEMP. CONTRI BUCAO Coéd. UO 12.12
Caod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liquido
290 APCSENTADORI A 1 998, 00

213 DESCONTO CONVENI O CAI XA 65/ 72 221, 37

293 SI NSENO 1% 9,98

CPF: 17180929387 CC. 001-4380X- 000000074756 Totai s 998, 00 231,35 766, 65

Assi nat ur a:

Dta. Adm ss.: 01/09/2011

Val or Liqui do

0001619 HERMELI NDA CLARA DA CONCElI CAO PEREI RA APCSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU
Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descont os

290 APOSENTADCRI A 1 1.247,50

CPF: 21510970304 CC:. 001-4380X- 000000074861 Tot ai s 1. 247,50 0, 00

Assi nat ur a:

1.247,50

Dta. Admi ss.: 03/03/1986

Val or Liqui do

0000430 MARI A DA PENHA DE SOUSA DO NASCI MENTO APOSENTADCRI A- TEMPO DE CONTRBU
Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descont os

290 APOSENTADORI A 1 1. 297, 40

CPF: 98570293372 CC:. 001-4380X- 000000075728 Tot ai s 1.297, 40 0, 00

Assi nat ur a:

1. 297, 40

Dta. Admiss.: 01/03/1980

Val or Liquido

0000115 MARI A DA SALETE BERNARDO XANDU APOSENTADCRI A- TEMPO DE CONTRBU
Vinc.: REGQ ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descont os

290 APOSENTADORI A 1 1. 347, 30

CPF: 22274065349 CC:. 001-4380X- 000000075795 Tot ai s 1. 347, 30 0, 00

Assi nat ur a:

1.347, 30

Dta. Admi ss.: 01/10/2013

Val or Liquido

0001995 MARI A DAS GRACAS ALMEI DA E SI LVA APCSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU
Vinc.: REG ME ESPEC

Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descont os

290 APOSENTADORI A 1 1.297, 40

CPF: 23328363300 CC. 001-4380X-000000075744 Totai s 1. 297, 40 0, 00

Assi nat ur a:

1. 297, 40

Dta. Adm ss.: 01/06/ 2013

Val or Liqui do

0001954 MARI A DE FATI MA RODRI GUES DA SI LVA APCSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU
Vinc.: REGQ ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descont os

290 APCSENTADCORI A 1 1. 297, 40

312 ACORDO ADM NI STRATI VO 12/ 20 600, 00

CPF: 23329092300 CC:. 001-4380X-000000075876 Totai s 1. 897, 40 0, 00

1.897, 40

AVENI DA PERI METRAL SUL. S/ N -
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i¥%  CLIENTE:
idijigLps S| STEMA  FOLHA DE PAGAMENTO
canmummotws_REL ATORL QO EQL HA DE_PAGAMENTO - POR SETOR

PREFEI TURA MUNI CI PAL DE NOVA OLI NDA

PAqi na 10 de 28

Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS

Conpet énci a: Junho de 2019

Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I
1515113 APOSENTADORI AS - | DADE/ TEMP. CONTRI BUCAO Cod. UO 12.12
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liquido

Assi nat ur a:

0002937 MARI A DI LMA FEI TCSA DE LI MA

Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APCSENTADORI A 1

302 DESCONTO CONVENI O BB || 61/ 72

233 DESCONTO CONVENI O BB | 1

CPF: 26789310304 CC. 001-4380X-000000075981 Tot ai s

Assi nat ur a:

APCSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU
Dta. Adm ss.: 04/ 04/ 2018

Pr ovent os Descontos Val or Liquido
1. 297, 40
26, 36
244,15
1. 297, 40 270, 51 1. 026, 89

0002885 MARI A DO SOCORRO DA SI LVA OLI VEI RA

Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APOSENTADORI A 1

CPF: 22263250344 CC:. 001-4380X-00000007604X Tot ai s

Assi nat ur a:

APOSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU

Dta. Adm ss.: 11/12/2017

Pr ovent os Descontos Val or Liquido
1. 247,50

1.247,50 0, 00 1.247,50

0002933 MARI A SOARES DE SOUSA

Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APOSENTADCRI A 1

CPF: 26789337334 CC. 001-4380X- 000000076643 Tot ai s

Assi nat ur a:

APGCSENTADCRI A- TEMPO DE CONTRBU

Dta. Adm ss.: 11/04/2018

Pr ovent os Descontos Val or Liauido
1. 297, 40

1.297, 40 0, 00 1. 297, 40

0000158 MARI A SOCORRO DE MATOS ALVES

Vinc.: REG ME ESPECI

Caod. Event o Ref er énci a
290 APCSENTADORI A 1

233 DESCONTO CONVENI O BB | 1

293 SI NSENO 1%

CPF: 22333193387 CC. 001-4380X-000000076678 Tot ai s

Assi nat ur a:

APCSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU
Dta. Adm ss.: 03/03/1981

Pr ovent os Descontos Val or Liquido
1. 297, 40
282, 08
9, 98
1. 297, 40 292, 06 1. 005, 34

0002013 MARI A ZI LMA FEI TCSA

Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APOSENTADORI A 1

312 ACORDO ADM NI STRATI VO 9/ 24

CPF: 22247939368 CC: 001-4380X- 000000076783 Totai s

APCSENTADORI A- TEMPO DE CONTRBU
Dta. Admi ss.: 01/01/2014

Pr ovent os Descontos  Val or Liaquido
1. 297, 40
500, 00

1.797, 40 0, 00 1.797, 40

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
CNPJ: 07. 536. 444/ 0001- 95
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\‘g%&l CLI ENTE: PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
-

s SISTEMA  FOLHA DE PAGAMENTO
NOVR OLIND

cossrumoounnovoewo _ REL ATORI OO FAQ HA DE PAGANENTO - POR SFTOR PAqi na 11 de 28
Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS Conpet énci a: Junho de 2019

Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I

1515113 APOSENTADORI AS - | DADE/ TEMP. CONTRI BUCAO Cod. UO 12.12
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liquido

Assi nat ur a:

RESUMO DO SETOR

Cod. Descricéo O de. Pr ovent os Descont os Totai s
312 ACORDO ADM NI STRATI VO 3 1. 600. 00
290 APOSENTADORI A 16 20. 259. 40
233 DESCONTO CONVEN O BB | 2 526, 23
302 DESCONTO CONVENI O BB 1| 1 26, 36
213 DESCONTO CONVENI O CAl XA 2 513, 83
293 S| NSENO 3 29, 94
Total de Proventos 21. 859. 40
Total de Descontos 1. 096. 36
Tot al Liaquido 20.763, 04
Base P/ Cal cul o do | NSS 0. 00
I nss Enpresa (20% 0. 00
Aaent e Noci vo 0. 00
Al i auota RAT X FAP (2% X 0,5 = 1% 0. 00
Total GPS 0. 00
Total Liauido meno Sal Fam. Lic. Mat e Faltas 20.763. 04
Paganent o em Banco 16 20.763. 04
Total de Vincul os: 16
Filtros:
O gédo..... . 15- FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS
Vi NCULCS: 1- EFETI VO 8- ELETI VO 7- ESTAG O QU BOLSA

2- EMPREGO PUBLI CO 3- CARGO COM SSI ONADO 9- PENSI ONI STA
5- REG ME ESPECI AL 11- CARGO POLi TI CO AD 4- CONTRATO TEMPORAR
12- EFETI VO COM SSI ON

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
CNPJ: 07. 536. 444/ 0001- 95
AVENI DA PERI METRAL SUL. S/'N - CENTRO - NOVA OLI NDA/ CE



i¥%  CLIENTE:

Ul
e SI STEMA: FOLHA DE PAGAMENTO
NOUS OLINDS

PREFEI TURA MUNI CI PAL DE NOVA OLI NDA

cossrumoounnovoewo _ REL ATORI OO FAQ HA DE PAGANENTO - POR SFTOR PAqi na 12 de 28
Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS Conpet énci a: Junho de 2019
Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I
1515114 APCOSENTADORI AS - | NVALI DEZ cod. UO 12.12
0002068 ANTONI A DA ROCHA OLI VEI RA APOSENTADORI A - | NVALI DEZ
Vinc.: REG ME ESPEC Dta. Admi ss.: 01/09/2014
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liquido
290 APOSENTADORI A 1 998, 00
CPF: 75188317320 CC. 001-4380X- 000000073059 Totai s 998, 00 0, 00 998, 00
Assi nat ur a:
0002888 Cl CERO GONCALVES DE LI MA APOSENTADORI A - | NVALI DEZ
Vinc.: REG ME ESPECI Dta. Adm ss.: 20/ 12/ 2017
Cod. Event o Referénci a Pr ovent os Descontos Val or Liaquido
290 APOSENTADORI A 1 998, 00
CPF: 30826497349 CC. 001-4380X- 000000073571 Tot ai s 998, 00 0, 00 998, 00
Assi nat ur a:
0002932 MARI A BATI STA DA SI LVA APCSENTADCRI A - | NVALI DEZ
Vinc.: REQ ME ESPECI Dta. Adm ss.: 11/04/2018
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liauido
290 APOSENTADORI A 1 1.147,70
233 DESCONTO CONVENI O BB | 1 231, 62
302 DESCONTO CONVENI O BB 1| 50/ 72 29, 30
293 SI NSENO 1% 9, 98
CPF: 80634222368 CC. 001-4380X- 000000075671 Tot ai s 1.147,70 270, 90 876, 80
Assi nat ur a:
0002144 MARI A DA SALETE MACARI O SI LVA APCSENTADCRI A - | NVALI DEZ
Vinc.: REQ ME ESPECI Dta. Adm ss.: 01/07/ 2015
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liaquido
290 APOSENTADORI A 1 1.147,70
CPF: 82499845368 CC. 001-4380X- 000000075809 Totai s 1.147,70 0, 00 1.147,70
Assi nat ur a:
0002067 MARI A LUCI A DA SI LVA MATCS APOSENTADORI A - | NVALI DEZ
Vinc.: REGQ ME ESPECI Dta. Admiss.: 01/09/ 2014
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liaquido
290 APOSENTADORI A 1 998, 00
CPF: 96040009349 CC. 001-4380X- 000000071250 Totai s 998, 00 0, 00 998, 00
Assi nat ur a:
0002894 MARI A LUCI A RODRI GUES DA SI LVA APCSENTADORI A - | NVALI DEZ
Vinc.: REG ME ESPEC Dta. Adm ss.: 05/ 02/ 2018
Cod. Event o Ref erénci a Pr ovent os Descontos Val or Liquido

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
CNPJ: 07. 536. 444/ 0001- 95

AVENI DA PERI METRAL SUL. S/'N - CENTRO - NOVA OLI NDA/ CE



\‘g% CLI ENTE: PREFEI TURA MUNI CI PAL DE NOVA OLI NDA

ey

NfﬁwﬂyﬂLlNﬂﬂ S| STEMA: FOLHA DE PAGAMENTO o
cosrunoouwnovotewo _ BT ATORI 0 EQI HA DE PAGANMENTO - POR SFTOR Paai na 13 de 28
Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS Compet énci a: Junho de 2019

Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I

1515114 APCSENTADORI AS - | NVALI DEZ Coéd. UO 12.12
Caod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liquido
290 APCSENTADCRI A 1 1.147,70

CPF. 85162361372 CC. 001-4380X- 000000076368 Totai s 1.147,70 0, 00 1.147,70
Assi nat ur a:

0002935 PEDRI NA FERREI RA DA S| LVA APOSENTADORI A - | NVALI DEZ

Vinc.: REGQ ME ESPECI Dta. Admiss.: 09/04/2018
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liquido
290 APCSENTADOCRI A 1 1. 097, 80

233 DESCONTO CONVENI O BB | 1 204, 76

CPF. 85869848334 CC. 001-4380X- 000000082910 Totai s 1. 097, 80 204, 76 893, 04
Assi nat ur a:

0002073 ROSARES AMORI M FERNANDES APOSENTADORI A - | NVALI DEZ

Vinc.: REGQ ME ESPECI Dta. Adm ss.: 01/12/2014
Caod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liaquido
290 APCSENTADCRI A 1 1.667,78

330 APEQCC 12,97% 12,97

CPF. 20973020334 CC. 001-4380X- 000000077232 Totai s 1.667,78 12,97 1.654,81

Assi nat ur a:

RESUMD DO SETOR
Cod. Descricéo O de. Pr ovent os Descont os Totai s

290 APOSENTADORI A 8 9. 202. 68
233 DESCONTO CONVENI O BB | 2 436, 38
302 DESCONTO CONVENI O BB 1| 1 29, 30
330 APECC 1 12, 97
293 S| NSENO 1 9, 98
Total de Proventos 9. 202. 68
Total de Descontos 488. 63
Total Liaquido 8.714, 05
Base P/ Cal cul o do I NSS 0. 00
I nss Enpresa (209 0. 00
Adgent e Noci vo 0. 00
Al i auota RAT X FAP (2% X 0,5 = 1% 0. 00
Total GPS 0. 00
Total Liauido neno Sal Fam. Lic. Mat e Faltas 8.714. 05
Paganent o em Banco 8 8.714. 05
Tot al de Vincul os: 8
Filtros:
O géo. . ... . 15- FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS
Vi NCULOS: 1- EFETI VO 8- ELETI VO 7- ESTAG O QU BOLSA

2- EMPREGO PUBLI CO 3- CARGO COM SSI ONADO 9- PENSI ONI STA
5- REG ME ESPECI AL 11- CARGO PCLI TI CO AD 4- CONTRATO TEMPORARI
12- EFETI VO COM SSI ON

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
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é%“ CLIENTE:  PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
g S

dane s oy SISTEMA: - FOLHA DE PAGAMENTO

NOVR OLIND

cossrumoounnovoewo _ REL ATORI OO FAQ HA DE PAGANENTO - POR SFTOR PAqi na 14 de 28
Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS Conpet énci a: Junho de 2019

Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I

1515115 PENSAO DO APOSENTADO POR | NVALI DEZ cod. UO 12.12
0002910 FRANCI SCA FELI S DE SQUZA PENSAO POR MORTE

Vinc.: PENSI ONI STA Dta. Adm ss.: 23/ 02/ 2018
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liquido
289 PENSAO POR MORTE 1 1.097, 80

CPF: 88544907334 CC. 001-4380X-000000128287 Totai s 1. 097, 80 0, 00 1.097, 80

Assi nat ur a:

RESUMO DO SETOR

Cod. Descricao O de. Pr ovent os Descont os Totai s
289 PENSAO POR MORTE 1 1.097.80
Tot al de Proventos 1.097. 80
Total de Descontos 0,00
Tot al Liquido 1. 097, 80
Base P/ Cal cul o do | NSS 0. 00
I nss Enpresa (209% 0. 00
Aagent e Noci vo 0. 00
Al i auota RAT X FAP (2% X 0,5 = 1% 0. 00
Total GPS 0. 00
Total Liauido neno Sal Fam. Lic. Mat e Faltas 1.097. 80
Paganent o em Banco 1 1. 097. 80
Tot al de Vincul os: 1
Filtros:
O gédo..... . 15- FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS
Vi NCULCS: 1- EFETI VO 8- ELETI VO 7- ESTAG O QU BOLSA

2- EMPREGO PUBLI CO 3- CARGO COM SSI ONADO 9- PENSI ONI STA
5- REG ME ESPECI AL 11- CARGO POLi TI CO AD 4- CONTRATO TEMPORAR
12- EFETI VO COM SSI ON

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
CNPJ: 07. 536. 444/ 0001- 95
AVENI DA PERI METRAL SUL. S/'N - CENTRO - NOVA OLI NDA/ CE
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NU'AUUND‘A SI STEMA: FOLHA DE PAGAMENTO
cowmumumonme_RELATORL Q FQL HA DE PAGAMENTQ - POR SETOR

PREFEI TURA MUNI CI PAL DE NOVA OLI NDA

PAqi na 15 de 28

Ogéo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS
Ti po: N - Fol ha Nor nal
1515116 PENSAO DO APOSENTADO

Conpet énci a: Junho de 2019
Emi sséo: [
Cod. UQ 12.12

0002123 FRANCI SCA FREI RE DE AMORI M ALENCAR

Vinc.: PENSI ONI STA

Cod. Event o Ref er énci a
289 PENSAO POR MORTE 1

CPF: 48416274304 CC. 001-4380X-000000083453 Tot ai s

Assi nat ur a:

PENSAO POR MORTE
Dta. Admi ss.: 01/02/ 2015

Pr ovent os Descont os Val or Liquido
998, 00
998, 00 0, 00 998, 00

0002155 SEBASTI AO FERREI RA DA SI LVA PENSAO POR MORTE

Vinc.: PENSI ONI STA Dta. Adm ss.: 01/11/2015

Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liaquido

289 PENSAO POR MORTE 1 998, 00

CPF: 70490015387 CC:. 001-4380X-000000122351 Totai s 998, 00 0, 00 998, 00

Assi nat ur a:

RESUMD DO SETOR
Cod. Descricéo O de. Pr ovent os Descont os Tot ai s
289 PENSAO POR MORTE 2 1.996. 00

Tot al de Proventos 1.996. 00
Total de Descontos 0. 00
Total Liaquido 1. 996, 00
Base P/ Cal cul o do I NSS 0. 00
I nss Enpresa (209% 0. 00
Aagent e Noci vo 0. 00
Al i auota RAT X FAP (2% X 0,5 = 1% 0. 00
Total GPS 0. 00
Total Liauido neno Sal Fam. Lic. Mat e Faltas 1.996. 00
Paganent o em Banco 2 1.996. 00
Tot al de Vincul os: 2

Filtros:

O géao. . ... 15- FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS

Vi NCULOS 1- EFETI VO 8- ELETI VO 7- ESTAG O QU BOLSA

2- EMPREGO PUBLI CO
5- REG ME ESPECI AL
12- EFETI VQ' COM SSI ON

3- CARGO COM SSI ONADO 9- PENSI ONI STA
11- CARGO POLI TI CO AD 4- CONTRATO TEMPORARI

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
CNPJ: 07. 536. 444/ 0001- 95
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i¥%  CLIENTE:
idijigLps S| STEMA  FOLHA DE PAGAMENTO
canmummotws_REL ATORL QO EQL HA DE_PAGAMENTO - POR SETOR

PREFEI TURA MUNI CI PAL DE NOVA OLI NDA

PAqi na 16 de 28

Ogéo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS
Ti po: N - Fol ha Nor nal
1515117 PENSAO DO SERVI DOR - ATI VO

Conpet énci a: Junho de 2019
Emi sséo: [
Cod. UQ 12.12

0003239 AURENDI R MESQUI TA SI LVA

Vinc.: PENSI ONI STA

Cod. Event o Ref er énci a
289 PENSAO POR MORTE 1

CPF: 87356627353 CC. 001-4380X-000000073415 Tot ai s

Assi nat ur a:

PENSAO POR MORTE
Dta. Adm ss.: 03/05/2019

Pr ovent os Descont os Val or Liquido
998, 00
998, 00 0, 00 998, 00

0002070 CAM LA RODRI GUES TEXElI RA NOGUEI RA

Vinc.: PENSI ONI STA

Cod. Event o Ref er énci a
289 PENSAO POR MORTE 1

CPF: 03579070355 CC: 001-4380X-000000115711 Totai s

Assi nat ur a:

PENSAO POR MORTE
Dta. Admi ss.: 01/10/ 2014

Pr ovent os Descontos Val or Liquido
499, 00
499, 00 0, 00 499, 00

0001721 FRANCI SCO DE ASSI S DOS SANTOS

Vinc.: PENSI ONl STA

Cod. Event o Ref er énci a
289 PENSAO POR MORTE 1

CPF: 21939195349 CC:. 001-4380X- 000000094986 Tot ai s

Assi nat ur a:

PENSAO POR MCORTE

Dta. Admiss.: 17/04/ 2012

Pr ovent os Descontos Val or Liauido
998, 00

998, 00 0, 00 998, 00

0001735 JOAO VI TOR LI MA ARAUJO

Vinc.: PENSI ONl STA

Cod. Event o Ref er énci a
289 PENSAO POR MORTE 1

CPF: 06691477375 CC. 000- 00000- 000000000000 Tot ai s

Assi nat ur a:

PENSAO POR MORTE
Dta. Adm ss.: 01/05/2012

Pr ovent os Descontos Val or Liquido
499, 00
499, 00 0, 00 499, 00

0002913 KARI NNY DE BRI TO CAM LO

Vinc.: PENSI ONI STA

Cod. Event o Ref er énci a
289 PENSAO POR MORTE 1

CPF: 09048594367 CC. 001-4380X-000000132462 Tot ai s

Assi nat ur a:

PENSAO POR MORTE

Dta. Adm ss.: 18/ 02/2018

Pr ovent os Descont os Val or Liquido
598, 80

598, 80 0, 00 598, 80

0002912 LAURI CLE DE SOUZA BRI TO GONCALVES

Vinc.: PENSI ONI STA

Cod. Event o Ref er énci a
289 PENSAO POR MORTE 1

CPF: 87401550300 CC: 001-15989-000000438227 Totai s

PENSAO POR MORTE
Dta. Adm ss.: 01/03/2018

Pr ovent os Descontos Val or Liaquido
598, 80
598, 80 0, 00 598, 80

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
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i¥%  CLIENTE:
N

s SISTEMA  FOLHA DE PAGAMENTO
NOVR OLIND

PREFEI TURA MUNI CI PAL DE NOVA OLI NDA

cosrunoouwnovotewo _ BT ATORI 0 EQI HA DE PAGANMENTO - POR SFTOR PAqi na 17 de 28
Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS Conpet énci a: Junho de 2019

Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I

1515117 PENSAO DO SERVI DOR - ATI VO Coéd. UO 12.12
Caod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liquido
Assi nat ur a:

0002147 NMARI A SAFI RA RODRI GUES NOGUEI RA | NATI VA/ PENSI ONI STA

Vinc.: PENSI ONI STA Dta. Adm ss.: 01/07/2015
Cod. Evento Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liquido
289 PENSAO POR MORTE 1 499, 00

CPF. 08127359351 CC. 000- 00000- 000000000000 Tot ai s 499, 00 0,00 499, 00

Assi nat ur a:

0000804 TEREZI NHA FERREI RA DI NI Z SI LVA

Vinc.: PENSI ONI STA

Cod. Event o Ref er énci a
289 PENSAO POR MORTE 1

CPF: 88319423368 CC. 001-4380X-000000069728 Tot ai s

Assi nat ur a:

PENSAO POR MORTE
Dta. Admi ss.: 01/03/2014

Pr ovent os Descont os Val or Liquido
998, 00
998, 00 0, 00 998, 00

0001733 VITORI A MARI A CARDOSO ARAUJO DE LI MA
Vinc.: PENSI ONI STA

Cod. Event o Ref er énci a
289 PENSAO POR MORTE 1

CPF: 06691588363 CC: 000- 00000- 000000000000 Tot ai s

Assi nat ur a:

PENSAO POR MORTE
Dta. Adm ss.: 01/05/2012

Pr ovent os Descontos Val or Liquido
499, 00
499, 00 0, 00 499, 00

0001583 ZI LDA GONCALVES DE LI MA SI LVA PENSAO POR MORTE
Vinc.: PENSI ONI STA Dta. Adm ss.: 01/06/2011
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liaquido
289 PENSAO POR MORTE 1 998, 00
CPF: 87450100304 CC. 001-4380X-000000088501 Tot ai s 998, 00 0, 00 998, 00
Assi nat ur a:
RESUMO DO SETOR
Cod. Descricéo O de. Pr ovent os Descont os Totai s
289 PENSAO POR MORTE 10 7.185. 60
Tot al de Proventos 7.185. 60
Total de Descontos 0. 00
Total Liauido 7.185, 60
Base P/ Cal cul o do I NSS 0. 00
I nss Enpresa (209% 0. 00
Adgent e Noci vo 0. 00
Al fauota RAT X FAP (2% X 0,5 = 1% 0. 00
Total GPS 0. 00
Total Liauido neno Sal Fam. Lic. Mat e Faltas 7.185. 60

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
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SI STEMA: FOLHA DE PAGAMENTO
i Y

NU"ULIND“ REL ATORI O

EAQ HA DE PAGANENTO - POR SFTOR PAqi na 18 de 28

Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS Conpet énci a: Junho de 2019

Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I

1515117 PENSAO DO SERVI DOR - ATI VO Coéd. UO 12.12
Paganment o em Banco 7 5. 688. 60
Paganento em Contra Cheque 3 1.497.00
Total de Vincul os: 10

Filtros:

Orgéao

..... : 15- FUNDO DE PREVI DENCI A SCCI AL - FPS

Vi NCULOS: 1- EFETI VO

8- ELETI VO 7- ESTAG O QU BOLSA
2- EMPREGO PUBLI CO 3- CARGO COM SSI ONADO 9- PENSI ONI STA
5- REG ME ESPECI AL

11- CARGO POLI TI CO AD 4- CONTRATO TEMPORARI
12- EFETI VO COM SSI ON

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
CNPJ: 07. 536. 444/ 0001- 95
AVENI DA PERI METRAL SUL. S/'N - CENTRO - NOVA OLI NDA/ CE



i¥%  CLIENTE:
idijigLps S| STEMA  FOLHA DE PAGAMENTO
canmummotws_REL ATORL QO EQL HA DE_PAGAMENTO - POR SETOR

PREFEI TURA MUNI CI PAL DE NOVA OLI NDA

PAqi na 19 de 28

Ogéo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS
Ti po: N - Fol ha Nor nal
1515591 PREVI NOVA OLI NDA

Conpet énci a: Junho de 2019
Emi sséo: [
Cod. UQ 12.12

0003122 Cl CERA LAI'S FERREI RA DI NI Z

Vinc.: CARGDO COM SSI

Cod. Event o Ref er énci a
1 SALARI O BASE 30d

196 | NSS 8%

CPF: 07144497332 CC. 001-4380X-000000127426 Totai s

Assi nat ur a:

COORDENADOR DE GESTAO
Dta. Adm ss.: 20/03/2019

Pr ovent os Descontos  Val or Liquido
110, 00
8, 80
110, 00 8, 80 101, 20

0003312 ClI RLANDI A FI RM NO BEZERRA

Vinc.: CARGO COM SSI

Cod. Event o Ref er énci a
1 SALARI O BASE 30d

196 I NSS 9%

CPF: 60483934313 CC: 001-34118-000000430935 Totai s

Assi nat ur a:

DI RETOR DE BENEFi Cl OS
Dta. Admiss.: 03/06/2019

Provent os Descontos  Val or Liaquido
2. 053, 33
184, 80
2. 053, 33 184, 80 1. 868, 53

0003064 | DELFONSO QLI VEI RA CHAVES DE CARVALHO
Vinc.: CARGO COM SSI

Cod. Event o Ref er énci a
1 SALARI O BASE 30d

196 I NSS 8%

CPF: 51490153349 CC. 001-10243-000000024015 Tot ai s

Assi nat ur a:

MEDI CO PERI TO
Dta. Adm ss.: 20/ 02/ 2019

Pr ovent os Descontos Val or Liquido
300, 00
24, 00
300, 00 24, 00 276, 00

0003390 | DELFONSO QLI VEI RA CHAVES DE CARVALHO
Vinc.: CARGO COM SSI

Cod. Event o Ref er énci a
1 SALARI O BASE 30d

196 I NSS 8%

CPF: 51490153349 CC: 001-10243-000000024015 Tot ai s

Assi nat ur a:

MEDI CO PERI TO

Dta. Adm ss.: 19/06/ 2019
Pr ovent os Descontos Val or Liquido
1. 200, 00
96, 00
1. 200, 00 96, 00 1.104, 00

0003400 LAMONNI ELY DE SOUZA BRI TO

Vinc.: CARGO COM SSI

Cod. Event o Ref er énci a
1 SALARI O BASE 30d

9 SALARI O FAM LI A 1

196 I NSS 8%

CPF: 06792139378 CC. 001-25976- 00000016349X Tot ai s

Assi nat ur a:

DI RETOR ADM NI STRATI VO FI NANCE
Dta. Admi ss.: 03/06/2019

Pr ovent os Descontos  Val or Liauido
1.120, 00
32, 80
89, 60
1.152, 80 89, 60 1. 063, 20

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
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\‘g%{ CLI ENTE: PREFEI TURA MUNI CI PAL DE NOVA OLI NDA

Rt
sy R S| STENA: FOLHA DE PAGANMENTO
NOVS OLINDS

cossrumoounnovoewo _ REL ATORI OO FAQ HA DE PAGANENTO - POR SFTOR PAqi na 20 de 28
Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS Conpet énci a: Junho de 2019
Emi ssé&o: I

Ti po: N - Fol ha Nor nal
1515591 PREVI NOVA OL1 NDA

Cod. UO 12.12

0003331 LI NDALVA CORRElI A DE ARAUJO
Vinc.: CARGO COM SSI

Cod. Event o Ref er énci a
1 SALARI O BASE 30d
196 I NSS 8%

CPF: 20870990306 CC: 001-4380X-000000047104 Totai s

Assi nat ur a:

COORDENADCR DE GESTAO
Dta. Adm ss.: 17/06/ 2019

Pr ovent os Descontos Val or Liquido
513, 33
41, 07
513, 33 41, 07 472, 26

0003128 MARI A FLAVI A NUNES FEI TOSA
Vinc.: CARGO COM SSI

Cod. Event o Ref er énci a
1 SALARI O BASE 30d

9 SALARI O FAM LI A 1

196 I NSS 8%

CPF: 05037617375 CC. 001-4380X-000000131687 Totai s

Assi nat ur a:

DI RETOR MUNC. DE PREVI DENCI A S
Dta. Admi ss.: 26/03/2019

Pr ovent os Descontos Val or Liquido
300, 00

46, 54

24,00
346, 54 24, 00 322,54

0002592 REBECA VI El RA AMORI M TELES
Vinc.: CARGDO COM SSI

Caod. Event o Ref er énci a
1 SALARI O BASE 30d

9 SALARI O FAM LI A 1

196 I NSS 8%

CPF: 04223636340 CC:. 001-4380X- 000000090557 Tot ai s

Assi nat ur a:

DI RETOR DE BENEFi Cl OS
Dta. Adm ss.: 01/01/2017

Pr ovent os Descontos Val or Liaquido
220, 00

93, 08

17, 60
313, 08 17, 60 295, 48

0003196 ROBERTA VI El RA AMORI M TELES
Vinc.: CARGO COM SSI

Cod. Event o Ref er énci a
1 SALARI O BASE 30d
196 I NSS 8%

CPF: 05879110346 CC:. 001-4380X- 000000096717 Totai s

Assi nat ur a:

DI RETOR ADM NI STRATI VO FI NANCE
Dta. Admi ss.: 02/04/2019

Pr ovent os Descontos Val or Liquido
120, 00

120, 00 9,60 110, 40

0003286 THAI S AMCRI M DE LI MA PI NHEI RO
Vinc.: CARGO COM SSI

Cod. Event o Ref er énci a
1 SALARI O BASE 30d
196 I NSS 9%

CPF: 04036205382 CC: 001-4380X-000000131148 Totai s

DI RETOR MUNC. DE PREVI DENCI A S
Dta. Admi ss.: 03/06/2019

Pr ovent os Descontos Val or Liauido
2. 800, 00

252,00
2. 800, 00 252,00 2.548, 00

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
CNPJ: 07. 536. 444/ 0001- 95
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\g%; CLI ENTE: PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
N

s SISTEMA  FOLHA DE PAGAMENTO
NOVR OLIND

cossrumoounnovoewo _ REL ATORI OO FAQ HA DE PAGANENTO - POR SFTOR PAqi na 21 de 28
Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS Conpet énci a: Junho de 2019

Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I

1515591 PREVI NOVA OLI NDA Cod. UO 12.12
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liquido

Assi nat ur a:

RESUMO DO SETOR

Cod. Descricéao O de. Pr ovent os Descont os Totai s
1 SALARI O BASE 10 8.736. 66
9 SALARI O FAM LI A 3 172. 42
196 | NSS 10 747, 47
Tot al de Proventos 8. 909. 08
Total de Descontos 747. 47
Total Liauido 8.161. 61
Base P/ Cal cul o do I NSS 8. 736. 66
Tot al Enoreaados | NSS 747. 47
Total S. Fanmilia. |NSS 172. 42
I nss Enpresa (209% 1.747. 33
Adgent e Noci vo 0. 00
Al fauota RAT X FAP (2% X 0,5 = 1% 87.37
Total GPS 2.409. 75
Total Liauido neno Sal Fam. Lic. Mat e Faltas 7.989. 19
Paganent o em Banco 10 8. 161. 61
Total de Vincul os: 10
Filtros:
O géo. . ... . 15- FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS
Vi NCULOCS: 1- EFETI VO 8- ELETI VO 7- ESTAG O QU BOLSA

2- EMPREGO PUBLI CO 3- CARGO COM SSI ONADO 9- PENSI ONI STA
5- REG ME ESPECI AL 11- CARGO PCLI TI CO AD 4- CONTRATO TEMPORARI
12- EFETI VO COM SSI ON

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
CNPJ: 07. 536. 444/ 0001- 95
AVENI DA PERI METRAL SUL. S/'N - CENTRO - NOVA OLI NDA/ CE



i¥%  CLIENTE:
idijigLps S| STEMA  FOLHA DE PAGAMENTO
canmummotws_REL ATORL QO EQL HA DE_PAGAMENTO - POR SETOR

PREFEI TURA MUNI CI PAL DE NOVA OLI NDA

PAqi na 22 de 28

Ogéo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS
Ti po: N - Fol ha Nor nal
1515651 APOSENTADORI AS - POR | DADE

Conpet énci a: Junho de 2019
Emi sséo: [
Cod. UQ 12.12

0001643 ANTONI A ALVES DA SI LVA MACEDO

Vinc.: REG ME ESPEC

Cod. Event o Ref er énci a
290 APCOSENTADORI A 1

CPF: 99210894391 CC. 001-4380X-000000072990 Tot ai s

Assi nat ur a:

APCSENTADORI A- | DADE
Dta. Admi ss.: 01/11/2011

Pr ovent os Descont os Val or Liquido
998, 00
998, 00 0, 00 998, 00

0001778 ANTONI A RODRI GUES DA SI LVA LI BERALI NO
Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APOSENTADORI A 1

CPF: 81187939315 CC: 001-4380X- 000000073199 Tot ai s

Assi nat ur a:

APCSENTADORI A- | DADE
Dta. Adm ss.: 01/11/2012

Pr ovent os Descontos Val or Liquido
998, 00
998, 00 0, 00 998, 00

0001626 BELARM NO VENTURA DA SI LVA

Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APOSENTADCRI A 1

CPF: 87470063820 CC: 001-4380X-00000007344X Tot ai s

Assi nat ur a:

APCOSENTADOCRI A- | DADE
Dta. Admi ss.: 01/10/2011

Pr ovent os Descontos Val or Liauido
998, 00
998, 00 0, 00 998, 00

0002172 DAM ANA LAURENTI NO DI AS

Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APOSENTADORI A 1

CPF: 87364549315 CC: 001-4380X- 000000073911 Totai s

Assi nat ur a:

APCSENTADOCRI A- | DADE
Dta. Adm ss.: 01/02/ 2016

Pr ovent os Descontos Val or Liquido
998, 00
998, 00 0, 00 998, 00

0002074 FATI MA RODRI GUES BRANDAO ALVES

Vinc.: REG ME ESPEC

Cod. Event o Ref er énci a
290 APCOSENTADORI A 1

CPF: 58774602934 CC. 001-4380X-000000074098 Tot ai s

Assi nat ur a:

APOSENTADORI A- | DADE
Dta. Admiss.: 01/12/2014

Pr ovent os Descont os Val or Liquido
998, 00
998, 00 0, 00 998, 00

0001990 FRANCI SCA DI AS SI LVA MATCS

Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APOSENTADORI A 1

CPF: 05648785372 CC. 001-4380X-00000007425X Tot ai s

APCSENTADORI A- | DADE
Dta. Adm ss.: 01/10/2013

Pr ovent os Descontos Val or Liaquido
998, 00
998, 00 0, 00 998, 00

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
CNPJ: 07. 536. 444/ 0001- 95

AVENI DA PERI METRAL SUL. S/'N - CENTRO - NOVA OLI NDA/ CE
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FOLHA DE PAGAMENTO

PREFEI TURA MUNI CI PAL DE NOVA OLI NDA

EFAQ HA DE PAGANMENTO - POR SFTOR PAaai na 23 de 28
Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS Conpet énci a: Junho de 2019
Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I

1515651 APGOSENTADORI AS - POR | DADE

Cod. UO 12.12

Caod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liquido
Assi nat ur a:

0002170 FRANCI SCA ELI AS DA SILVA APCSENTADCORI A- | DADE

Vinc.: REGQ ME ESPECI Dta. Adm ss.: 01/02/ 2016
Cod. Evento Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liquido
290 APCSENTADCRI A 1 998, 00

CPF. 32601301368 CC. 001-4380X-000000074284 Totai s 998, 00 0,00 998, 00

Assi nat ur a:

0001993 FRANCI SCA FERNANDES DA CUNHA

Vinc.: REG ME ESPEC

Cod. Event o Ref er énci a
290 APCOSENTADORI A 1

CPF: 54319285387 CC. 001-4380X-000000074292 Tot ai s

Assi nat ur a:

APCSENTADORI A- | DADE
Dta. Admi ss.: 01/10/2013

Pr ovent os Descont os Val or Liquido
998, 00
998, 00 0, 00 998, 00

0001994 FRANCI SCA FERREI RA

Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APOSENTADORI A 1

CPF: 85613428387 CC:. 001-4380X- 000000074306 Totai s

Assi nat ur a:

APCSENTADORI A- | DADE
Dta. Adm ss.: 01/10/2013

Pr ovent os Descontos Val or Liquido
998, 00
998, 00 0, 00 998, 00

0001992 FRANCI SCA GONCALVES DA SI LVA

Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APOSENTADCRI A 1

CPF: 78892481304 CC. 001-4380X-000000074411 Totai s

Assi nat ur a:

APCSENTADCRI A- | DADE
Dta. Admi ss.: 01/10/2013

Pr ovent os Descontos Val or Liauido
998, 00
998, 00 0, 00 998, 00

0001774 FRANCI SCA Pl RES S| NDOR DUTRA

Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APOSENTADORI A 1

CPF: 26527669372 CC. 001-4380X- 00000007456X Tot ai s

Assi nat ur a:

APCSENTADOCRI A- | DADE
Dta. Adm ss.: 01/10/ 2012

Pr ovent os Descontos Val or Liquido
998, 00
998, 00 0, 00 998, 00

0002106 | RENE LEAO DE ARAUJO SI LVA

Vinc.: REG ME ESPEC

Cod. Event o Ref er énci a
290 APCOSENTADORI A 1

APCSENTADORI A- | DADE
Dta. Adm ss.: 01/02/ 2015

Val or Liaquido

Provent os Descont os

998, 00

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
CNPJ: 07. 536. 444/ 0001- 95
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PREFEI TURA MUNI CI PAL DE NOVA OLI NDA

cosrunoouwnovotewo _ BT ATORI 0 EQI HA DE PAGANMENTO - POR SFTOR PAqi na 24 de 28
Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS Conpet énci a: Junho de 2019

Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I

1515651 APCSENTADORI AS - POR | DADE Cod. UO 12.12
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liquido
CPF: 40366642391 CC. 001-4380X- 000000074918 Totai s 998, 00 0, 00 998, 00

Assi nat ur a:

0001683 JOSE ALVES SOARES APOSENTADCRI A- | DADE

Vinc.: REG ME ESPECI Dta. Admi ss.: 01/02/2012
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liauido
290 APOSENTADORI A 1 998, 00

CPF: 19607865391 CC:. 001-4380X- 000000075051 Tot ai s 998, 00 0, 00 998, 00

Assi nat ur a:

0001980 JOSEFA FERREI RA DE QLI VEI RA APCSENTADORI A- | DADE

Vinc.: REGQ ME ESPEC Dta. Adm ss.: 01/09/2013
Cod. Evento Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liaquido
290 APCSENTADOCRI A 1 998, 00

CPF. 34640649304 CC. 001-4380X- 000000075264 Totai s 998, 00 0, 00 998, 00
Assi nat ur a:

0002886 LOURI VAL RODRI GUES DOS SANTOS APOSENTADORI A- | DADE

Vinc.: REGQ ME ESPECI Dta. Adm ss.: 13/12/2017
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liquido
290 APCSENTADCRI A 1 998, 00

213 DESCONTO CONVENI O CAIl XA 62/ 72 244, 60

233 DESCONTO CONVENI O BB | 1 64, 59

302 DESCONTO CONVENI O BB | | 49/ 72 65, 37

293 SI NSENO 1% 9,98

CPF. 11255562854 CC. 001-4380X- 000000075353 Totai s 998, 00 384, 54 613, 46

Assi nat ur a:

0001775 MARI A ALDENCRA RI BEI RO APOSENTADCRI A- | DADE

Vinc.: REGQ ME ESPECI Dta. Adm ss.: 01/10/2012
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liaquido
290 APOSENTADORI A 1 998, 00

CPF: 76576396368 CC. 001-4380X- 000000075531 Tot ai s 998, 00 0, 00 998, 00

Assi nat ur a:

0001644 MARI A ANTONI A DE ARAUJO BATI STA APCSENTADORI A- | DADE

Vinc.: REG ME ESPEC Dta. Admi ss.: 01/11/2011
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liaquido
290 APOSENTADORI A 1 998, 00

CPF: 32603541315 CC. 001-4380X- 000000075582 Tot ai s 998, 00 0, 00 998, 00

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
CNPJ: 07. 536. 444/ 0001- 95
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cosrunoouwnovotewo _ BT ATORI 0 EQI HA DE PAGANMENTO - POR SFTOR PAqi na 25 de 28
Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS Conpet énci a: Junho de 2019

Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I

1515651 APCSENTADORI AS - POR | DADE Coéd. UO 12.12
Caod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liquido
Assi nat ur a:

0002996 MARI A DAS GRACAS DA SI LVA APCSENTADCORI A- | DADE

Vinc.: REGQ ME ESPECI Dta. Adm ss.: 15/08/2017
Cod. Evento Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liquido
290 APOSENTADORI A 1 998, 00

213 DESCONTO CONVENI O CAl XA 65/ 72 219, 89

233 DESCONTO CONVENI O BB | 42/ 72 137,03

293 SI NSENO 1% 9, 98

CPF. 58804463368 CC. 001-4380X-000000075779 Totai s 998, 00 366, 90 631, 10

Assi nat ur a:

0000276 MARI A DE JESUS APCSENTADORI A- | DADE

Vinc.: REGQ ME ESPEC Dta. Adm ss.: 05/06/1998
Cod. Evento Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liaquido
290 APCSENTADOCRI A 1 998, 00

233 DESCONTO CONVENI O BB | 1 165, 82

CPF. 80636519368 CC. 001-4380X-000000075892 Totai s 998, 00 165, 82 832, 18

Assi nat ur a:

0001958 MARI A DE LOURDES DA SI LVA COSTA
Vinc.: REG ME ESPEC

APCSENTADOCRI A- | DADE
Dta. Adm ss.: 01/07/2013

Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liaquido
290 APOSENTADORI A 1 998, 00
CPF: 75787083334 CC. 001-4380X- 000000075965 Tot ai s 998, 00 0, 00 998, 00

Assi nat ur a:

0001979 MARI A DEUSA DE CARVALHO APOSENTADORI A- | DADE

Vinc.: REG ME ESPEC Dta. Adm ss.: 01/09/2013
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liquido
290 APOSENTADORI A 1 998, 00

CPF: 97176567387 CC. 001-4380X- 000000075973 Totai s 998, 00 0, 00 998, 00
Assi nat ur a:

0002995 MARI A DO SOCORRO DE JESUS SANTANA APOSENTADORI A- | DADE

Vinc.: REGQ ME ESPECI Dta. Adm ss.: 10/11/2017
Cod. Event o Referénci a Pr ovent os Descontos Val or Liaquido
290 APOSENTADORI A 1 998, 00

CPF: 82028265353 CC:. 001-4380X- 000000076058 Tot ai s 998, 00 0, 00 998, 00

Assi nat ur a:

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
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cossrumoounnovoewo _ REL ATORI OO FAQ HA DE PAGANENTO - POR SFTOR PAqi na 26 de 28
Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS Conpet énci a: Junho de 2019

Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I

1515651 APCSENTADCRI AS - POR | DADE Cod. UO 12.12
0002938 MARI A DO SOCORRO FERREI RA COSTA APCSENTADOCRI A- | DADE

Vinc.: REGQ ME ESPECI Dta. Adm ss.: 04/ 04/ 2018
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos  Val or Liaquido
290 APOSENTADORI A 1 998, 00

233 DESCONTO CONVENI O BB | 1 146, 68

CPF: 83812113368 CC. 001-4380X- 000000076074 Tot ai s 998, 00 146, 68 851, 32

Assi nat ur a:

0001996 MARI A PERPETUA TELES DA SI LVA

Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APOSENTADORI A 1

CPF: 43416012372 CC. 001-4380X- 000000076554 Tot ai s

Assi nat ur a:

APOSENTADORI A- | DADE
Dta. Admi ss.: 01/10/2013

Pr ovent os Descontos Val or Liquido
998, 00
998, 00 0, 00 998, 00

0002990 MARI A SOCORRO DA SI LVA

Vinc.: REGQ ME ESPEC

Cod. Event o Ref er énci a
290 APCSENTADCRI A 1

233 DESCONTO CONVENI O BB | 2/ 72

293 SI NSENO 1%

CPF: 54320054334 CC:. 001-4380X-00000007666X Tot ai s

Assi nat ur a:

APOSENTADCRI A- | DADE
Dta. Adm ss.: 24/ 05/ 2018

Provent os Descontos  Val or Liaquido
998, 00
291, 74
9,98
998, 00 301, 72 696, 28

0001627 MARI A SOCORRO XAVI ER DOS SANTOS

Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APOSENTADCRI A 1

CPF: 87039109387 CC:. 001-4380X- 000000076694 Tot ai s

Assi nat ur a:

APCSENTADORI A- | DADE
Dta. Adm ss.: 01/10/2011

Pr ovent os Descontos Val or Liaquido
998, 00
998, 00 0, 00 998, 00

0003020 MARLENE ALVES DE SOUZA

Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APCSENTADORI A 1

293 SI NSENO 1%

330 APECC 12,97%

CPF: 79357377387 CC. 001-4380X- 000000076821 Totai s

Assi nat ur a:

APOSENTADORI A- | DADE
Dta. Admi ss.: 06/11/2018

Pr ovent os Descontos Val or Liquido
998, 00
9, 98
12, 97
998, 00 22,95 975, 05

0002002 RAI MUNDA CABOCLO DA SI LVA BALBI NO
Vinc.: REGQ ME ESPEC

APCSENTADORI A- | DADE
Dta. Admiss.: 01/11/2013

AVENI DA PERI METRAL SUL. S/ N -
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PREFEI TURA MUNI CI PAL DE NOVA OLI NDA

PAqi na 27 de 28

Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS

Conpet énci a: Junho de 2019

Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I

1515651 APCSENTADORI AS - POR | DADE Cod. UO 12.12
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liaquido
290 APOSENTADORI A 1 998, 00

CPF: 75326671387 CC:. 001-4380X- 000000077011 Tot ai s 998, 00 0, 00 998, 00

Assi nat ur a:

0001779 RAI MUNDA DULSULI NA DE MATCS MARTI NS
Vinc.: REG ME ESPEC

Cod. Event o Ref er énci a
290 APCOSENTADORI A 1

CPF: 87437201372 CC. 001-4380X-00000007702X Tot ai s

Assi nat ur a:

APOSENTADORI A- | DADE
Dta. Admiss.: 01/11/2012

Pr ovent os Descont os Val or Liquido
998, 00
998, 00 0, 00 998, 00

0000079 RAI MUNDO ALEXANDRE DA Sl LVA

Vinc.: REG ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APOSENTADORI A 1

233 DESCONTO CONVENI O BB | 1

CPF: 83734759315 CC: 001-4380X- 000000077046 Totai s

Assi nat ur a:

APCSENTADORI A- | DADE
Dta. Adm ss.: 07/01/1998

Pr ovent os Descontos  Val or Liaquido
998, 00
152, 46
998, 00 152, 46 845, 54

0001975 RCSA SALES DE MELO ARAUJO

Vinc.: REG ME ESPEC

Cod. Event o Ref er énci a
290 APOSENTADORI A 1

CPF: 42339260310 CC: 001-4380X-000000077224 Tot ai s

Assi nat ur a:

APCSENTADORI A- | DADE
Dta. Adm ss.: 01/08/2013

Pr ovent os Descontos Val or Liaquido
998, 00
998, 00 0, 00 998, 00

0002991 SEBASTI AO VELOSO CARVALHO

Vinc.: REGQ ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APCSENTADORI A 1

233 DESCONTO CONVENI O BB | 2/ 72

293 SI NSENO 1%

CPF: 22258426391 CC: 001-4380X- 00000007733X Tot ai s

Assi nat ur a:

APCSENTADORI A- | DADE
Dta. Adm ss.: 07/ 06/ 2018

Pr ovent os Descontos  Val or Liaquido
998, 00
328, 87
9, 98
998, 00 338, 85 659, 15

0001957 SEVERI NO LUCI ANO ALVES

Vinc.: REGQ ME ESPECI

Cod. Event o Ref er énci a
290 APOSENTADORI A 1

APOSENTADCRI A- | DADE
Dta. Admi ss.: 01/07/2013

Pr ovent os Descont os Val or Liquido

998, 00

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
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Orgdo: 15 FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS Conpet énci a: Junho de 2019
Ti po: N - Fol ha Nor nal Eni sséo: I
1515651 APCSENTADORI AS - POR | DADE Cod. UO 12.12
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liquido
CPF: 19608535387 CC:. 001-4380X- 000000077348 Tot ai s 998, 00 0, 00 998, 00
Assi nat ur a:
0001645 TEREZI NHA AZEVEDO CORDEI RO ALVES APCSENTADOCRI A- | DADE
Vinc.: REQ ME ESPECI Dta. Adm ss.: 01/12/2011
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liauido
290 APOSENTADORI A 1 998, 00
CPF: 99209578368 CC. 001-4380X- 000000077429 Totai s 998, 00 0, 00 998, 00
Assi nat ur a:
0001763 WANDA RODRI GUES LEI TE APCSENTADOCRI A- | DADE
Vinc.: REGQ ME ESPECI Dta. Adm ss.: 01/07/2012
Cod. Event o Ref er énci a Pr ovent os Descontos Val or Liquido
290 APOSENTADORI A 1 998, 00
CPF: 80512755353 CC. 001-4380X- 000000077569 Totai s 998, 00 0, 00 998, 00

Assi nat ur a:

RESUMO DO SETOR

Cod. Descricéao O de. Pr ovent os Descont os Tot ai s
290 APOSENTADORI A 35 34.930.00
233 DESCONTO CONVEN O BB | 7 1.287, 19
302 DESCONTO CONVENI O BB 1| 1 65, 37
213 DESCONTO CONVENI O CAl XA 2 464, 49
330 APEOC 1 12, 97
293 S| NSENO 5 49, 90
Total de Proventos 34.930. 00
Total de Descontos 1.879.92
Total Liauido 33. 050, 08
Base P/ Cal cul o do | NSS 0. 00
I nss Enpresa (20% 0. 00
Aaent e Noci vo 0. 00
Al i auota RAT X FAP (2% X 0,5 = 19 0. 00
Total GPS 0. 00
Total Liauido nmeno Sal Fam. Lic. Mat e Faltas 33. 050. 08
Paganent o em Banco 35 33. 050. 08
Total de Vincul os: 35
Filtros:
Orgao. . ... : 15- FUNDO DE PREVI DENCI A SOCI AL - FPS
Vi NCULCS: 1- EFETI VO 8- ELETI VO 7- ESTAA O QU BOLSA

2- EMPREGO PUBLI CO 3- CARGO COM SSI ONADO 9- PENSI ONI STA
5- REG ME ESPECI AL 11- CARGO PCLI TI CO AD 4- CONTRATO TEMPORARI
12- EFETI VO COM SSI ON

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE NOVA OLI NDA
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