PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA AT i

MaxFolna 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamente HORA: 10:16:58
Relalério da Folha EMISSAQ..: 30/04/2019

Abrilf2019: CONCURSADOS . APOSENTADO.
0005 GABINETE DO PREFEITO(A}
0003 GABINETE - ESTATUTARIOS/AGENTES

SECRETARIA..: 0005 - GABINETE DO PREFELITO(A)
DEPARTAMENTO! 0003 - GABINETE - ESTATUTARIOS/AGENTES

| oool | VENCIMENTO 2.994,00 v O
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 750,00 v O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 300,00 v O
| 0136 | GRATIFICACAQ DE CARGO EM COMISSAO 600,00 Vv O
| 0154 | ANUENIO 269,46 V O

| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 540,48 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 695,72 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 33,40 D E
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 63,56 D E
Total de descontos do departamento 1.333,16
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 3,580,30
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0003
001 - BANCO DO BRASIL 0003
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 4,913,46 V
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 1.236,20 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS!: ) 96,96 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE 2y & 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2): 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA 1y 3 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE 2y - 0,00
BASE DE CALCULO : 4,913,46
VALOR PATRONAL 18,07% 887,86
VALOR PATRONAL - (1 + 2 y=(3): 887,86
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR (4): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 )¢ 540,48

RECOLHER ( 3 + 4 + g J 1.428,34




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA s QagZO1D

Madeha12&0D-SEbmadeFomadePagameMo HORA: 10:16:58
Relatério da Folha EMISSAQ..: 30/04/2018

Abrili2018: CONCURSADOS . APOSENTADO .
0005 GABINETE DO PREFEITO(A}

SECRETARIA..: 0005 - GABINETE DO PREFEITO(A)

TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA

| 0001 | VENCIMENTO 2.994,00 V O
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 750,00 v O
| 0030 | COMPLEMENTACAQ DE CARGA HORARIA 300,00 v O
| 0136 | GRATIFICAGAO DE CARGO EM COMISSAQ 600,00 v O

vV 0

| 0154 | ANUENIO 269,46

| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 540,48 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 695,72 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 33,40 D E
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 63,56 D E
Total de descontos da secretaria 1.333,16
TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA 3.580,30
TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA: 0003
001 - BANCO DO BRASIL 0003
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 4.913,46 V
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 1.236,20 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 96,96 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA 1y 3 0,00
TOTAL SALARIOC MATERNIDADE 2 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - ( 1 + 2 )¢ 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA  : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 4,913,46
VALOR PATRONAL : 18,07% 887,86
VALOR PATRONAL - (1 +2) = (3): 887,86
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ¢4 0,00% 0,00
ATIVO (5 ): 540,48
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ¥ 1.428,34




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA QmDR015

MaxEolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 10:16:58

Relatério da Folha EMISSAOQ..: 30/04/2018
Abm&oig.CONCURSADGS.APOSENTADO.

0008 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

0005 SEC. DE ADMINISTRAGAO - ESTATUTARIOS/AGENTES

SECRETARIA..: 0006 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO: 0005 - SEC. DE ADMINISTRAGAO - ESTATUTARIOS/AGENTES

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| 0001 | VENCIMENTO 31.936,00 v O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 835,26 v O
| 0009 | SALARIO EAMILIA MUNICIPAL 295,20 V E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 2.300,00 vV O
| 0020 | COMPRA DE 10 DE FERIAS 665,32 Vv O
| 0025 | HORA EXTRA 1.240,00 Vv O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 900,00 V O
| 0077 | DIFERENCA DE SALARIO 665,34 V O
| 0091 | ADICIONAL NOTURNO 46,20 vV O
| 0123 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10% 99,80 vV O
| 0136 | GRATIFICAGAO DE CARGO EM COMISSAO 900,00 v ©
| 0154 | ANUENIO 3.453,08 v O

| 0003 | IRRF 46,77 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 4.642,66 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 1.248,36 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 4,918,399 D0
| 0104 | SINSENO 149,70 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 66,80 D E
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 200,13 D E
Total de descontos do departamento 11.272,81
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 32.063,39
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0032
001 - BANCO DO BRASIL 0030
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 43.041,00 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 11.005,88 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 295,20 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 266,93 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) @ 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE 2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - ( 1 + 2 D: 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 295,20
TOTAL SALARIO MATERNIDADE 2) = 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA e

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 10:16:58
Relatério da Folha EMISSAQ..; 30/04/2019
Abrili2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .
0008 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
0005 SEC. DE ADMINISTRAGAO - ESTATUTARIOS/AGENTES

VALOR PATRONAL : 18,07% 7.626,58

VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = (3 3 - 7.331,38

VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 3 0,00% 0,00

ATIVO ( 5 )¢ 4.642,66

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 )¢ 11.974,04




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
Madeha12&0ﬂ-5mmmadeFuMadePagamemo

Relatério da Folha
Abrili2018: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0006

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DATA:
HORA

08/05/2019

10:16:58

EMISSAQ..: 30/04/2018

SECRETARIA..:

0006 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA

| 0001 | VENCIMENTO
| 0008 | 1/3 DE FERIAS
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO
| 0020 | CoMPRA DE 10 DE FERIAS
| 0025 | HORA EXTRA
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA
| 0077 | DIFERENCA DE SALARIO
| 0091 | ADICIONAL NOTURNO
| 0123 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10%
| 0136 | GRATIFICACAO DE CARGO EM COMISSAO
| 0154 | ANUENIO
Total de vantagens da secretaria
TOTAIS DE DESCONTOS DA SECRETARIA
| 0003 | IRRF
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I
| 0104 | SINSENO
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II
Total de descontos da secretaria
TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA

DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA:

BANCO DO BRASIL

EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:
EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS!
EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS:

32.934,00
835,26
295,20

2.300,00
665,32
1.240,00
900,00
665,34
46,20
99,80
900,00
3.453,08

44.039,00
11.005,88
295,20
266,93

TOTAL SALARIO FAMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO :

BASE DE CALCULO PATRONAL:
VALOR PATRONAL :

VALOR PATRONAL - (1 + 2 )

TOTAL SALARIO FAMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2)

RASE DE CALCULO :

42.205,74
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 902038
Madeha12&0&-5EmmadeFumadePagamemo HORA: 10:16:58
Relatério da Folha

Abril2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

EMISSAO... 30/04/2018

0008 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) = ( 3 3 7.331,38
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
4.642,66

ATIVO (5 ):
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 11.974,04




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

Madeha12&Oﬂ-smmmadeFomadePagameMo

Relatdr

io da Folha

Abril/2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

DATA:
HORA:

08/05/2019

10:16:68

EMISSAOQ..: 30/04/2018

0007 SECRETARIA DE FINANGAS
0017 SEC. DE FINANCAS - ESTATUTARIOS/AGENTES
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0007 - SECRETARIA DE FINANCAS

DEPARTAMENTO: 00

TOTAIS

1
DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| VENCIMENTO

| 1/3 DE FERIAS

| ADICIONAL POR DESEMPENHO

| cOMPRA DE 10 DE FERIAS

| COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA
| DIFERENCA DE SALARIO

| ANUENIO

| IRRF

| PREVI NOVA OLINDA

| PENSAO ALIMENTICIA DESCONTO
| DESCONTO CONVENIO BB I

| SINSENO

DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO:
BANCO DO BRASIL

EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
EM DESCONTQS ORCAMENTARIOS:
EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS:
EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS:

7 - SEC. DE FINANCAS = ESTATUTARIOS/AGENTES

1.996,00
635,86
200,00
332,66
700,00
665,33
419,16

TOTAL
TOTAL

BASE D
BASE D
VALOR
VALOR

TOTAL
TOTAL

BASE D
VALOR
VALOR
VALOR
ATIVO

SALARIO FAMILIA (1) @
SALARIO MATERNIDADE (2)

E CALCULO :

E CALCULO PATRONAL:
PATRONAL :

PATRONAL - ( 1 + 2 ):

SALARIO FAMILIA (1)
SALARIO MATERNIDADE (2)

E CALCULO :
PATRONAL

PATRONAL - (1 + 2
PATRONAL SUPLEMENTA
¢ 5 3Js

0

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 )¢

18,07%

0,00%

4.313,15
779,39
779,39

0,00
474,44
1,253,83
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento
Relatério da Folha
Abrill2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0007 SECRETARIA DE FINANGAS

DATA:
HORA:

08/05/2018

10:16:58

EMISSAQ..: 30/04/2019

SECRETARIA..: 0007 - SECRETARIA DE FINANCAS

TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA
0001 | VENCIMENTO

| 1/3 DE FERIAS
| ADICIONAL POR DESEMPENHO

0020 | COMPRA DE 10 DE FERIAS
I
|
|

0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA
0077 DIFERENCA DE SALARIO
| 0154 | ANUENIO

| IRRF
0010 I PREVI NOVA OLINDA
| PENSAO ALIMENTICIA DESCONTO
0039 | DESCONTO CONVENIO BB I
| 0104 | SINSENO

TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA:
001 - BANCO DO BRASIL

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS:
TOTAL EM DESCONTGS EXTRA-ORCAMENTARIAS:

1.996,00
635,86
200,00
332,66
700,00
665,33
419,16

4.,949,01
756,30
0,00
572,27

TOTAL SALARIO FAMILIA (L) :
TOTAL SALARIO MATERNIDADE 2)

BASE DE CALCULO :

BASE DE CALCULO PATRONAL:
VALOR PATRONAL :

VALOR PATRONAL - ( 1 + 2 )z

TOTAL SALARIO FAMILIA (@D
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO :

VALOR PATRONAL :

VALOR PATRONAL - ( 1 + 2
VALOR PATRONAL SUPLEMENTA
ATIVO ( 5 )¢

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 )

0
~

21,00%

18,07%

0,00%

0,00

4,313,15
779,39
779,39

0,00
474,44
1.253,83
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: ORBIZ01
MaxFolna 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 10:16:58
Relatdrio da Folha EMISSAQ..: 30/04/2018
Abrili2018; CONCURSADOS . APOSENTADO .

0008 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO (SECULT)

0081 SEC. DE CULTURA E TURISMO - ESTATUTARIOS AGENTES

SECRETARIA..: 0008 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO (SECULT)
DEPARTAMENTO: 0061 - SEC. DE CULTURA E TURISMO - ESTATUTARIOS AGENTES

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| 0001 | VENCIMENTO 2.994,00
| 0025 | HORA EXTRA 200,00
| 0091 | ADICIONAL NOTURNO 46,20
| 0154 | ANUENIO 309,38

Total de vantagens do departamento 3.549,58

| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 390,46
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 202,13
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 480,85
| 0104 | SINSENO 19,96
Tota] de descontos do departamento 1.093,40
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 2.456,18
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0003
001 - BANCO DO BRASIL 0003
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 3.549,58
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 1.093,40
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 D¢ 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE @) s 0,00
BASE DE CALCULO ! 3.549,58
VALOR PATRONAL : 18,07% 641,41
VALOR PATRONAL - (1 + 2 y=(03): 641,41
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR (4): 0,00% 0,00
aTIvo (5 ): 390,46

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 )¢ 1.031,87
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MaxFalha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatério da Folha
Abrili2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0008

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO (SECULT)

DATA:
HORA

08/05/2018

10:16.58

EMISSAO..; 30/04/2018

SECRETARIA..:

TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA

| 0001 |
| 0025
| 0091 |

VENCIMENTO

HORA EXTRA
ADICIONAL NOTURNO
ANUENIO

0008 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO (SECULT)

| 0010 |
| 0016 |
| 0039 |

PREVI NOVA OLINDA
DESCONTO CONVENIO CAIXA
DESCONTO CONVENIO BB I
SINSENO

DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA:
BANCO DO BRASIL

EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:
EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS:
EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS:

TOTAL
TOTAL

SALARIO FAMILIA (1)
SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO :
BASE DE CALCULO PATRONAL:

VALOR
VALOR

TOTAL
TOTAL

PATRONAL &
PATRONAL - ( 1 + 2 ):

SALARIO FAMILIA (1) :
SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO @

VALOR
VALOR
VALOR

PATRONAL :
pATRONAL - (1 + 2
PATRONAL SUPLEMENTA

20—
~
B~
~ W

aTIVO ( 5 )¢
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 )

3.549,58
18,07%

0,00% 0,00

390,46

1.031,87

641,41
641,41

<< <<
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relator

io da Folha

Abrili2018: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0009
0029

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

SEC. DE SERVIGOS PUBLICOS - ESTATUTARIOS/AGENTES

DATA:
HORA:

08/05/2018

10:16:58

EMISSAQ..: 30/04/2019

SECRETARIA..:
DEPARTAMENTO: 00

TOTAIS

0009 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
9 - SEC. DE SERVIGOS PUBLICOS - ESTATUTARIOS/AGENTES

2
DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| VENCIMENTO

| 1/3 DE FERIAS

| SALARIO FAMILIA MUNICIPAL

| ADICIONAL POR DESEMPENHO

| COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA
| AUXILIO DOENCA
| ANUENIO

| FALTA

| PREVI NOVA OLINDA

| DESCONTO CONVENIO CATXA
| DESCONTO CONVENIO BB I

| SINSENO

| DESCONTO CONVENIO BB II
| DESCONTO CONVENIO BB 111

DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO:
BANCO DO BRASIL

EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS!:
EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS:
EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS:

34,930,00
741,85
393,60
800,00
400,00

1.996,00
5.289,40

199,60
110,51
160,18

42.161,25
13.628,27
2.389,60
270,69

TOTAL
TOTAL

BASE D
BASE D
VALOR
VALOR

TOTAL
TOTAL

SALARIO FAMILIA (1)
SALARIO MATERNIDADE (2)

E CALCULO :

E CALCULO PATRONAL:
PATRONAL :

PATRONAL - (1 + 2 ):

SALARIO FAMILIA (1)
SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO :

VALOR
VALOR
VALOR

ATTVIN

PATRONAL @
PATRONAL - (1 +2)=0(3)
PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ):

f g Y-

21,00%

42,972,62
7.765,15
7.371,55

18,07%

0,00%

0,00
4.726,98
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento
Relatério da Folha
Abril/2018: CONCURSADOS . APOSENTADO.

0009

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

DATA:
HORA:

08/05/2019

10:16:58

EMISSAO..: 30/04/2018

SECRETARIA..:

0009 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA

| VENCIMENTO

| 1/3 DE FERIAS

| SALARIO FAMILIA MUNICIPAL

| ADICIONAL POR DESEMPENHO

| COMPLEMENTACAQ DE CARGA HORARIA
| AUXILIO DOENCA
| ANUENIO

34.930,00
741,85
393,60
800,00
400,00

1.996,00
5.289,40

| FALTA

| PREVI NOVA OLINDA

| DESCONTO CONVENIO CAIXA
| DESCONTO CONVENIO BB T

| SINSENO

| DESCONTO CONVENIO BB II
| DESCONTO CONVENIO BB III

DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA:
BANCO DO BRASIL

EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:
EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS:
EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS:

42.161,25
13.628,27
2.389,60
270,69

TOTAL
TOTAL

BASE D
BASE D
VALOR
VALOR

TOTAL
TOTAL

BASE D
VALOR
VALOR
VALOR
ATIVO
RFCOLH

SALARIO FAMILIA (1) :
SALARIO MATERNIDADE (2)

E CALCULO :

E CALCULO PATRONAL:
PATRONAL :

PATRONAL - ( 1 + 2 ):

SALARIO FAMILIA (1)
SALARIO MATERNIDADE (2)

E CALCULO :

PATRONAL :

PATRONAL - (1 + 2 )
PATRONAL SUPLEMENTAR
(5):

ER ( 3 +4 + 5):

~
-t
W

21,00%

42.972,62
7.765,15
7.371,55

0,00
4,726,98
12.098,53

18,07%

0,00%

<< <L << <L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

Mameha12&0ﬂ-SsmmadeFQMadePagameMO

Relatér

io da Folha

Abrili2018; CONCURSADOS . APOSENTADO .

0010
0048

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

SEC. DE DESEN, RURAL - ESTATUTARIOS

DATA
HORA:

08/05/2018

10:16:58

EMISSAQ,.: 30/04/2018

SECRETARIA..:

DEPARTAMENTO: 004

TOTAIS

0010 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
8§ - SEC. DE DESEN. RURAL - ESTATUTARIOS

DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| VENCIMENTO
| ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10%
| ANUENIO

4,594,00
160,00
435,16

TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL

| PREVI NOVA OLINDA
| DESCONTO CONVENIO BB I

DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO!
BANCO DO BRASIL

EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS!:
EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:
EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS!
EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS:

TOTAL
TOTAL

BASE D
BASE D
VALOR
VALOR

TOTAL
TOTAL

BASE D
VALOR
VALOR
VALOR
ATIVO
RECOLH

SALARIO FAMILIA (1)
SALARIO MATERNIDADE (2)

E CALCULO :

E CALCULO PATRONAL:
PATRONAL

PATRONAL - ( 1 + 2 ):

SALARIO FAMILIA (1)
SALARIO MATERNIDADE (2)

E CALCULO :
PATRONAL @

PATRONAL - ( 1 + 2
PATRONAL SUPLEMENTA|
(5):

ER (3 +4 + 5 )¢

X

5.189,16
937,68
937,68

0,00
570,81
1.508,49

18,07%

0,00%

g

o<o<

o o

[slele]




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA o

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatorio da Folha
Abril/2019: CONCURSADCS . APOSENTADO .

0010 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

HORA:

08/05/2019

10:16:58

EMISSAO..; 30/04/2018

SECRETARIA..:

TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA

| 0001 | VENCIMENTO

| 0123 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10%

| 0154 | ANUENIO

| 0010 | PREVI NOVA OLINDA
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I
| 0104 | SINSENO

TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA:

001 - BANCO DO BRASIL

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:

TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS:
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS:

TOTAL SALARIO FAMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO :

BASE DE CALCULO PATRONAL:
VALOR PATRONAL :

VALOR PATRONAL - (1 + 2 )

TOTAL SALARIO FAMILIA @B
TOTAL SALARIO MATERNIDADE 2

BASE DE CALCULO :

VALOR PATRONAL

VALOR PATRONAL - (1 + 2
VALOR PATRONAL SUPLEMENTA
ATIVO ( 5 )¢

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 )¢

o~

0010 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

4.,594,00
160,00
435,16

5.189,16
712,22
0,00
0,00

5.189,16

18,07% 937,68
937,68

0,00% 0,00
570,81

1.508,49

o< o<
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: QRIS
Mameha1Z&Oﬂ-SEbmadeFUMadePagameMc HORA: 10:16:58
Relatério da Falha EMISSAQ..: 30/04/2019
Abril/2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0011 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

0094 iNDICE DE GESTAQ DESCENTRALIZADA IGD/PBF EFETIVOS

SECRETARIA..: 0011 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO: 0094 - fNDICE DE GESTAQ DESCENTRALIZADA IGD/PBF EFETIVOS

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| 0001 | VENCIMENTO 1.560,00
| 0154 | ANUENIO 15,60
Total de vantagens do departamento 1.575,60

| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 173,32
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 16,70
Total de descontos do departamento 190,02
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 1.385,58
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 1.575,60
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 173,32
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 16,70
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - ( 1 + 2 ) 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA 1) 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE {2) = 0,00
BASE DE CALCULO : 1.575,60
VALOR PATRONAL : 18,07% 284,71

VALOR PATRONAL - (1 + 2 3) ¢ 284,71
VALOR PATRONAL SUPLEMENTA ) 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 173,32
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 b 458,03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DALY BRsL208S

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 10:16:58
Relaléric da Folha EMISSAQ..: 30/04/2018
Abrili2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0011 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

0025 SEC. DE DESEN. ECOM, E SOCIAL-ESTATUTARIOS/AGENTES

SECRETARIA..: 0011 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCTAL
DEPARTAMENTO: 0025 - SEC. DE DESEN. ECOM. E SOCIAL-ESTATUTARIOS/AGENTES

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| 0001 | VENCIMENTO 18.984,00 v O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 402,53 v O
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 32,80 vV E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 800,00 v O
| 0025 | HORA EXTRA 400,00 v 0
| 0136 | GRATIFICACAO DE CARGO EM COMISSAOD 1.800,00 v O
| 0149 | ANUENIO 35% 349,30 v O
| 0154 | ANUENIO 1.618,02 v O
Total de vantagens do departamento 24,386,65

| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 2.634,64 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 263,17 b O
| 0017 | PENSAO ALIMENTICIA DESCONTO 100,08 D E
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 2.657,47 D O
| 0104 | SINSENO 69,86 D O
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 295,02 D E
Total de descontos do departamento 6.020,24
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 18.366,41
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0018
001 - BANCO DO BRASIL 0018
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 24,353,85 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 5.625,14 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 32,80 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 395,10 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) @ 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - ( 1 + 2 ) 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) @ 32,80
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 23.951,32
VALOR PATRONAL : 18,07% 4,328,00
VALOR PATRONAL - (1 +2) = (3 D 4,295,20
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR (4 ): 0,00% 0,00

arTun K e 2-634164




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA AT 08/05/2019
Mameha12&00-ShmmadeFohadePagameMc HORA: 10:16:58
Relatdrio da Folha EMISSAO..: 30/04/2019
Abrili2018: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0011 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

0028 SEC. DE DESEN. ECON, E SOCIAL-CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA..: 0011 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO: 0026 - SEC. DE DESEN. ECON. E SOCIAL-CARGOS COMISSIONADOS

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| 0003 | IRRF 7,65
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 330,00
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 876,71
Total de descontos do departamento 1.214,36
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 1.785,64
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 3.000,00
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 1,214,36
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 3.000,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 542,10

3 i 542,10

VALOR PATRONAL - (1 + 2 ) = (3

VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 330,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 )i 872,10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento
Relatério da Folha

Abrili2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0011 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

0087 PROTOTEGAO SOCIAL BASICA - CARGOS EFETIVOS

DATA:
HORA:

08/05/2019

10:16:58

EMISSAO..: 30/04/2019

SECRETARIA..: 0011 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO: 0097 - PROTOTEGAO SOCIAL BASICA - CARGOS EFETIVOS

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO

| 0008 | 1/3 DE FERIAS

| 0154 | ANUENIO

| 0010 | PREVI NOVA OLINDA
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I

TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO:
001 - BANCO DO BRASIL

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS !
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS:

3.120,00
530,40
62,40

3.712,80
634,38
0,00
16,70

TOTAL SALARIO FAMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO :

BASE DE CALCULO PATRONAL:
VALOR PATRONAL :

VALOR PATRONAL - ( 1 + 2 )s

TOTAL SALARIO FAMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO :

VALOR PATRONAL

VALOR PATRONAL - ( 1+ 2)
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR
ATIVO (5 ):

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ):

~

21,00%

18,07%

0,00%

3.182,40
575,06
575,06

0,00
350,06
925,12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

Mameha12&0ﬂ-S$wmadeFoMadePagameMc

Relatér

io da Folha

Abrili2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0011

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DATA:
HORA:

08/05/2019

10:16:58

EMISSAQ..: 30/04/2013

SECRETARIA..:

TOTAIS

0011 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCTAL

DE VANTAGENS DA SECRETARIA

| VENCIMENTO
| 1/3 DE FERIAS

| SALARIO FAMILIA MUNICIPAL
| ADICIONAL POR DESEMPENHO
| HORA EXTRA
|

|

|

GRATIFICAGAO DE CARGO EM COMISSAO

ANUENIO 35%
ANUENIO

| IRRF

| PREVI NOVA OLINDA

| DESCONTO CONVENIO CAIXA

| PENSAO ALIMENTICIA DESCONTO
| DESCONTO CONVENIO BB I

| SINSENO

| DESCONTO CONVENIO ARAJARA

| DESCONTO CONVENIO BB II

DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA!
BANCO DO BRASIL

EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:
EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS:
EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS:

26.664,00
932,93
32,80
800,00
400,00
1.800,00
349,30
1.696,02

32.642,25
7.647,20
32,80
428,50

TOTAL
TOTAL

BASE D
BASE D
VALOR
VALOR

TOTAL
TOTAL

BASE D
VALOR

VALOR
VAL OR

SALARIO FAMILIA (1)
SALARIO MATERNIDADE (2)

E CALCULO :

E CALCULO PATRONAL:
PATRONAL :

PATRONAL - ( 1 + 2 ):

SALARIO FAMILIA (1)
SALARIO MATERNIDADE (2)

E CALCULO :
PATRONAL
PATRONAL - (1 + 2 )

= ( 3 ):
PATRONAL SUPLEMENTAR (4 ):

0,00

31.709,32

18,07%
5.697,07

0,00%

5.729,87

0,00

c g <<« <L< < <<
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DATA: 08/05/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 10:16:58
Relatério da Folha EMISSAOQ..: 30/04/2018
Abril/2018: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0011 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

9.185,09

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 )i




TOTAL SALARIO FAMILIA  : 984,00
~~TAl ©Al ARTA MATERNIDADE (2) 0,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA BATA: 08/05/2013
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 10:16:58
Relatério da Folha EMISSAO..; 30/04/2018
Abril/2019: CONCURSADOS . APOSENTADO.
0012 SECRETARIA DE SAUDE
0019 SEC. DE SAUDE - ESTATUTARIOS/AGENTES
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0019 - SEC. DE SAUDE - ESTATUTARIOS/AGENTES
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 75.400,00 v O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 2.084,65 VO
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 984,00 v E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 700,00 v O
| 0020 | comPrRA DE 10 DE FERIAS 665,32 V O
] 0025 | HORA EXTRA 825,00 v O
| 0077 | DIFERENCA DE SALARIO 1.096,00 v O
| 0091 | ADICIONAL NOTURNO 400,68 Vv O
| 0123 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10% 3,892,200 v O
| 0136 | GRATIFICAGAO DE CARGO EM COMISSAO 1.400,00 v O
| 0154 | ANUENIO 8.287,52 Vv O
Total de vantagens do departamento 95.735,37
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0006 | FALTA 998,00 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 9.939,73 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 832,36 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 11.523,11 b 0
| 0104 | SINSENO 339,32 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 66,80 D E
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB g i 338,03 D E
| 0114 | DESCONTO CONVENIO BB ITI 74,34 D E
| 0130 | SINDSAUDE 23,42 D O
Total de descontos do departamento 24.135,11
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 71.600,26
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0074
001 - BANCO DO BRASIL 0073
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 94,751,37 V
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 23.655,94 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 984,00 Vv
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 479,17 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) @ 0,00
TOTAL SALARID MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 J: 0,00




DATA: 08/05/2018
HORA: 10:16:58
EMISSAO..: 30/04/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
Mameha12&0ﬂ-SbmmadeFomadePagamemo

Relatério da Folha
Abril/2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0012 SECRETARIA DE SAUDE
0019 SEC. DE SAUDE - ESTATUTARIOSIAGENTES
BASE DE CALCULO : 90,361, 34
VALOR PATRONAL : 18,07% 16.328,29
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ) = (3): 15.344,29
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ) 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 9,939,73
25.284,02

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 )




RACVTRENCTA MIINTCTPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA; BB/OSI20%8

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 10:16:58

Relatdrio da Folha EMISSAD,.: 30/04/2018

AmeO19tCONCURSADOS.APOSENTADO,

0012 SECRETARIA DE SAUDE

0022 HOSPITAL DE PEQUENO PORTE - ANA ALENCAR ALVES

TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0022 - HOSPITAL DE PEQUENO PORTE - ANA ALENCAR ALVES
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 46.734,40 v O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 1.606,22 V O
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 426,40 V E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 1.200,00 v O
| 0025 | HORA EXTRA 2.675,00 v O
| 0030 | COMPLEMENTACAQ DE CARGA HORARIA 500,00 V O
| 0077 | DIFERENCA DE SALARIO 998,00 V O
| 0091 | ADICIONAL NOTURNO 1.510,76 Vv O
| 0095 | AUXILIO DOENCA 998,00 vV E
| 0099 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2.240,00 vV O
| 0123 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10% 1.896,20 Vv O
| 0136 | GRATIFICAGAO DE CARGO EM COMISSAO 500,00 v ©
| 0151 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 560,00 v O
| 0154 | ANUENIO 5.501,42 v O
Total de vantagens do departamento 67.346,40
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 504,66 D O
| 0006 | FALTA 38,92 D 0
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 7.180,21 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 779,50 D ©
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 6.442,95 D O
| 0063 | DESCONTO CONVENIO CONSULTMED 19,75 D E
| 0104 | SINSENO 269,46 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 16,70 D E
| 0113 | DESCONTQ CONVENIO BB II 375,23 D E
| 0130 | SINDSAUDE 23,42 D0
Total de descontos do departamento 15.650,80

TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 51.695,60
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0039
001 - BANCO DO BRASIL 0039
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 65.922,00 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 15.239,12 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 1.424,40 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 411,68 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - ( 1+ 2 ) 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relaldrio da Folha

Abril/2018: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0012 SECRETARIA DE SAUDE

0022 HOSPITAL DE PEQUENQ PORTE - ANA ALENCAR ALVES

DATA: 0B/05/2019
HORA: 10:16:58
EMISSAQ..: 30/04/2019

TOTAL SALARIO FAMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO :

VALOR PATRONAL :

WVALOR PATRONAL - (1 +2 ) = (3
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ):
ATIVO (5 ):

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ):

426,40
0,00

65.274,86

18,07% 11.795,17
11.368,77

0,00% 0,00
7.180,21

18.548,98




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relator

io da Folha

Abrilf2018: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0012
0044

SECRETARIA DE SAUDE

SEC. DE SAUDE PSF (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

DATA:
HORA:

08/05/2019

10:16:58

EMISSAO..: 30/04/2018

SECRETARIA,.: 00

DEPARTAMENTO: 0044 - SEC. DE SAUDE PSF (PROGRAMA SAUDE DA

TOTAIS

12 - SECRETARIA DE SAUDE

DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| VENCIMENTO

| HORA EXTRA

| DIFERENCA DE SALARIO

| ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

| ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10%
| ANUENIO

| IRRF

| PREVI NOVA OLINDA

| DESCONTO CONVENIO CAIXA

| DESCONTO CONVENIO BB I

| SINSENO

| DESCONTO CONVENIO ARAJARA
| DESCONTO CONVENIO BB II

| DESCONTO CONVENIO BB III

DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO:
BANCO DO BRASIL

EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:
EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS:
EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS:

FAMILIA)

59.900,00
1.200,00
3.733,32
4.480,00
3.750,00
2.889,00

7.797,48
8.354,75
376,62
370,82
79,84
50,10
265,46
204,54

75.952,32
16.979,51
0,00
520,10

TOTAL
TOTAL

BASE D
BASE D
VALOR
VALOR

TOTAL
TOTAL

BASE D
VALOR
VALOR
VALOR

ATTN

SALARIO FAMILIA (1)
SALARIO MATERNIDADE 2

E CALCULO :

E CALCULO PATRONAL:
PATRONAL :

PATRONAL - (1 + 2 ):

SALARIO FAMILIA (1)
SALARIO MATERNIDADE (2)

E CALCULO :

PATRONAL

PATRONAL - (1 + 2 )
PATRONAL SUPLEMENTAR
rf 8 -

~
B
W

18,07%

0,00%

75.952,32
13.724,58
13.724,58
0,00
8.354,75

c<c << <<
coocooo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento
Relatério da Folha

Abril/2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0012 SECRETARIA DE SAUDE

00486 SEC. DE SAUDE - AGENTE DE ENDEMIAS/ESTATUTARIOS

DATA:
HORA:

08/05/2018

10:16:58

EMISSAOQ..: 30/04/2019

SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE

DEPARTAMENTO: 0046 - SEC. DE SAUDE - AGENTE DE ENDEMIAS/ESTATUTARIOS

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| VENCIMENTO

| 0099 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
| GRATIFICAGAO DE CARGO EM COMISSAOD
| ANUENIO

| | PREVI NOVA OLINDA

| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA

| | PENSAO ALIMENTICIA DESCONTO
| | DESCONTO CONVENIO BB I

| 0104 | SINSENO

TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO:
001 - BANCO DO BRASIL

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS .
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS!

1.106,90
196,77
161,25

1.335,65

39,92

11.120,38
2.679,24
0,00
161,25

TOTAL SALARIO FAMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO :

BASE DE CALCULO PATRONAL:
VALOR PATRONAL :

VALOR PATRONAL - ( 1 + 2 ):

TOTAL SALARIO FAMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO :

VALOR PATRONAL :

VALOR PATRONAL - ( 1 + 2
VALOR PATRONAL SUPLEMENTA
ATIVO ( 5 )¢

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ):

o~
~

B
W

18,07%

0,00%

10.062,50
1.818,29
1.818,29

0,00
1.106,90
2.925,19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento
Relatério da Folha

Abril/2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0012 SECRETARIA DE SAUDE

0047 SEC. DE SAUDE - AG. COMUNITARIO DE SAUDE

DATA:
HORA:

08/05/2018

10:16:58

EMISSAO..: 30/04/20189

SECRETARIA,.: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0047 - SEC. DE SAUDE - AG. COMUNITARIO DE SAUDE

| VENCIMENTO

| 0025 | HORA EXTRA
| ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10%
| ANUENIO

| 0010 | PREVI NOVA OLINDA

| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA

| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I

| 0104 | SINSENO

| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II

| 0130 | SINDSAUDE

TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO:
001 - BANCO DO BRASIL

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS:
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS:

TOTAL SALARIO FAMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO :

BASE DE CALCULO PATRONAL:
VALOR PATRONAL :

VALOR PATRONAL - ( 1 + 2 ):

TOTAL SALARIO FAMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) :

BASE DE CALCULO :

VALOR PATRONAL :

VALOR PATRONAL - ( 1+ 2)
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR
ATIVO ( 5 ):

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ):

~
E- )
W

26.350,00

18,07% 4.761,44
4,761,44

0,00% 0,00
2.898,56

7.660,00

Lol ol
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 08/05/2018
MaxFalna 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 10:16:58
Relatdrio da Folha EMISSAQ..: 30/04/2018

Abril2018: CONCURSADOS . APOSENTADO .
0012 SECRETARIA DE SAUDE
0072 SEC. DE SAUDE - NASF

SECRETARIA,.: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0072 - SEC. DE SAUDE - NASF

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| 0001 | VENCIMENTO 6.756,00 v O
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 65,60 V E
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 600,00 v O
| 0154 | ANUENIO 123,42 Vv 0O
Total de vantagens do departamento 7.545,02
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 822,73 DO
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 150,22 D O
| 0104 | SINSENO 9,98 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 16,70 D E
Total de descontos do departamento 999,63
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 6.545,39
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0005
001 - BANCC DO BRASIL 0004
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 7.479,42 V
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 982,93 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 65,60 V
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 16,70 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ) 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 65,60
TOTAL SALARIO MATERNIDADE 2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 7.479,42
VALOR PATRONAL : 18,07% 1.351,53
VALOR PATRONAL - ( 1 + 2 y=(3) : 1.285,93
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR (4) 0,00% 0,00

ATIVO ( 5 ): 822,73
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 )¢ 2.108,66




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA T

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatério da Folha
Abrili2018: CONCURSADOS . APOSENTADO .
0012 SECRETARIA DE SAUDE

0077 PLANTAO MEDICO - CONCURSADO

HORA:

08/05/2019

10:16:58

EMISSAQ..: 30/04/12018

SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0077 - PLANTAO MEDICO - CONCURSADO

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| 0029 | PLANTAO MEDICO 5.600,00 v O
Total de vantagens do departamento 5.600,00
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 346,62 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 616,00 D O
Total de descontos do departamento 962,62
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 4,637,38
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 5.600,00 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 962,62 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 Vv
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) 0,00
RASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE ) : 0,00
BASE DE CALCULO : 5.600,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 1.011,92
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ) = (3) 1.011,92
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 b 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 616,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 Yz 1.627,92




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA:
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatér

io da Folha

Abril/2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0012
0084

SECRETARIA DE SAUDE

HORA:

08/05/2018

10:16:58

EMISSAQ..: 30/04/2019

SEC. DE SAUDE AGENTE DE ENDEMIAS/ESTATUTARIOS SMS

SECRETARIA..: 00

DEPARTAMENTO: 0084 - SEC. DE SAUDE AGENTE DE ENDEMIA

12 - SECRETARIA DE SAUDE

S/ESTATUTARIOS SMS

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 8.750,00
| 0099 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1.750,00
| 0154 | ANUENIO 637,50
Total de vantagens do departamento 11.137,50
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 1.225,15
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 922,85
| 0104 | SINSENO 59,88
Total de descontos do departamento 2.207,88
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 8.929,62
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0007
001 - BANCO DO BRASIL 0007
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 11.137,50
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 2.207,88
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - ( 1+ 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) 0,00
BASE DE CALCULO : 11.137,50
VALOR PATRONAL : 18,07% 2.012,55
VALOR PATRONAL - ( 1+ 2 ) = (3) 2.012,55
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 bk 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 1.225,15
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 3.237,70
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento
Relatério da Folha

Abri2018: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0012 SECRETARIA DE SAUDE

0102 ACADEMIA DA SAUDE - CARGOS EFETIVOS

DATA.
HORA:

08/05/2019
10:16:58

EMISSAQ..: 30/04/2019

SECRETARIA..:
DEPARTAMENTO: 010

0012 - SECRETARIA DE SAUDE

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO:
001 - BANCO DO BRASIL

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS!
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:

TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS:
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS:

2 - ACADEMIA DA SAUDE - CARGOS EFETIVOS

TOTAL SALARIO FAMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2)

RASE DE CALCULO :

BASE DE CALCULO PATRONAL:
VALOR PATRONAL :

VALOR PATRONAL - ( 1 + 2 -

TOTAL SALARIO FAMILIA (@D
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO @

VALOR PATRONAL :

VALOR PATRONAL - (1+2 )
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR
ATIVO ( 5 )¢

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 )¢

~ N
S
— W

18,07%

0,00%

1.017,96
183,95
183,95

0,00
111,98
295,93

o< o<




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA iy oRaIE
MamehaﬁZ&UD-SmwmadeFohadePagameMo HORA: 10:16:58
Relatorio da Folha EMISSAQ..: 30/04/2019
Abrili2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0012 SECRETARIA DE SAUDE

0107 SEC. DE SAUDE - SAUDE BUCAL - EFETIVOS

SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0107 - SEC. DE SAUDE - SAUDE BUCAL - EFETIVOS

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| 0001 | VENCIMENTO 14,000,00
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 1.232,00
| 0020 | COMPRA DE 10 DE FERIAS 933,33
| 0099 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2.800,00
| 0154 | ANUENIO 784,00

Total de vantagens do departamento 19.749,33

| 0003 | IRRF 650,30
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 2.036,91
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 944,02
| 0104 | SINSENO 49,90
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 16,70
Total de descontos do departamento 3.697,83
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 16.051,50
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0005
001 - BANCO DO BRASIL 0005
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 19.749,33
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 3,.681,13
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARTIAS: 16,70
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) @ 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 piH 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA ) 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2 : 0,00
BASE DE CALCULO : 18.517,33
VALOR PATRONAL : 18,07% 3.346,08
VALOR PATRONAL - (1 + 2)=(03)": 3.346,08
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR (4): 0,00% 0,00
ATIvo (5 ): 2.036,91

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 )¢ 5.382,99
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DA
Mameha1z&UD-SEwmadeFomadePagamemO HORA:
Relatério da Folha

Abrili2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0012 SECRETARIA DE SAUDE

o121 PAB - FIXO - SERVIDORES EFETIVOS

08/05/2018

10:16:58

EMISSAOQ..: 30/04/2019

SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO: 0121 - PAB - FIXO - SERVIDORES EFETIVOS

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| 0001 | VENCIMENTO 7.500,00
| 0123 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10% 750,00
| 0154 | ANUENIO 150,00
Total de vantagens do departamento 8.400,00
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 1.090,93
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 924,00
| 0104 | SINSENO 9,98
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 16,70
Total de descontos do departamento 2.041,61
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 6.358,39
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 8.400,00
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 2.024,91
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 16,70
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 8.400,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 1.517,88
VALOR PATRONAL - (1 + 2 Y =(3): 1.517.,88
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR (4) 0,00% 0,00

ATIVO ( 5 ): 924,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 2.441,88

Og oo
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DATA: 08/05/2019
HORA: 10:16:58
EMISSAO..: 30/04/2018

PRH%HURAMUMCPALDENOVAOLNDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento
Relatério da Folha

Abrili2019; CONCURSADOS . APOSENTADO .

0012 SECRETARIA DE SAUDE
TOTAL DA SECRETARIA
SECRETARIA..: 0012 - SECRETARIA DE SAUDE

TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA
| 0001 | VENCIMENTO 251.036,40 v O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 4,922,887 V O
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 1.476,00 V E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 1.900,00 v ©
| 0020 | COMPRA DE 10 DE FERIAS 1.598,65 Vv O
| 0025 | HORA EXTRA 4,900,00 v O
| 0029 | PLANTAO MEDICO 5,600,00 v O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 1.100,00 v O
| 0077 | DIFERENCA DE SALARIO 5.827,32 VO
| 0091 | ADICIONAL NOTURNO 1.911,44 vV O
| 0095 | AUXILIO DOENCA 998,00 V E
| 0099 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 12.770,00 v O
| 0123 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10% 12.538,40 v O
| 0136 | GRATIFICACAO DE CARGO EM COMISSAO 2.400,00 v O
| 0151 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 560,00 v O
| 0154 | ANUENIO 20.415,20 v O

Total de vantagens da secretaria 329.954,28
TOTAIS DE DESCONTOS DA SECRETARIA
| 0003 | IRRF 10.389,99 D O
| 0006 | FALTA 1.036,92 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 35.216,92 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 3.103,78 D O
| 0017 | PENSAO ALIMENTICIA DESCONTO 161,25 D E
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 23.335,45 D O
| 0063 | DESCONTO CONVENIO CONSULTMED 19,75 D E
| 0104 | SINSENO 978,04 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 200,40 D E
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 1.148,05 D E
| 0114 | DESCONTO CONVENIO BB III 278,88 D E
| 0130 | SINDSAUDE 117,10 0D 0

Total de descontos da secretaria 75.986,53
TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA 253.967,75
TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA: 0171
001 - BANCO DO BRASIL 0169
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 327.480,28 V
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 74.178,20 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 2.474,00 V
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 1.808,33 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA 1) 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE 2) 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
a1 an mATDANAL - (1 4+ 2 ) ,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatério da Folha

Abril/2018: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0012 SECRETARIA DE SAUDE

DATA: 08/05/2018
HORA: 10:16:58
EMISSAO..: 30/04/2018

PREVIDENCIA MUNICIPAL

TOTAL SALARIO FAMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO :

VALOR PATRONAL :

VALOR PATRONAL - (1+2 )
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR
ATIVO (5 ):

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ):

=(3):
(4):

1.476,00
0,00

320.153,23

18,07% 57.851,69
56.375,69

0,00% 0,00
35.216,92

91.592,61




TOTAL SALARIO FAMILIA  : 164,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 6.516,94
VALOR PATRONAL 18,07% 1.177,61
VALOR PATRONAL - ( 1+ 2 ) = (3): 1.013,61
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR (4) 0,00% 0,00

ATIVO ( 5 ): 716,87
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 D) 1.730,48

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: Da/ps21®
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 10:16:58
Relatério da Folha EMISSAD.,.; 30/04/2019
Abrilf2018: CONCURSADOS . APOSENTADOC .
0013 SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS
0098 DEMUTRAN - ESTATUTARIOS.'AGENTES
TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0013 - SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS
DEPARTAMENTO: 0098 - DEMUTRAN - ESTATUTARIOS/AGENTES
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0001 | VENCIMENTO 5.988,00 v O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 335,99 Vv O
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 164,00 V E
| 0141 | ATRIBUIGOES DE CARGO DEMUTRAN-LEI 784/2017 ART.28 499,00 v O
| 0154 | ANUENIO 29,94 v O
Total de vantagens do departamento 7.016,93
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 716,87 D 0
| 0142 | SIATRANS 59,88 D O
Total de descontos do departamento 776,75
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 6.240,18
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0006
001 - BANCO DO BRASIL 0006
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 6.852,93 V
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 776,75 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 164,00 V
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA  : 0,00
TOTAL SALARID MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ) 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0,0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatério da Folha
Abrili2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0013
0015

SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS
SEC. URBANISMO E OBRAS - ESTATUTARIOS/AGENTES

DATA:
HORA:

08/05/2019

10:16:58

EMISSAQ..: 30/04/2018

SECRETARIA. ..

0013 - SECRETARIA DE URBANISMO E
DEPARTAMENTO: 0015 - SEC. URBANISMO E OBRAS -

OBRAS

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

ESTATUTARIOS/AGENTES

| 0001 | VENCIMENTO 998,00
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 32,80
| 0154 | ANUENIO 89,82
Total de vantagens do departamento 1.120,62
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0006 | FALTA 652,69
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 47,86
| 0104 | SINSENO 9,98
Total de descontos do departamento 710,53
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 410,09
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0001
001 - BANCO DO BRASIL 0001
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 1,087,82
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 710,53
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARTIAS: 32,80
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - ( 1+ 2 ): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) 32,80
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (@) 0,00
BASE DE CALCULO : 435,13
VALOR PATRONAL : 18,07% 78,63
VALOR PATRONAL - ( 1+ 2 y=(3) 45,83
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR (4): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 47,86
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 )a 93,69
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
Mameha1z&0ﬂ-8mmmadechadePagameMO
Relatério da Folha

Abrili2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0013 SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS

DATA:
HORA:

08/05/2019

10:16:58

EMISSAO..: 30/04/2019

SECRETARIA..: 0013 - SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS

TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA

| VENCIMENTO

| 1/3 DE FERIAS

0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL
| ATRIBUIGOES DE CARGO DEMUTRAN-LEI 784/2017 ART.28
| ANUENIO

| 0006 | FALTA

| 0010 | PREVI NOVA OLINDA
| 0104 | SINSENO

| 0142 | SIATRANS

TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA:
001 - BANCO DO BRASIL

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS!
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS!
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS:

TOTAL SALARIO FAMILIA (L
TOTAL SALARIO MATERNIDADE 2)

BASE DE CALCULO :

BASE DE CALCULO PATRONAL:

VALOR PATRONAL : 21,00%
VALOR PATRONAL - (1 + 2 P

TOTAL SALARIO FAMILIA a :
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO :

VALOR PATRONAL : 18,07%
VALOR PATRONAL - (1 + 2 b

VALOR PATRONAL SUPLEMENTA 0,00%
aTIvo ( 5 ):

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 )

o
~
B~

7.940,75
1.487,28
196,80
0,00

6.952,07
1.256,24
1.059,44
0,00
764,73
1.824,17

<< < <L
ooOmoo

[wilwiie v
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o< o<




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 08/08/2019

Madeha12&Dﬂ-SE&madeFaMadePagameMo HORA: 10:1€:58
Relatério da Folha EMISSAOQ..: 30/04/2018
Abril2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0014 SECRETARIA DE EDUCAGAQ

0010 ENSINO FUNDAMENTAL EFETIVO - FUNDEB 60%

SECRETARIA..: 0014 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO: 0010 - ENSINO FUNDAMENTAL EFETIVO - FUNDEB 60%

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| 0001 | VENCIMENTO 215.211,01 v O
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 3.300,00 v O
| 0014 | REPRESENTACAO §.404,12 V O
| 0023 | DIFICIL ACESSO 720,00 v O
| 0030 | COMPLEMENTACAQ DE CARGA HORARIA 11.884,83 v O
| 0068 | INCENTIVO PROFISSIONAL(ART 35, I PCCR/MAG) 12.702,60 v O
| 0077 | DIFERENCA DE SALARIO 1.451,01 v O
| 0136 | GRATIFICAGAO DE CARGO EM COMISSAQ 500,00 vV O
| 0138 | INCENTIVO PROFISSIONAL (ART 35,I PCCR/MAG) MESTRADO 931,53 v O
| 0139 | AMPLIACAO DE CARGA HORARIA FUNDAMENTAL I 16.575,60 v O
| 0144 | INCENTIVO PROFISSIONAL(ART 35, I PCCR/MAG) 40H/S 2.258,24 v O
| 0145 | AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA FUNDAMENTAL II 18.082,30 v O
| 0146 | ABONO DE PERMANENCIA - ART.12 §5 - LEI 614/2010 343,52 V O
| 0154 | ANUENIO 34.941,69 v O
| 0155 | ANUENIO... 520,80 v O

| 0003 | IRRF 5.461,04 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 35.740,36 D O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 1.330,26 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 15.819,43 D O
| 0063 | DESCONTO CONVENIO CONSULTMED 39,50 D E
| 0104 | SINSENO 628,74 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 250,50 D E
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 1.374,27 D E
| 0114 | DESCONTO CONVENIO BB III 218,22 D E
| 0115 | DESCONTO CONVENIO BB v 79,02 D E
| 0121 | DESCONTO ARAJARA PARK 33,40 D E
| 0143 | APEOC 767,31 D O
Total de descontos do departamento 61.742,05
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 266.085,20
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0128
001 - BANCO DO BRASIL 0125
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 327.827,25 V
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 59.747,14 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 1.994,91 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) @ 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULC PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00

viat An BATDANAL = (1 4+ 2 )¢ 0,00




DATA. 08/05/2012
HORA; 10:16:58
EMISSAQ..: 30/04/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatério da Folha

AmM2m9:C0NGURSADos.APOSENTADO,

0014 SEGRETARIA DE EDUCAGAO

0010 ENSINO FUNDAMENTAL EFETIVO - FUNDEB 60%

PREVIDENCIA MUNICIPAL

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE ) 0,00
BASE DE CALCULO : 324,912,10
VALOR PATRONAL : 18,07% 58.711,62
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ) = (3): 58.711,62
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR (4) 0,00% 0,00
ATIVO (5 ): 35.740,36

94,451,98

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 )




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA:
MaxFalha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento
Relatério da Folha

Abrili2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0014
0122

SECRETARIA DE EDUCAGAO
CARGOS EFETIVOS FUNDEB €0%

HORA

08/05/2019

10:16:58

EMISSAOQ..: 30/04/2019

SECRETARIA..: 00
DEPARTAMENTO: 01

TOTAIS

| 0010

14 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
22 - CARGOS EFETIVOS FUNDEB 60%

DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| IRRF
| PREVI NOVA OLINDA

| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I

DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO:
BANCO DO BRASIL

EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:
EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS:
EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS

2.700,00
834,10
0,00
0,00

TOTAL
TOTAL

SALARIO FAMILIA (1)
SALARIO MATERNIDADE (2) :

BASE DE CALCULO :
BASE DE CALCULO PATRONAL:

VALOR
VALOR

TOTAL
TOTAL

PATRONAL :
PATRONAL - (1 + 2 ):

SALARIO FAMILIA (1)
SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO :

VALOR
VALOR
VALOR
ATIVO
RECOLH

PATRONAL :

PATRONAL - (1 + 2
PATRONAL SUPLEMENTA
{ 5 s

ER (3 +4+5):

e R

2.700,00

18,07% 487,89
487,89

0,00% 0,00
297,00

784,89

o< o<

[elelel




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATE: 08/05/2019
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 10:16:58
Relatério da Folha EMISSAD... 30/04/2019

Abril/2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .
0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO
0011 SERVIDORES EFETIVOS ENS. FUND. - FUNDEB 40%

SECRETARIA..: 0014 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO: 0011 - SERVIDORES EFETIVOS ENS. FUND. - FUNDEB 40%

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| 0001 | VENCIMENTO 54,454,00 v O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 339,32 Vv O
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 459,20 V E
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 1,350,00 v O
| 0014 | REPRESENTACAO 436,20 vV O
| 0020 | comPRA DE 10 DE FERIAS 332,66 V O
| 0025 | HORA EXTRA 3.974,94 vV O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 800,00 vV O
| 0095 | AUXILIO DOENCA 1.996,00 V E
| 0154 | ANUENIO 9.312,60 V O
Tota] de vantagens do departamento 73.454,92

| 0003 | IRRF 9,67 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 7.859,33 DO
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 2.193,36 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 8.219,16 D ©
| 0063 | DESCONTO CONVENIO CONSULTMED 39,50 D E
| 0104 | SINSENO 289,42 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 16,70 D E
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB 11 300,81 D E
| 0152 | DESCONTO CONVENIO CAIXA IT 220,13 D ©
Total de descontos do departamento 19.148,08
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 54,306,84
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0056
001 - BANCO DO BRASIL 0055
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 70.999,72 V
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 18.791,07 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 2.455,20 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 357,01 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - ( 1+ 2 )¢ 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 459,20
TOTAL SALARIO MATERNIDADE 2 : 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatério da Felha

Abrilf2018: CONCURSADOS . APOSENTADO .

DATA: 08/05/2018
HORA: 10:16:58
EMISSAQ..: 30/04/2019

0014 SECRETARIA DE EDUCAGF\O
0011 SERVIDORES EFETIVOS ENS. FUND. - FUNDEB 40%
VALOR PATRONAL : 18,07% 12.910,80
VALOR PATRONAL - (1 + 2 )=(3): 12.451,60
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR (4): 0,00% 0,00
ATIVO (5 ): 7.859,33
20.310,93

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 )




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA BT
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA:
EMISSAOD..: 30/04/2018

Relatorio da Folha

Abrili2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO
0012 SERVIDORES EFETIVOS ENS. INF, - FUNDEB 40%

08/05/2018

10:16:58

SECRETARIA..: 0014 - SECRETARIA DE EDUCAGAQ
DEPARTAMENTO: 0012 - SERVIDORES EFETIVOS ENS. INF. - FUNDEB 40%

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| 0001 | VENCIMENTO 34.564,07
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 362,61
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 585,08
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 450,00
| 0020 | COMPRA DE 10 DE FERIAS 332,66
| 0025 | HORA EXTRA 1.240,00
| 0030 | COMPLEMENTACAQ DE CARGA HORARIA 1.000,00
| 0154 | ANUENIO 4.940,10
Total de vantagens do departamento 43,474,52
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 4,677,94
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 1.951,46
| 0017 | PENSAO ALIMENTICIA DESCONTO 191,82
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 5.133,35
| 0104 | SINSENO 179,64
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 16,70
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 401,35
Total de descontos do departamento 12.552,26
TGQTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 30.922,26
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0035
001 - BANCO DO BRASIL 0035
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 42.889,44
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 11.942,39
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 585,08
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 609,87
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2): 0,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL
TOTAL SALARIO FAMILIA (@B)] 585,08
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) 0,00
BASE DE CALCULO : 42.526,83
18,07% 7.684,60

VALOR PATRONAL :
VALOR PATRONAL - (1+2

~11m1 CMENTA

=~ U

€3): 7.099,52
4 }:

0,00% 0,00

c << << <<
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DATA: 08/05/2018
HORA: 10:16:58
EMISSAO..c 30/04/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatério da Felha

Abmmo19:CGNCURSADOS.APOSENTADO.

0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO

0012 SERWDORESEFE“VOSENSJNR-FUNDEBAO%

11.777,46

RECOLHER ( 3 + 4 + 5):




PREFEITURA

MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

DATA:
HORA!

Relatério da Folha
Abril/2019: CONCURSADOS _APOSENTADO .

0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO
0041

ENSINO INFANTIL EFETIVO - FUNDEB 60%

08/05/2019

10:16:58

EMISSAO..: 30/04/2018

VALOR PATRONAL - (1+2):

SECRETARIA..: 0014 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO: 0041 - ENSINO INFANTIL EFETIVO - FUNDEB 60%

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| oool | VENCIMENTO 78.939,67
| 0012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 200,00
| 0014 | REPRESENTACAO 1.221,35
| 0023 | DIFICIL ACESSO 680,00
| 0025 | HORA EXTRA 465,28
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 8.965,29
| 0068 | INCENTIVO PROFISSIONAL(ART 35, 1T PCCR/MAG) 3.951,92
| 0077 | DIFERENCA DE SALARIO 360,00
| 0095 | AUXILIO DOENCA 1.446,72
| 0139 | AMPLIACAO DE CARGA HORARIA FUNDAMENTAL I 24.427,20
| 0144 | INCENTIVO PROFISSIONAL(ART 35, I PCCR/MAG) 40H/S 282,28
| 0145 | AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA FUNDAMENTAL IT 951,70
| 0154 | ANUENIO 10.121,85
Total de vantagens do departamento 132.013,26

TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0003 | IRRF 1.440,38
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 14,446,63
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 1.369,49
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 12.893,62
| 0063 | DESCONTO CONVENIO CONSULTMED 19,75
| 0104 | SINSENO 279,44
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 16,70
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 530,13
0143 | APEOC 428,57
| 0152 | DESCONTO CONVENIO CAIXA II 348,62
Total de descontos do departamento 31.773,33
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 100.239,93
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0053
001 - BANCO DO BRASIL 0053
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 130.566,54
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS!: 31.206,75
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 1.446,72
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 566,58

INSS

TOTAL SALARIO FAMILIA 1y « 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL : 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
0,00

<<<<<<<<<<<<<
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de pPagamento
Relatério da Folha

Awwzms:CONCURSADOS.APOSENTADO.

0014 SECRETANADEEDUCAQAQ

0041 ENHNOINFANﬂLEFEﬂVO-FUNDEEGD%

DATA: 08/05/2019
HORA: 10:16:58
EMISSAO... 30/04/2019

TOTAL SALARIO EAMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO :

VALOR PATRONAL :

VALOR PATRONAL - (1+2)
VALOR PATRONAL SUPLEMENTA
aTIVO (5 )¢

RECOLHER ( 3 + 4 + S5 ):

-
~
£

0,00
0,00

131.333,26

18,07% 23.731,92
23.731,92

0,00% 0,00
14,446,63

38.178,55




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA Dk gasEOIR

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Falha de pagamento HORA: 10:16:58
Relatorio da Folha EMISSAQ..: 30/04/2018
Awmzmg:CONCURSADOS.APOSENTADU.

0014 SECRETANADEEDUCAQKO

0076 CARGOSEMCOMESAO-EFEﬂVO

SECRETARIA..: 0014 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO: 0076 - CARGOS EM COMISSAO - EFETIVO

Total de vantagens do departamento

TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO

| 0003 | IRRF
| oo10 | PREVI NOVA OLINDA
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA ;

TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: A
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS 380,31 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA—ORCAMENTARIAS: 0,00 Vv
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA—ORCAMENTARIAS: 16,70 D

TOTAL SALARIO FAMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE 2

BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL : i

VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1+ 2 )¢ 0,00

TOTAL SALARIO FamILIA (L
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO : 3.000,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 542,10
VALOR PATRONAL - (1+2) :

VALOR PATRONAL SUPLEMENTA 4 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 )¢ 330,00
RECOLHER ( 3 + 4 +5 )¢ 872,10

=

—~ |
B
W




DATA: 08/05/2019
HORA: 10:16:58
EMISSAO..: 30/04/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de pagamento
Relatério da Folha

Abril/2019; CONCURSADOS . APOSENTADO .

0014 SECRETARIA DE EDUCAGAQ

SECRETARIA..!: 0014 - SECRETARIA DE EDUCAGAQ
TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA
| 0001 | VENCIMENTO 388.868,75 V O
| 0008 | 1/3 DE FERIAS 701,93 v O
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 1.044,28 V E
| o012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO 5,300,00 V O
| 0014 | REPRESENTACAO 10.061,67 vV O
| 0020 | cOMPRA DE 10 DE FERIAS 665,32 V O
| 0023 | PIFICIL ACESSO 1.400,00 Vv O
| 0025 | HORA EXTRA 5.680,22 V O
| 0030 | COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 22.650,12 Vv O
| 0068 | INCENTIVO PROFISSIONAL (ART 35, I PCCR/MAG) 16.654,52 V O
| 0077 | DIFERENCA DE SALARIO 1.811,01 v O
| 0095 | AUXILIO DOENCA 3.442,72 V E
| 0136 | GRATIFICAGAO DE CARGO EM COMISSAQ 500,00 v O
| 0138 | INCENTIVO PROEISSIONAL (ART 35,1 PCCR/MAG) MESTRADO 931,53 Vv O
| 0139 | AMPLIACAD DE CARGA HORARTA FUNDAMENTAL I 41.002,80 vV O
| 0144 | INCENTIVO PROFISSIONAL (ART 35, I PCCR/MAG) 40H/S 2.540,52 Vv O
| 0145 | AMPLIACAO DE CARGA HORARIA FUNDAMENTAL II 19,034,00 v O
| 0146 | ABONO DE PERMANENCIA - ART.12 §5 - LEI 614/2010 343,52 V O
| 0154 | ANUENIO 59,316,24 V O
| 0155 | ANUENTIO 520,80 v O
Total de vantagens da secretaria 582.469,95
TOTAIS DE DESCONTOS DA SECRETARIA
| 0003 | IRRF 6.977,47 D O
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 63.351,26 D O
| o016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 6.844,57 D O
| 0017 | PENSAO ALIMENTICIA DESCONTO 191,82 D E
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 42.586,59 D O
| 0063 | DESCONTO CONVENIO CONSULTMED 98, D E
| 0104 | SINSENO 1.377,24 D O
| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA 317,30 D E
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB 11 2.606,56 D E
| 0114 | DESCONTO CONVENIO BB II1I 218,22 D E
| 0115 | DESCONTO CONVENIO BB IV 79,02 D E
| o121 | DESCONTO ARAJARA PARK 33,40 D E
| 0143 | APEOC 1.195,88 D O
| 0152 | DESCONTO CONVENIO CAIXA II 568,75 D O
Total de descontos da secretaria 126.446,83
TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA 456.023,12
TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA! 0274
001 - BANCO DO BRASIL 0270
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 577.982,95 V
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 122.901,76 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS 4,487,00 V
3.545,07 D

TOTAL EM DESCONTOS EXTRA—ORCAMENTARIAS:



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA BATA; a8/05/2018
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de pPagamento HORA: 10:16:58
Relalério da Folha

Abrili2019: CONCURSADOS _APOSENTADO.

0014 SECRETARIA DE EDUCAGAO

EMISSAO... 30/04/2018

BASE DE CALCULO :

BASE DE CALCULO PATRONAL :

VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1+2): 0,00

TOTAL SALARIO EAMILIA (1) @ 1.044,28
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00

BASE DE CALCULO : 575.921,01
VALOR PATRONAL - 18,07% 104.068,93

VALOR PATRONAL - (1+2)= (3 103.024,65
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR (4): 0,00% 0,00
ATIVO (5 )¢ 63.351,26

RECOLHER ( 3 + 4 +5 )¢ 166.375,91




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA:
Mameha1260D-SﬁmmadeFomadePagameMQ HORA:
Relatario da Folha

Abmmﬂ19:GONCURSADDs.APOSENTADD,

0016 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

0062 SEC. DE MEIO AMBIENTE - CONGURSADOS

SECRETARIA..: 0016 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO! 0062 - SEC. DE MEIO AMBIENTE - CONCURSADOS

| oool | VENCIMENTO 5.498,00
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 32,80
| 0154 | ANUENIO 494,82

Total de vantagens do departamento 6.025,62

TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO

| 0003 | IRRF 253,84

| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 659,21
Total de descontos do departamento 913,05
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 5,112,57
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO! 0002
001 - BANCO DO BRASIL 0002
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 5,992,82
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 913,05
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS 32,80
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
INSS
TOTAL SALARIO EAMILIA (1) @ 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) @ 0,00
BASE DE CALCULO @ 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (L+20 0,00

TOTAL SALARIO FaMILIA (L) 32,80
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) 0,00
BASE DE CALCULO 5.992,82
VALOR PATRONAL : 18,07% 1.082,90

VALOR PATRONAL - (1+2) = (3): 1.050,10
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR (4): 0,00% 0,00
aTIVO ( 5 )¢ 659,21
RECOLHER ( 3 + 4 +5 )¢ 1.709,31

< <<
omo

g<o<

08/05/2018

10:16:58

EMISSAO... 30/04/2019



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA 08I0S/2018

MaxFolha 12.6.0.0 - gistema de Folha de pagamento HORA: 10:16:58
Relatério da Folha
Abmm019:c0NCURSADos.APOSENTADO.

0016 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EMISSAO.. 30/04/2019

SECRETARIA..: 0016 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA

| oool | VENCIMENTO 5.498,00 V O
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 32,80 V E
| 0154 | ANUENIO 494,82 v O

TOTAIS DE DESCONTOS DA SECRETARIA

| 0003 | IRRF
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: \Y%
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS 913,05 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA—ORCAMENTARIAS: 32,80 V
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA—ORCAMENTARIAS: 0,00 D

TOTAL SALARIO FaMILIA (1) ¢
TOTAL SALARIO MATERNIDADE @)

BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL:

VALOR PATRONAL 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1+ 2D 0,00

TOTAL SALARIO eaMILIA (L) ¢ 32,80

TOTAL SALARIO MATERNIDADE 2) = 0,00
BASE DE CALCULO : 5.992,82
VALOR PATRONAL : 18,07% 1.082,90

VALOR PATRONAL - (1+2)= (3 1.050,10
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR (4): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 )¢ 659,21

RECOLHER ( 344+5):8 1.709,31




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA WER gamaraty

mento HORA: 10:16:68
EMISSAO... 30/04/2019

MaxFMha12&0D-S$EmadeFomadePaga
Relatério da Folna

Abril/2019: GONCURSADGS 5 APOSENTADO.

0019 PRDCURADORlA GERAL DO MUNICIPIO

0090 PROCURADORIA GERAL - CARGOS EFETIVOS

SECRETARIA..: 0019 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DEPARTAMENTO: 0090 - PROCURADORIA GERAL - CARGOS EFETIVOS

| 0001 | VENCIMENTO
| 0154 | ANUENIO
| 0155 | ANUENIO. ..

Total de vantagens do departamento 4,853,00

| 0003 | IRRF
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA
| 0104 | SINSENO 1

do departamento 567,87

TOTAL DE FUNCIONARIOS Do DEPARTAMENTO:
001 - BANCO DO BRASIL

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 4,853,00 V
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 567,87 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA—ORCAMENTARIAS: 0,00 V
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D

TOTAL SALARIO FaMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE 2)

BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL : 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1+2)8 0,00

TOTAL SALARIO AMILIA (1) & 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) ¢ 0,00

BASE DE CALCULO 4.853,00
VALOR PATRONAL 18,07% 876,94

VALOR PATRONAL - (1+2)= (3): 876,94
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR (4): 0,00% 0,00
aTIVO ( 5 )¢ 533,83

1.410,77




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: Ganei2013

MaxFolha 12.8.0.0 - sistema de Folha de Pagamento HORA: 10:16:58
Relatorio da Folha
AWWZMQ:CONCURSADOS.APOSENTADU.

0019 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EMISSAO... 30/04/2019

SECRETARIA..: 0019 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA

| oool | VENCIMENTO 4.600,00

v 0
| 0154 | ANUENIO 46,00 V O
| 0155 | ANUENIO. . . 207,00 v O

TOTAIS DE DESCONTOS DA SECRETARIA

| 0003 | IRRF

| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 533,83
| 0104 | SINSENO 9,98

descontos da secretaria 567,87

TOTAL DE FUNCTONARIOS DA SECRETARIA:
001 - BANCO DO BRASIL

TOTAL EM VANTAGENS URCAMENTARIAS: 4.853,00 V
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS 567,87 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA—ORCAMENTARIASl 0,00 Vv
EM DESCONTOS EXTRA—ORCAMENTARIAS: 0,00 D

TOTAL SALARIO eaMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE {2y o

BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1+2) 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA @D
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO : 4.853,00
VALOR PATRONAL 18,07% 876,94
VALOR PATRONAL - (1+ 2) = (3 b 876,94
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR (4 ¥z 0.00% 0,00
ATIVO (5 D¢ 533,83
RECOLHER (3 +4+ 5 )¢ 1.410,77




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - sistema de Folha de Pagamento

Relatorio da Folha

Awmzma:CONCURSADOS.APOSENTADO.

| 0001 | VENCIMENTO
| 0008 | 1/3 DE FERIAS
| 0009 | SALARIO FAMILIA MUNICIPAL
| o012 | ADICIONAL POR DESEMPENHO
| 0014 | REPRESENTACAO
| 0020 | COMPRA DE 10 DE FERIAS
0023 | DIFICIL ACESSO
0025 | HORA EXTRA
PLANTAO MEDICO
| COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA
0068 | INCENTIVO PROEISSIONAL (ART 35, I PCCR/MAG)
| DIFERENCA DE SALARIO
ADICIONAL NOTURNO
| 0095 | AUXILIO DOENCA
| 0099 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
0100 | PENSAQ POR MORTE
0101 | APOSENTADORIA
0123 | ADICIONAL INSAL. E PERIC. 10%

o
o
~
o

oo
ISR=]
W~
P~

|
|
|
| 0126 | ACORDO ADMINISTRATIVO
| 0136 | GRATIFICAGAO DE CARGO EM COMISSAO
| 0138 | INCENTIVO PROFISSIONAL (ART 35,1 PCCR/MAG) MESTRADO
| 0139 | AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA FUNDAMENTAL I
| 0141 | ATRIBUIGOES DE CARGO DEMUTRAN-LEI 784/2017 ART.28
| 0144 | INCENTIVO PROFISSIONAL (ART 35, 1 PCCR/MAG) 40H/S
| 0145 | AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA FUNDAMENTAL II
| 0146 | ABONO DE PERMANENCIA - ART.12 §5 - LEI 614/2010
| 0149 | ANUENIO 35%
| 0151 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
| 0154 | ANUENIO
|

| 0006 | FALTA
0010 | PREVI NOVA OLINDA
0016 | DESCONTO CONVENIO CATXA

STATRANS
APEOC
| 0152 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 11

|

|

| 0017 | PENSAO ALIMENTICIA DESCONTO
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I

| 0063 | DESCONTO CONVENIO CONSULTMED
| 0104 | SINSENO

| 0107 | DESCONTO CONVENIO ARAJARA

| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II

| 0114 | DESCONTO CONVENIO BB IIT

| 0115 | DESCONTO CONVENIO BB IV

| 0121 | DESCONTO ARAJARA PARK

| 0130 | SINDSAUDE

| |

| |

DATA: 08/05/2019
HORA: 10:16:58
EMISSAO... 30/04/2019

18.627,21 D
2.132,39 D
115.635,57 D
14.622,51 D
1.025,42 D
87.062,96 D
118,50 D
2.974,04 D
651,30 D
4.781,34 D
772,93 D
79,02 D
D

D

D

D

D

omooOOoO0

33,40
117,10
59,88

Oooommmmmom



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA; 08/05/2018
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folna de Pagamento HORA: 10:16:58
Relalério da Folha

ANWZMQ:CONCURSADOSAAPOSENTADO.

EMISSAO... 30/04/2019

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA—ORCAMENTARIAS: 9,908,20 V

TOTAL EM DESCONTOS EXTRA—ORCAMENTARIAS: 7.461,91 D

TOTAL SALARIO EAMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE 2)

BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL : 0,00
VALOR PATRONAL 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1+2): 0,00

TOTAL SALARIO EAMILIA (1) @ 3.471,48
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00

BASE DE CALCULO : 1.057.071,58
VALOR PATRONAL 18,07% 191.012,83
VALOR PATRONAL - (1+2 ) ) 187.541,35
VALOR PATRONAL SUPLEMENTA : 0,00% 0,00
ATIVO (5 )¢ 115.635,57
RECOLHER ( 34+ 4+5)D 303.176,92

Fe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento
Relatério da Folha
Abrili2018: CONCURSADOS . APOSENTADO .

DATA:
HORA:

08/05/2019
10:16:58

EMISSAD..: 30/04/2018

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
0065 APOSENTADORIAS - POR IDADE

(1643 [ANTONIA ALVES DA SILVA MACEDO |

CPF: 992.108.943-91 Data de Admissao: 01/11/2011 Vinculo: CONCURSADO

Fungao/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

Afastamento: | [Data do Afastamento: | B
COD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR Vv/D DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 A

INSS CONT.. TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 998,00 0.00 998,00

1778 IANTON'IA RODRIGUES DA SILVA LIBERALINO

CPF: 811.879.393-15 Data de Admisséo: 01/11/2012 Vincule: CONCURSADO

Fungdo/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

[Afastamento: | [Dala do Afastamento: [ ]
COoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.. VALOR V/D DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 v

INSS CONT.: TOT, DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC. TOT. LIQUIDO:
0 0 998,00 0,00 958,00

1626 |BELARMINO VENTURA DA SILVA

CPF: 874.700.638-20 Dala de Admisséo: 01/10/2011 Vinculo: CONCURSADO

Fungao/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

[Atastamento: | [Data do Afastamento |
CoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VvIiD DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 \'s

INSS CONT,: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 998,00 0,00 988,00

2172 |DAMIANA LAURENTINO DIAS

CPF: 67364549315 Data de Admissao: 01/02/2016 Vinculo: CONCURSADO

Fungao/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

[Afastamento: | [Data do Afastamento: | |
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.. VALOR VD DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 \'4

INSS CONT.. TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 998,00 0,00 998,00

2074 IFATIMA RODRIGUES BRANDAO ALVES

CPF: 5B87.746.029-34 Dala de Admiss&o: 01/112/2014 Vinculo: CONCURSADO

Fung¢do/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

[Afastamento: | [Data do Afastamento: [ |
COD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VIiD DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 Vv

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 998,00 0,00 988,00

1990 |FRANCISCA DIAS SILVA MATOS

CPF: 056.487.853-72 Data de Admiss&o: 01/10/2013 Vincule: CONCURSADO

Fungdo/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Haras Mensais:

Afastamento: | [Data do Afastamento: [ |
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR ViD DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 v

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 ] 998,00 0,00 998,00

2170 |FRANCISCA ELIAS DA SILVA

CPF: 326.013.013-68 Data de Admiss&o: 01/02/2016 Vinculo: CONCURSADO

Fungao/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

[Afastamento: | [Data do Afastamento: I ]
coD TIFO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR Vv/iD DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 \

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN. TOT. DESC.. TOT. LIQUIDO:
o] 0 998,00 0,00 998,00
1993 |FRANCISCA FERNANDES DA CUNHA
CPF: 543,192,853-87 Data de Admiss&o: 01/10/2013 Vinculo: CONCURSADO
Fungao/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

[Afastamento: | [Data do Afastamente: | ]
cOoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.. VALOR VviD DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 v

INSS CONT.. TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 998,00 0,00 ©88,00
1994 lFRANCISCA FERREIRA
Data de Admiss&o: 0110/2013 Vinculo: CONCURSADO

lCPF: B56.134.283-87
Funcao/Carao: 412 APOSENTADORIA-IDADE

Horas Mensais:




z /05/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA OBI05/201
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 10:16:58
Relatdrio da Folha EMISSAQ..: 30/04/2019
Abril/2018: CONCURSADOS . APOSENTADO .
0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
0065 APOSENTADORIAS - POR IDADE
COD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 Vv
INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESG.: TOT. LIQUIDO:
0 0 998,00 0,00 998,00

1992 JFRANCISCA GONCALVES DA SILVA

CPF: 788.924.813-04 Dala de Admissao: 0110/2013 Vinculo: CONCURSADO

Fungdo/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

[Atastamento: | Data do Afastamento: | ]
COoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VIiD DEP.:
0101 APOSENTADCRIA 998,00 v

INSS CONT. TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
o] o] 998,00 0,00 998,00

1774 IFRANCISCA PIRES SINDOR DUTRA

CPF: 285.276.693-72 Data de Admiss&o: 01/10/2012 Vincula: CONCURSADO

Fungéc/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

[Afastamento: | Dala do Afastamento: |
COoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VD DEP.:
0101 APOSENTADORIA 298,00 \

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESG.: TOT. LIQUIDO:
0 0 998,00 0,00 988,00

2106 ]IRENE LEAO DE ARAUJO SILVA

CPF: 403.665.423-81 Data de Admiss&o: 01/02/2015 Vincule: CONCURSADO

Fungao/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

|Afastamento: | Data do Afastamento: |
CcoD TIPQ VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 )

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 998,00 0,00 988,00

1683 IJOSE ALVES SOARES

CPF: 196.078.653-91 Data de Admiss&o: 01/02/2012 Vinculo: CONCURSADO

Fungdo/Cargo: 412 AFPQOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

|Afastamento: | Data do Afastamento: [ |
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR ViD DEP.:
0101 APOSENTADCRIA 998,00 \'

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN, TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
o] 0 998,00 0,00 998,00

1980 [JOSEFA FERREIRA DE OLIVEIRA

CPF: 346.406.493-04 Data de Admissao: 01/09/2013 Vinculo: CONCURSADO

Fungéo/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

| Afastamento: |Data do Afastamento: | ]
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF. VALOR VID DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 A

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 898,00 0,00 998,00

2886 ILOURIVAL RODRIGUES DOS SANTOS

CPF: 112.555.628-54 Data de Admiss&o: 13/12/2017 Vineulo: CONCURSADO

Fungao/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

|Afastamento: [Data do Afastamento: | |
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR ViD DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 v
0016 DESCONTO CONVENIO CAIXA 60/72 244 60 D
0038 DESCONTO CONVENIO BB | 54172 64,59 D
0104 SINSENO 9,98 D
0113 DESCONTO CONVENIO BB 1 49/72 65,37 D

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 998,00 384,54 613,46

1775 IMARIA ALDENORA RIBEIRO

CPF: 765.763.963-68 Data de Admissao: 01/10/2012 Vinculo: CONCURSADO

Fungéo/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Merisais:

Afastamento: | Data do Afastamento: | ]
CcoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 v

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC. TOT. LIQUIDO:
0 0 998,00 0,00 998,00
Amaa lanamia sasimmiitea me amats 1o = st s



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatdério da Folha

Abril/2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

DATA:
HORA:

08/05/2019
10:16:58
EMISSAQ.,: 30/04/2018

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
0065 APOSENTADORIAS - POR IDADE
0101 [APOSENTADORIA 998,00] v [
INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
o] 0 998,00 0,00 998,00
2996 |MARIA DAS GRACAS DA SILVA
CPF: 588.044.633-68 Data de Admiss&o: 15/08/2017 Vinculo: CONCURSADO
Fungao/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

[Afastamento: | [Data do Afastamento: [ |
COD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 v
0016 |DESCONTO CONVENIO CAIXA 64772 219,89 D
0038 DESCONTO CONVENIO BB | 39/72 137,03 D
0104 SINSENO 5,98 D

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 2 998,00 366,80 631,10
276 |MARIA DE JESUS
CPF: 806.365.193-68 Data de Admisséo: 05/06/1298 Vincula: CONCURSADC
Fungao/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

[Atastamento: | [Data do Afastamento: | |
CcOoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VvID DEP.:
0101 APQSENTADORIA 998,00 '

0038 DESCONTO CONVENIO BB | 85/72 165.82 D
INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 4 898,00 165,82 832,18
1958 |MARIA DE LOURDES DA SILVA COSTA
CPF: 757.870.833-34 Data de Admiss&o: 01/07/2013 Vinculo: CONCURSADRO
Fungéo/Carga: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mansais:

[Afastamento: [Dala do Afastamento: ]
COD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998.00 Vv

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 4] 998,00 0.00 998,00
1979 IMARIA DEUSA DE CARVALHO
CPF: 971.765.673-87 Data de Admiss&o: 01/09/2013 Vinculo: CONCURSADO
Fungao/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

[Afastamento: [Dala do Afastamento: | ]
CcOoD TIPO VANTAGEM/DESCONTQ REF.: VALOR VviD DEP.:
0101 APOSENTADORIA 298,00 v

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 998,00 0.00 898,00
2995 ]MARIA DO SOCORRO DE JESUS SANTANA
CPF: 820.282.653-53 Data de Admiss&o: 10M11/2017 Vincule: CONCURSADO
Fungdo/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

[Afastamento: [Data do Afastamento: | |
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF. VALOR V/D DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 \

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 1 988,00 0,00 998,00
2938 IMARlA DO SOCORRO FERREIRA DA SILVA
CPF: 838,121,133-68 Data de Admissé&o: 04/04/2018 Vinculo: CONCURSADO
Fungdo/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

[Afastamento: [ [Data do Afastamento: [ ]
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR V/D DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 \

0039 DESCONTO CONVENIO BB | 51/60 146,58 D
INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 4 298,00 146 68 851,32
1996 IMAR|A PERPETUA TELES DA SILVA
CPF: 434,160.123-72 Data de Admiss&o: 01/10/2013 Vinculo: CONCURSADO
Fungéo/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

[Afastamento: | [Data do Afastamento: | |
CcOoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.. VALOR VID DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 \4

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 998,00 0,00 998,00
2980 |MARIA SOCORRO DA SILVA
CPF: 543.200.543-34 Data de Admisséo: 24/05/2018 Vinculo CONCURSADO
Fungdo/Cargo: 412 APQOSENTADORIA-IDADE Horas Mensals:

[Afastamento: I

[Data do Afastamento:




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relalério da Folha

Abrill2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

DATA:

HORA:

08/05/2018

10:16:58
EMISSAQ..: 30/04/2019

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
0065 APOSENTADOQRIAS - POR IDADE
0101 APOSENTADORIA 998,00 V)
0039 |DESCONTO CONVENIO BB | 2/72 291,74 D
0104 SINSENO 9,98 D
INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN, TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 988,00 301,72 696,28

1627 [MARIA SOCORRO XAVIER DOS SANTOS

CPF: 870.391.093-87 Data de Admiss&o: 01/10/2011 Vinculo: CONCURSADO

Fungao/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

|Afastamento: | |Data do Afastamento: | |
CcoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR V/D DEP.:
0101 APOSENTADORIA 928,00 V'

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 928,00 0,00 998,00

3020 |MARLENE ALVES DE SOUZA

CPF: 793.573.773-87 Data de Admissao: 06/11/2018 Vinculo: CONCURSADO

Fungao/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

[Afastamento: | |Data do Afastamento: | |
COoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
0101 |APOSENTADORIA 998,00 \

0104 SINSENO 9,98 D
0143 |APEQC 1,30% do BASE 12,97 D
INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 998,00 22,95 975,05

2002 IRAIMUNDA CABOCLO DA SILVA BALBINO

CPF: 753.266.713-87 Data de Admisséo: 01/11/2013 Vinculo: CONCURSADO

Fungdo/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

]Afaslamemto. I |Data do Afastamento: ] I
CoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR ViD DEP.:
0101  |APOSENTADORIA 998,00 v

INSS CONT. TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 o] 998,00 0,00 ©98,00

1779 |RAIMUNDA DULSULINA DE MATOS MARTINS

CPF: 874.372.013-72 Data de Admisséo: 01/11/2012 Vinculo: CONCURSADO

Fungéo/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

Afastamento: | | Data do Afastamento: |
COD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR ViD DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 \i

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN, TOT.DESC.: TOT. LIQUIDO:;
0 0 998,00 0,00 898,00

798 IR.AIMUNDO ALEXANDRE DA SILVA

CPF: B837.347.593-15 Data de Admiss&o: 07/01/1998 Vinculo: CONCURSADO

Fungao/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

[Afastamento: | | Data do Afastamente: | |
CoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR V/D DEP.:
0101 APOSENTADORIA 898,00 \'4
00389 DESCONTO CONVENIO BB | 59772 152,46 D

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0] 998,00 152,46 845,54

1975 [ROSA SALES DE MELO ARAUJO

CPF: 423.392.603-10 Data de Admiss&o: 01/08/2013 Vinculo: CONCURSADO

Fungao/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais

|Afastamento: | | Data do Afastamento: [ |
CcOoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR /D DEP.:
0101 APOSENTADORIA 898,00 v

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDOC:
0 0 $98,00 0,00 98,00

2991 |SEBAST[AD VELOSO CARVALHO

CPF: 222.584.263-91 Data de Admissao: 07/06/2018 Vinculo: CONCURSADO

Fungéo/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

|Afastamento: | | Data do Afastamento: | ]
cOoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR ViD DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 v
0038 DESCONTO CONVENIO BB | 272 328,87 8]

0104 SINSENC 9,98 D
INQQ ~ONT - TAT NED - TAT CALTAC AT LiALl . = e a ——— T




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatdrio da Folha
Abril/2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

DATA:
HORA:

08/05/2018
10:16:58
EMISSAQ..: 30/04/2019

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
0065 APOSENTADORIAS - POR IDADE

[Afastamento: | [Data do Afaslamento: [ |
COD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.. VALOR VID DEP..
0101 APOSENTADORIA 998,00 \

INSS CONT. TOT. DEP. TOT. FALTAS TOT. VAN.: TOT. DESC. TOT. LIQUIDO:
0 0 998,00 0,00 928,00

1645 |TEREZINHA AZEVEDO CORDEIRO ALVES

CPF: 992,095,783-68 Data de Admiss&o: 01/12/2011 Vinculo: CONCURSADO

Fungéo/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais.

Afastamento: | [Data do Afaslamento | |
COD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998.00 Vv

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 998,00 0,00 928,00

1763 [WANDA RODRIGUES LEITE

CPF: 805.127.553-53 Data de Admissao: 01/07/2012 Vineulo: CONCURSADO

Fungéo/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

[Afastamento: | [Data do Afastamento: | ]
CcoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR ViD DEP..
0101 APOSENTADORIA 998,00 \

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 988,00 0,00 998 00




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: SR

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 10:16:58
Relatério da Folha EMISSAQ..: 30/04/2019
Abrilf2018: CONCURSADOS . APOSENTADOC .

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

0065 APOSENTADORIAS - POR IDADE

SECRETARIA..: 0015 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
DEPARTAMENTO: 0065 - APOSENTADORIAS - POR IDADE

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 464,49 D 0O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 1.287,19 D 0O
| 0104 | SINSENO 49,90 D O
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 65,37 D E
| 0143 | APEOC 12,97 D O
Total de descontos do departamento 1.879,92
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 33.050,08
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0035
001 - BANCO DO BRASIL 0035
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 34.930,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 1.814,55 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 65,37 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 )= (3 ) : 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatério da Faolha

Abril/2019: CONCURSADCS . APOSENTADO .

DATA

HORA

08/05/2019
4 10:16:58
EMISSAQ..: 30/04/2019

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

0110 APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ - SEM DESCONTO IRRF
[1687 [ANTONIO ROBISMARIO SARAIVA FONTES |
CPF: 449.911.854-91 Data de Admisséo: 01/03/2012 Vinculo: APOSENTADO
Fungéo/Cargo: 419 APOSENTADORIA - INVALIDEZ Horas Mensais:

[Afastamento: | | Data do Afastamento: | ]
COD TIPQ VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR ViD DEP.:
0101 APOSENTADORIA 8.346,42 v
0010 |PREVINOVA OLINDA 11,00% 275,77 D

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 B.346,42 27577 8.070,65




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relalério da Folha

Abril/2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

0110 APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ - SEM DESCONTO IRRF

DATA:
HORA:

08/05/2018

10:16:58

EMISSAQ..: 30/04/2019

SECRETARIA..: 0015 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
DEPARTAMENTO: 0110 - APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ - SEM DESCONTO IRRF

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO:
001 - BANCO DO BRASIL

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS:
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS:

TOTAL SALARIO FAMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO :

BASE DE CALCULO PATRONAL:

VALOR PATRONAL : 21,00%
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ):

TOTAL SALARIO FAMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) :

BASE DE CALCULO :

VALOR PATRONAL : 18,07%
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ) :

VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR
ATIVO ( 5 ):

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ):

~
BN
~ W

0,00%

8.346,42
1.508,20
1.508,20
0,00
275,77
1.783,97

o< 0L




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento
Relatério da Felha
Abrilf2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

DATA: 08/05/2018
HORA: 10:16:58
EMISSAQ..: 30/04/2019

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
0111 APOSENTADORIAS - COMPULSORIA
|3IJ37 IFRANC!SCA FERREIRA DA SILVA _!
CPF: 791.015.183-72 Data de Admisséo: 02/01/1998 Vinculo: CONCURSADO
Fungao/Cargo: 418 APOSENTADORIA - COMPULSORIA Horas Mensais:

| Afastamento: | | Data do Afastamento: |
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR viD DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 v
0039 DESCONTO CONVENIO BB | 63/72 99,66 D
0113 DESCONTO CONVENIO BB |l 58/72 236,48 D
0114 DESCONTO CONVENIO 8B Il 54/72 115,85 D

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO;
0 0 998,00 451,79 546,21
474 |FRANCISCA ZULEIDE DE MORAIS LIMA
CPF: 585.701.523-53 Data de Admissao: 30/01/1998 Vinculo: CONCURSADO
Funcéo/Cargo: 418 APOSENTADORIA - COMPULSORIA Horas Mansais:

[Afastamento: | [Data do Afastamento: [ |
CCD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.. VALOR VviD DEP.:
0101 APOSENTADORIA 898,00 "

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT.DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 ©98,00 0,00 ©98.00
1686 |JOSE JACINTO PEREIRA
CPF: 837.892.603-63 Data de Admissédo: 01/03/2012 Vinculo: CONCURSADO
Fungao/Cargo: 418 APOSENTADORIA - COMPULSORIA Horas Mensais:

[Afastamento: T [Data do Afastamento: | |
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR V/D DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 A"

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT.DESC.: TOT, LIQUIDO:
0 0 998,00 0,00 998,00

45 [JOSEFA MARIA DA CONCEICAO

CPF: 345,799.825-68 Data de Admisséo: 28/06/2002 Vinculo: CONCURSADO
Fungao/Cargo: 418 APOSENTADORIA - COMPULSORIA Horas Mensais:

[Afastamento: | |Data do Afastamenta: | ]
COD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR ViD DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 v
0104 SINSENO 9,98 D

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 998,00 9,98 988,02




TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ) 0,00% 0,00

ATIVO ( 5 ): ' 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: 08/05/2019

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 10:16:58

Relatério da Folha EMISSAO..: 30/04/2018

Abrili2019; CONCURSADOS . APOSENTADO .

0015 FUNDOQ DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

0111 APOSENTADORIAS - COMPULSORIA

TOTAL DO DEPARTAMENTO
SECRETARIA..: 0015 - FUNDQO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
DEPARTAMENTO: 0111 - APOSENTADORIAS - COMPULSORIA
TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0101 | APOSENTADORIA 3.992,00 v O
Total de vantagens do departamento 3.992,00
TOTAIS DE DESCONTOS DO DEPARTAMENTO
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 99,66 D O
| 0104 | SINSENO 9,98 D O
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 236,48 D E
| 0114 | DESCONTO CONVENIO BB III 115,65 D E
Total de descontos do departamento 461,77

TOTAL LIQUIDC DO DEPARTAMENTO 3.530,23
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0004
001 - BANCO DO BRASIL 0004
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 3.992,00 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 109,64 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 352,13 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - ( 1 + 2 ): 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento
Relatdrio da Folha
Abrilf2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

DATA:

HORA:

08/057201¢
10:16:58

EMISSAQ..: 30/04/2018

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
0112 APOSENTADORIAS - IDADE/ TEMP.CONTRI. - PROFESSORES
(2994 [BRIGIDA RODRIGUES DUARTE |
CPF: 297.858.553-68 Dala de Admiss&o: 09/07/2018 Vinculo: CONCURSADO
Fungdo/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAQ Horas Mensais:

[Afastamento: | [Data do Afastamento: | ]
COD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
0101 APOSENTADORIA 2.013,31 \Y
0104 SINSENO 9,98 D

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
o] 3 2.013,31 9,98 2.003,33
2091 [CLARINDA PEREIRA DE SANTANA
CPF: 977.377.123-72 Data de Admissde: 01/01/2015 Vinculo: CONCURSADO
Fungdo/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAO Horas Mensais:

|Atastamento: | | Data do Afastamento: | ]
CcOoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF. VALOR ViD DEP.:
101 APOSENTADORIA 1.895,14 v
0039 DESCONTO CONVENIO BB | 1172 231,64 D

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 2 1.996,14 231,64 1.764,50
2146 ]CLAUDECY PEREIRA DA SILVA
CPF: 214.539.773-68 Data de Admisséo: 01/07/2015 Vinculo: CONCURSADO
Fungao/Cargo: 411 APQOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAQ Horas Mensais:

|Afastamento: | | Data do Afastamento: | |
COD TIPQ VANTAGEM/DESCONTO REF.. VALOR VD |DEP..
0101 APOSENTADORIA 1.986,14 A
0143 APEOC 1,30% do BASE 12,97 D

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 1.996,14 12,97 1.983,17
2016 lFRANCISCA RODRIGUES DA COSTA OLIVEIRA
CPF: 196.088,103-53 Data de Admissdo: 01/02/2014 Vinculo: CONCURSADO
Fungao/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAQO Horas Mensais:

| Afastamento: [ [Data do Afastamento: | |
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR V/D DEP.:
0101 APOSENTADORIA 1.875,95 v
0126 ACORDO ADMINISTRATIVO 811 500,00 \'

0143 APEOQOC 1,30% do BASE 12,97 D
INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 4] 2.475,95 12,87 2.462,98
2092 !JOSELITE MARIA DE ALBUQUERQUE
CPF: 210.143.883-68 Data de Admisséo: 01/01/2015 Vinculo: CONCURSADO
Fungdo/Carga: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAO Horas Mensais:

[Afastamento: | [Data do Afastamento: | ]
COoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
o101 APOSENTADORIA 1.836,45 v

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 1.836,45 0,00 1.836,45
1765 [MARIA ALICE GOMES MACEDO
CPF: 244,990.563-49 Data de Admiss&o: 01/08/2012 Vinculo: CONCURSADO
Fungao/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAQ Horas Mensais:

[Afastamento: | | Data do Afastamento: | H|
COD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.. VALOR VD __|DEP.
0101 APOSENTADORIA 1.996,14 \)

0003 IRRF 15,00% 184,84 D
INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 1.996,14 184,84 1.811,30
1646 [MARIA DE FATIMA MACEDO LIMA
CPF: 056.488.743-91 Data de Admiss&o: 0112/2011 Vinculo: CONCURSADO
Fungao/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAQ Horas Mensais:

|Afastamento: | [Data do Afastamento: | |
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR Vv/D DEP.:
0101 APOSENTADORIA 1.747,96 v

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
o 0 1.747,96 0.00 1,747 96
2934 |MAR!A LUCINEIDE DA SILVA LIMA
CPF: 222.684.053-20 Data de Admissé&o: 08/04/2018 Vinculo: CONCURSADO
Fungaa/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAQ Horas Mensais:

[Afastamento: | [Data do Afastamento: [ |

[coo | TIPO VANTAGEM/DESCONTO | REF.: | VALOR [ vib [oepr. |

=in:  lanmocaiTAnnDIA | | 2.103,25] \" | I



DATA: 08/05/2019
HORA: 10:16:58
EMISSAD..: 30/04/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento
Relatério da Folha
Abril/2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
0112 APOSENTADORIAS - IDADE/ TEMP.CONTRI. - PROFESSORES
0104__[SINSENO I | 998 b |
INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 2 2.103,25 428,62 1.674,63
2936 lMARlA LUIZA FEITOSA DE MACEDO PEREIRA
CPF: 267.894.423-91 Data de Admiss&o: 04/04/2018 Vincule: CONCURSADOQ
Fungaol/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAQ Horas Mensais:
[Afastamento: | | Data do Afastamento: |
COD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
0077 DIFERENCA DE SALARIO 267,47 A
0101 APOSENTADORIA 223835 \'s
0003 IRRF 27.50% 584,51 D 2
INSS CONT. TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 2 2.505,82 584,51 1.921,31
2075 lMARlA OCELIA FEITOSA DE SOUZA
CPF: 724.299.923-53 Data de Admissao: 01/12/2014 Vinculo: CONCURSADO
Fungéo/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAO Horas Mensais:
|Afastamento: | [Dala do Afastamenito: |
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.. VALOR Vv/D DEP.:
0077 DIFERENCA DE SALARIO 220,54 V
0101 APOSENTADORIA 1.836,45 Vv
0039 DESCONTO CONVENIO BB | 50172 285,46 D
0104 SINSENO 9,98 D
0143 APEOC 1,30% do BASE 12,97 D
INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 1 2.056,99 308,41 1.748,58
2940 [MARIA SALETE ALVES CORDEIRO
CPF: 326.053.583-72 Data de Admisséo: 09/056/2018 Vinculo: CONCURSADO
Fungdo/Cargo: 411 APQOSENTADORIA-TEMPQ DE CONTRBUICAO Horas Mensais:
|Afastamento: 1 | Data do Afastamento: |
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR ViD DEP.:
0077 DIFERENCA DE SALARIO 220,54 Vv
0101 APOSENTADORIA 1.835,45 v
0104 SINSENO 9,98 D
INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC. TOT. LIQUIDO:
0 2 2.056,99 9,98 2.047,01
2014 |MARLENE DINIZ SISNANDO ARAUJO
CPF: 196.780.753-91 Data de Admisséo: 01/01/2014 Vinculo: CONCURSADO
Funcgao/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAO Horas Mensais:
[Afastamento: | |Data do Afastamento: |
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR V/ID DEP.:
0077 DIFERENCA DE SALARIO 235299 V%
0101 APOSENTADORIA 1.965,10 v
0003 IRRF 15,00% 15,14 D
0143 APEOC 1,30% do BASE 12,97 D
INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC. TOT. LIQUIDC:
0 0 2.201,09 28,11 2.172,98
2171 IMAT]LDES PEREIRA DA SILVA RODRIGUES
CPF: 289.846.923-87 Data de Admisséao: 01/02/2016 Vinculo: CONCURSADO
Fungéo/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAO Horas Mensais:
[Afastamenta: | |Data do Afastamento: [
cOoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF. VALOR ViD DEP.:
Q077 DIFERENCA DE SALARIO 22438 v
0101 APOSENTADORIA 1.868,39 \')
0003 IRRF 7,50% 7,02 D
0143 APEOC 1,30% do BASE 12,87 D
INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 2.002,77 19,99 2.072,78
2072 INELY OLIVEIRA DOS SANTOS GOMES
CPF: 260,732.183-20 Data de Admisséo: 01/11/2014 Vinculo: CONCURSADO
Fungéo/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAO Horas Mensais:
[Afastamenta: | |Data do Afastamento: |
CcOoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR ViD DEP..
Q077 DIFERENCA DE SALARIO 215,73 Vv
0101 APOSENTADORIA 1.796,36 v
0003 IRRF 7,50% 0,97 D




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento
Relatério da Folha
Abrili2018: CONCURSADOS . APOSENTADO .

DATA:
HORA:

08/05/2019
10:16:58

EMISSAQ..: 30/04/2019

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
0112 APOSENTADORIAS - IDADE! TEMP.CONTRI. - PROFESSORES
[Afastamento: | [Data do Afastamenta: | |
COoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
0077 DIFERENCA DE SALARIO 217,18 v
0101 APOSENTADORIA 1.808,40 v
INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC. TOT, LIQUIDO:
o] 2 2.025,58 0,00 2.025,58
319 IRlTA MARIA DE LUNA ALBUQUERQUE
CPF: 223.331,853-68 Data de Admiss&o: 01/03/1989 Vinculo: CONCURSADO
Fungao/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPQ DE CONTRBUICAO Horas Meansais:
|Afastamento: | [Data do Afastamento: [ ]
CcoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP
0077 DIFERENCA DE SALARIO 487,21 Vv
0101 APOSENTADORIA 2.137,28 vV
0003 IRRF 7,50% 18,46 D 2
00398 DESCONTO CONVENIO BB | 57172 1.043,16 D
0104 SINSENO 9,98 D
0143 APEOC 1,30% do BASE 12,87 D
INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
4] 2 2.624,49 1.084,57 1.539,92
2525 IVER]DlANA DOMINGOS DE MOURA CORDEIRO
CPF: 265.277.403-44 Data de Admiss&o: 26/02/1986 Vinculo: CONCURSADO
Fungao/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAO Horas Mensais:
[Afastamento: | [Data do Afastamento: |
cOD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
0101 APOSENTADORIA 3.467.36 v
0003 IRRF 7.50% 67,45 D 3
0016 DESCONTO CONVENIO CAIXA 64172 489,47 D
0104 SINSENO 9,98 D
0143 APEOC 1,30% do BASE 12,97 D
INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC. TOT. LIQUIDO:
0 3 3.467,36 579,87 2.887,49




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATE, 9RMSiE019

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 10:16:58
Relatério da Falha EMISSAO..: 30/04/2019
Abril/2018: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

0112 APOSENTADORIAS - IDADE/ TEMP.CONTRI. - PROFESSORES

SECRETARIA..: 0015 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
DEPARTAMENTO: 0112 - APOSENTADORIAS - IDADE/ TEMP.CONTRI. - PROFESSORES

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| 0077 | DIFERENCA DE SALARIO 2.089,04 v O

| 0101 | APOSENTADORIA 34.619,48 v O

| 0126 | ACORDO ADMINISTRATIVO 500,00 v o
Total de vantagens do departamento 37.208,52

| 0003 | IRRF 878,39 D 0
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 489,47 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 1.978,90 b 0
| 0104 | SINSENO 59,88 D O
| 0143 | APEOC 90,79 D O
Total de descontos do departamento 3.497,43
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 33.711,09
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0017
001 - BANCO DO BRASIL 0017
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 37.208,52 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 3.497,43 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - ( 1 + 2 ): 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) 0,00
TOTAL SALARIQ MATERNIDADE (2) 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatério da Folha

Abril/2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

DATA: 08/05/2019
HORA: 10:16:58
EMISSAQ..: 30/04/2019

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
0113 APOSENTADORIAS - IDADE/ TEMP.CONTRIBUGAO

[2992 |ANTONIO FERREIRA DO NASCIMENTO |

CPF: 267.893.633-72 Data de Admisséo: 07/06/2018 Vinculo: CONCURSADO

Fungao/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAQ Horas Mensais:

[Afastamento: | | Data do Afastamento: | |
COD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.. VALOR VID DEP.:
0101 APOSENTADORIA 1.347,30 Vv
0016 DESCONTO CONVENIO CAIXA 60/72 282,46 D
0104 SINSENO 9,98 D

INSS CONT.: TOT. DEP.. TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 1.347,30 302,44 1,044,586

1777 [FRANCISCA DANTAS LEONEL

CPF: 222.667.123-49 Data de Admiss&o: 01/11/2012 Vinculo: CONCURSADO

Fungao/Carga: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAO Horas Mensais:

[Atastamento: | | Data do Afastamenta: i
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR V/D DEP.:
0101 APOSENTADORIA 1.297,40 \'

0126 ACORDO ADMINISTRATIVO 11/20 500,00 \'4
INSS CONT.: TOT. DEP. TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDC:
0 0 1.797,40 0,00 1.797 40

2887 lFRANCISCA DOMINGOS DE SOUSA DUARTE

CPF: 703.273.863-04 Data de Admisséo: 20/12/2017 Vinculo: CONCURSADO

Fungao/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAQ Horas Mensais:

[Afastamento: | [Data do Afastamento: [
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR ViD DEP.:
0101 APOSENTADORIA 1.247,50 v

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.. TOT. LIQUIDO:
0 0 1.247,50 0,00 1.247,50

3019 lFRANCISCA FRANCIENE DE OLIVEIRA COSTA

CPF: 806.097.403-34 Data de Admissé&o: 06/11/2018 Vinculo: CONCURSADO

Fungéao/Cargo: 412 APOSENTADORIA-IDADE Horas Mensais:

|Afastamento: | | Data do Afastamento: | ]
CcOD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.. VALOR ViD DEP.:
0101 APOSENTADORIA 1.147.70 \'

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 1 1.147,70 0,00 1.147,70

2003 lFRANCISCA HIULA DA SILVA MATOS

CPF: 867,382,913-53 Data de Admiss&o: 01/11/2013 Vinculo: CONCURSADO

Fungdo/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAO Horas Mensais:

| Afastamento: | | Data do Afastamento: [ |
COD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
0101 APOSENTADORIA 1,297,40 \'

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 1.297,40 0,00 1.297 40

1619 1HERMELINDA CLARA DA CONCEICAO PEREIRA

CPF: 215.109.703-04 Data de Admisséo: 01/09/2011 Vinculo: CONCURSADO

Fungéo/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPQO DE CONTRBUICAO Horas Mensais:

[Afastamento: | [Data do Afastamento: | )
CcoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR V/ID DEP.:
0101 APOSENTADORIA 1.247,50 Vv

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 1.247,50 0,00 1.247.50

430 lMARIA DA PENHA DE SOUSA DO NASCIMENTO

CPF: 985.702.933-72 Data de Admissao: 03/03/1986 Vinculo: CONCURSADO

Fungdo/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAQ Horas Mensais:

[Afastamento: | |Data do Afastamento: [ |
COD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
0101 APOSENTADORIA 1.297,40 v

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 1 1.287,40 0,00 1.297,40

115 ]MARIA DA SALETE BERNARDO XANDU

CPF: 222.740.653-49 Data de Admissao: 01/03/1980 Vincule: CONCURSADO

Fungao/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAQ Horas Mensais:

Afastamento: | |Data do Afastamento: | |
CcOoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR ViD DEP.:
0101 APOSENTADORIA 1.347,30 \'

INSS CONT.: TOT. BEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 3 1.347,30 0,00 1,347,30

famm lasamia mas ARAAAS AL RACIMA £ Q1L V/A




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: galibeats

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 10:16:58
Relatério da Folha EMISSAQ..: 30/04/2019

Abrili2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
0113 APOSENTADORIAS - IDADE! TEMP.CONTRIBUGAO

|Funqéo}'Cargo 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAQ Horas Mensais: |

[Afastamento. | | Data do Afastamento: | ]
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
0101 APOSENTADORIA 1.297,40 A

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 1.297.40 0.00 1.297.40
1954 IMARIA DE FATIMA RODRIGUES DA SILVA
CPF: 233.280.923-00 Data de Admiss&o: 01/06/2013 Vinculo: CONCURSADO J
Fungéo/Carge: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAQ Horas Mensais:

|Afastamento: | |Data do Afastamento: | |
CoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR V/D DEP.:
0101 APOSENTADORIA 1.297,40 v
0126 ACORDO ADMINISTRATIVO 11/20 600,00 v

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 1.897,40 0,00 1.897,40
2937 [MARIA DILMA FEITOSA DE LIMA
CPF: 267.893.103-04 Data de Admisséo: 04/04/2018 Vinculo: CONCURSADO
Fungéo/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPQ DE CONTRBUICAQ Horas Mensais:

(Atastamento: | [Data do Afastamente: | |
CcoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR ViD DEP.:
0101 |APOSENTADORIA 1.297,40 Vv
00398 DESCONTO CONVENIO BB | 66/72 244,15 D
0113 DESCONTO CONVENIO BB Il 61/72 26.36 D

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 1 1.297 40 270,51 1.026,89
2885 IMARIA DO SOCORRO DA SILVA OLIVEIRA
CPF; 222,632.503-44 Data de Admissé&o: 11/12/2017 Vineulo: CONCURSADO
Fungéo/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAQ Horas Mensais:

[Atastzmente: | [Data do Afastamento: ] ]
CcoD TIPO VANTAGEM/DESCONTOQ REF.: VALOR v/D DEP.:
0101 APOSENTADORIA 1.247 50 v

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 2 1.247,50 0,00 1.247 50

2933 |[MARIA SOARES DE SOUSA

CPF: 267.893.373-34 Data de Admisséo: 11/04/2018 Vinculo: CONCURSADO
Fungao/Cargo: 411 APQOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAQ Horas Mensais:

IAfaslamenlo: l | Data do Afastamento: I ]
COoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VD DEP.:
0101 |APOSENTADCRIA 1.297,40 v

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 3 1.297,40 0,00 1.297,40
158 |MARIA SOCORRO DE MATOS ALVES
CPF: 223,331.933-87 Datz de Admiss&o: 03/03/1981 Vincule: CONCURSADO
Fungao/Cargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPQ DE CONTRBUICAO Horas Mensais:

[Atastamento: [ | Data do Afastamento: | ]
COD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.. VALOR VIiD DEP.:
0101 APOSENTADORIA 1.297,40 v
0039 |DESCONTO CONVENIO BB | 54172 282,08 D
0104 |SINSENO 9,98 D

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
8] 1 1.297,40 292,06 1.005,34
2013 |MARIA ZILMA FEITOSA
CPF: 222.479.383-88 Data de Admissac: 01/01/2014 Vinculo: CONCURSADO
FungaofCargo: 411 APOSENTADORIA-TEMPO DE CONTRBUICAQ Horas Mensais:

[Arastamento: | [Data do Afastamento: | ]
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF. VALOR VD DEP.:
0101 |APOSENTADORIA 1.287,40 v
0126 ACORDO ADMINISTRATIVO 8/24 500,00 vV

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 1.797,40 0,00 1.797,40




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA CRieR GRIOaIa0T9

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 10:16:58
Relatério da Folha EMISSAQ..: 30/04/2019
Abril/2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

0113 APOSENTADORIAS - IDADE/ TEMP.CONTRIBUGAO

SECRETARIA..: 0015 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
DEPARTAMENTO: 0113 - APOSENTADORIAS - IDADE/ TEMP.CONTRIBUGAO

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

| 0101 | APOSENTADORIA 19.261,40 vV O
| 0126 | ACORDO ADMINISTRATIVO 1.600,00 v O
Total de vantagens do departamento 20.861,40

| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 292,46 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 526,23 D O
| 0104 | SINSENO 19,96 D O
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 26,36 D E
Total de descontos do departamento 865,01
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 19.996,39
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0015
001 - BANCO DO BRASIL 0015
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 20.861,40 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 838,65 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 26,36 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - ( 1 + 2 ): 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2)=(3): 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ) 0,00% 0,00

ATIVO (5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatdrio da Folha

Abrili2019; CONCURSADOS . APOSENTADO .

DATA:
HORA:
EMISSAQ..: 30/04/2019

08/05/2019
10:16:58

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

0114 APOSENTADORIAS - INVALIDEZ
(2068 JANTONIA DA ROCHA OLIVEIRA |
CPF: 751.883.173-20 Data de Admissé&o: 01/09/2014 Vinculo: CONCURSADO
Fungao/Cargo: 419 APOSENTADORIA - INVALIDEZ Horas Mensais:

|Afastamento: ] —[Data do Afastamento: I ]
COD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP..
0101 APOSENTADORIA 998,00 \

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 988,00 0,00 998,00
2888 ICICERO GONCALVES DE LIMA
CPF: 308.264.973-48 Data de Admisséo: 20M12/2017 Vinculo: CONCURSADO
Fungao/Cargo: 418 APOSENTADORIA - INVALIDEZ Horas Mensais:

[Atastamento: | [Data do Afastamento: | ]
COD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR V/ID DEP.:
0101  |APOSENTADORIA 998,00 v

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
Q 0 998,00 0,00 998,00
2932 ]MARIA BATISTA DA SILVA
CPF: 806.342,223-88 Data de Admissdo: 11/04/2018 Vinculo: CONCURSADO
Fungao/Cargo: 419 APQSENTADOQRIA - INVALIDEZ Horas Mensais:

| Afastamento: | [ Data do Afastamento: | |
COoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
0101 APOSENTADORIA 1.147,70 \4
0038 DESCONTO CONVENIO BB | 61/72 231,62 D
0113 |DESCONTO CONVENIO BB I 50/72 29,30 D

INSS CONT.: TOT. DEP. TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 2 1.147,70 260,92 886,78

2144 |[MARIA DA SALETE MACARIO SILVA

CPF: 824.998.453-68 Data de Admissao: 01/07/2015 Vinculo: CONCURSADO

Fungao/Cargo: 418 APOSENTADORIA - INVALIDEZ Horas Mensais:

[Afastamento: [ | Data do Afastamento: [ |
COoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR ViD DEP.:
0101  |APOSENTADORIA 1.147,70 \

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 1.147,70 0,00 1.147,70

2067 IMARIA LUCIA DA SILVA MATOS

CPF: 960.400.093-49 Data de Admissao: 01/09/2014 Vinculo: CONCURSADO

Fungio/Cargo: 419 APOSENTADORIA - INVALIDEZ Horas Mensais:

[Afastamento: | | Data do Afastamento: [ ]
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR V/iD DEP.:
0101 APOSENTADORIA 998,00 Vv

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 ] 998,00 0,00 998,00

2894 IMARIA LUCIA RODRIGUES DA SILVA

CPF: 851.623.613-72 Data de Admissao: 05/02/2018 Vincule: CONCURSADOC

Fungao/Cargo: 419 APOSENTADORIA - INVALIDEZ Horas Mensais:

|Afastamento: | | Data do Afastamento: | |
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
[oalel} APOSENTADORIA 1.147,70 \

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
o 1 1.147,70 0,00 1.147,70

2935 |PEDRINA FERREIRA DA SILVA

CPF: 858.668.483-34 Data de Admisséa: 09/04/2018 Vinculo: CONCURSADO

Fungao/Cargo: 419 APOSENTADORIA - INVALIDEZ Horas Mensais:

[Atastamento: | [ Data do Afastamento: | ]
COoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR V/D DEP.:
0101 APOSENTADCRIA 1.097,80 Vv
0039 DESCONTO CONVENIC BB | B4/72 204,76 D

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 & 1.097,80 204,76 893,04

2073 IROSARES AMORIM FERNANDES

CPF: 209,730.203-34 Data de Admissé&o: 01/12/2014 Vincule: CONCURSADO

Fungdo/Cargo: 419 APOSENTADORIA - INVALIDEZ Horas Mensais:

|Afastamento. | [Data do Afastamento:




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA; QEHIGIES

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 10:16:58
Relatério da Folha EMISSAQ..: 30/04/2019
Abrili2019: CONCURSADQOS . APOSENTADO .

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

0114 APOSENTADORIAS - INVALIDEZ

SECRETARIA..: 0015 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
DEPARTAMENTO: 0114 - APOSENTADORIAS - INVALIDEZ

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO
| 0101 | APOSENTADORIA 9.202,68 V O

| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 436,38 D O
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 29,30 D E
| 0143 | APEOC 12,97 D O
Total de descontos do departamento 478,65
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 8.724,03
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0008
001 - BANCO DO BRASIL 0008
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 9,202,68 Vv
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 449,35 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 29,30 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) @ 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - ( 1 +2) =(C3): 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ) 0,00% 0,00

ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatério da Folha

Abril/2018: CONCURSADOS . APOSENTADO .

DATA:
HORA:
EMISSAQ..: 30/04/2018

08/05/2019
10:16:58

0018 FUNDO DE FREVIDENCIA SOCIAL - FPS
0118 PENSAO DO APOSENTADO POR INVALIDEZ
(2910 |[FRANCISCA FELIS DE SOUZA
CPF: 885.449.073-34 Dala de Admissao: 23/02/2018 Vinculo: CONCURSADO
Fungdo/Cargo: 408 PENSAQ POR MORTE Horas Mensais:
|Afastamento: | Data do Afastamento: | ]
CcoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR ViD DEP.:
0100 |PENSAQ POR MORTE 1.097,80 \
INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 1.097,80 0,00 1.087,80




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento
Relatério da Folha

Abril/2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

0115 PENSAO DO APOSENTADO POR INVALIDEZ

DATA: 08/05/2019
HORA: 10:16:58
EMISSAQ..: 30/04/2019

SECRETARIA..: 0015 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
DEPARTAMENTO: 0115 - PENSAO DO APOSENTADO POR INVALIDEZ

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO:
001 - BANCO DO BRASIL

TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS:
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS:
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS:
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS:

TOTAL SALARIO FAMILIA (1)
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2)

BASE DE CALCULO :

BASE DE CALCULO PATRONAL:

VALOR PATRONAL : 21,00%
VALOR PATRONAL - ( 1 + 2 ):

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) :
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) :

BASE DE CALCULO :

VALOR PATRONAL : 18,07%
VALOR PATRONAL - (1 +2) = (3 J o2

VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ) 0,00%
ATIVO ( 5 )¢

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ):




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatério da Folha

Abril/2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

DATA: 08/05/2018
HORA: 10:16:58
EMISSAO..: 30/04/2019

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
0116 PENSAQ DO APOSENTADO

[2123 [FRANCISCA FREIRE DE AMORIM ALENCAR |

CPF: 484.162.743-04 Data de Admiss&o: 01/02/2015 Vinculo: CONCURSADO

Fungéo/Cargo: 408 PENSAQ POR MORTE Horas Mansais:

|Atastamento: | [Data do Afastamento: | |
CoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
G100 PENSAQ POR MORTE 998,00 \'

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 2 998,00 0,00 988,00

2155 ]SEBASTIAO FERREIRA DA SILVA

CPF: 704.800.153-87 Data de Admissao: 01/11/2015 Vincule: CONCURSADO

Fungéo/Cargo: 408 PENSAO POR MORTE Horas Mensais:

[Afastamente: | [Data do Afastamento: [ ]
COoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REE.:: VALOR VID DEP.:
0100 PENSAQ POR MORTE 998,00 \'s

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
a 0 998,00 0,00 998,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: QaMmEE20LE
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 10:16:58
Relatéric da Folha EMISSAQ..: 30/04/2019
Abrili2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

0116 PENSAO DO APOSENTADO

SECRETARIA..: 0015 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
DEPARTAMENTO: 0116 - PENSAO DO APOSENTADO

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

Total de descontos do departamento 0,00
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 1,996,00
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0002
001 - BANCO DO BRASIL 0002
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 1.996,00
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 0,00
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00

INSS

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2)=0(3): 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ): 0,00% 0,00
ATIVO ( 5 ): 0,00

RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Reiatério da Folha

Abrill2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

DATA:
HORA:
EMISSAQ..: 30/04/2019

08/05/2018
10:116.58

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

0117 PENSAOQ DO SERVIDOR - ATIVO
[2070 |CAMILA RODRIGUES TEIXEIRA NOGUEIRA |
CPF: 035.790.703-55 Data de Admissé&o: 01/10/2014 Vinculo: CONCURSADO
Fungdo/Cargo: 408 PENSAQ POR MORTE Horas Mensais:

[Afastamento: | Data do Afastamento: | ]
COoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
0100 [PENSAOQ POR MORTE 499,00 \'

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 499,00 0,00 499,00
1721 ]FRANC!SCO DE ASSIS DOS SANTOS
CPF: 219.391.953-48 Data de Admisséo: 17/0472012 Vinculo: CONCURSADO
Fungao/Cargo: 408 PENSAO POR MORTE Horas Mensais:

[Atastamento; | Data do Afastamento: | |
cOoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VviD DEP.:
0100 PENSAQ POR MORTE 998,00 V

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT.DESC.: TOT. LIQUIDO:
Q 0 998,00 0,00 958,00

1735 |JOAO VITOR LIMA ARAUJO

CPF: 066.814.773-75 Data de Admissao: 01/05/2012 Vincule: CONCURSADO

Fung&o/Cargo: 408 PENSAO POR MORTE Horas Mensais:

[Afastamento: [Data do Afastamento: | ]
COoD TIPO VANTAGEM/DESCONTOQ REF.: VALOR ViD DEP.:
0100 PENSAO POR MORTE 499,00 v

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 498,00 0,00 489 00

2913 EKAR[NNY DE BRITO CAMILO

CPF: 080.485,943-567 Data de Admissao: 18/02/2018 Vinculo: CONCURSADO

Fungac/Cargo: 408 PENSAO POR MORTE Horas Mensais:

[Afastamenta: | Data do Afastamento: [ ]
CcoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
0100 PENSAQO POR MORTE 598,80 \']

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
Q 0 598,80 0,00 598,80

2912 JLAURICLE DE SOUZA BRITO GONCALVES

CPF: 874.015.503-00 Data de Admiss&o: 01/03/2018 Vinculo: CONCURSADO

Fungéo/Cargo: 408 PENSAO POR MORTE Horas Mensais:

[Afastamento. |Data do Afastamento: | |
COoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
0100 PENSAQ POR MORTE 598,80 \

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 598,80 0,00 598,80

2147 IMARIA SAFIRA RODRIGUES NOGUEIRA

CPF: 081.273.593-51 Data de Admissao: 01/07/2015 Vinculo: CONCURSADOQ

Fungéo/Cargo. 50 INATIVA/IPENSIONISTA Horas Mensais:

|Afastamento: | Data do Afastamento: |
COD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP.:
0100 PENSAQ POR MORTE 499,00 v

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
Q 0 489 00 0,00 499 00

804 LTEREZ]NHA FERREIRA DINIZ SILVA

CPF: 883.194,233-68 Data de Admiss&o: 01/03/2014 Vinculo: CONCURSADO

Fungéo/Cargo 408 PENSAQ POR MORTE Horas Mensais:

|Afastamento: |Data do Afastamento: [ ]
COD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR ViD DEP.:
0100 PENSAO POR MORTE 898,00 \4

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 998,00 0,00 988,00

1733 lVITORIA MARIA CARDOSO ARAUJO DE LIMA

CPF: 066,915.883-63 Data de Admissao: 01/05/2012 Vinculo: CONCURSADO

Fungao/Cargo: 408 PENSAO POR MORTE Horas Mensais:

| Afastamento: | Data do Afastamento: |
CoD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR /D DEP.:
0100 PENSAO POR MORTE 489,00 Vv

INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESGC.: TOT. LIQUIDO:




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento

Relatorio da Folha
Abrili2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

DATA: 08/05/2019
HORA: 10:16:58
EMISSAQ..: 30/04/2019

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
0117 PENSAO DO SERVIDOR - ATIVO
coD TIPO VANTAGEM/DESCONTO REF.: VALOR VID DEP..
0100 |PENSAO PCR MORTE 298,00 Vv
INSS CONT.: TOT. DEP.: TOT. FALTAS: TOT. VAN.: TOT. DESC.: TOT. LIQUIDO:
0 0 998,00 0,00 998,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA: BalO5/2013
MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 10:16:58
Relatéric da Folha EMISSAOQ... 30/04/2019
Abril/2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

0117 PENSAO DO SERVIDOR - ATIVO

SECRETARIA..: 0015 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS
DEPARTAMENTO: 0117 - PENSAO DO SERVIDOR - ATIVO

TOTAIS DE VANTAGENS DO DEPARTAMENTO

Total de descontos do departamento 0,00
TOTAL LIQUIDO DO DEPARTAMENTO 6.187,60
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO: 0009
001 - BANCO DO BRASIL 0005
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 6.187,60
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 0,00
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
VALOR PATRONAL : 18,07% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 +2 ) =(3) : 0,00
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ) 0,00% 0,00

ATIVO ( 5 ): 0,00
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 0,00

O<O0O<




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DATA ORIOG20YY

MaxFolha 12.6.0.0 - Sistema de Folha de Pagamento HORA: 10:16:58
Relatério da Folha EMISSAQ..: 30/04/2019
Abrilf2019: CONCURSADOS . APOSENTADO .

0015 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

SECRETARIA..: 0015 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

TOTAIS DE VANTAGENS DA SECRETARIA

| 0077 | DIFERENCA DE SALARIO 2.089,04 v O
| 0100 | PENSAO POR MORTE 9.281,40 v O
| 0101 | APOSENTADORIA 110.351,98 v ©
| 0126 | ACORDO ADMINISTRATIVO 2.100,00 v 0
Total de vantagens da secretaria 123.822,42

| 0003 | IRRF 878,39 D 0
| 0010 | PREVI NOVA OLINDA 275,77 D 0O
| 0016 | DESCONTO CONVENIO CAIXA 1.246,42 D O
| 0039 | DESCONTO CONVENIO BB I 4.328,36 D O
| 0104 | SINSENO 139,72 D 0
| 0113 | DESCONTO CONVENIO BB II 357,51 D E
| 0114 | DESCONTO CONVENIO BB III 115,65 D E
| 0143 | APEOC 116,73 D 0
Total de descontos da secretaria 7.458,55
TOTAL LIQUIDO DA SECRETARIA 116.363,87
TOTAL DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA: 0092
001 - BANCO DO BRASIL 0088
TOTAL EM VANTAGENS ORCAMENTARIAS: 123.822,42 v
TOTAL EM DESCONTOS ORCAMENTARIOS: 6.985,39 D
TOTAL EM VANTAGENS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 0,00 v
TOTAL EM DESCONTOS EXTRA-ORCAMENTARIAS: 473,16 D
INSS
TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 0,00
BASE DE CALCULO PATRONAL: 0,00
VALOR PATRONAL : 21,00% 0,00
VALOR PATRONAL - (1 + 2 ): 0,00

TOTAL SALARIO FAMILIA (1) : 0,00
TOTAL SALARIO MATERNIDADE (2) : 0,00
BASE DE CALCULO : 8.346,42
VALOR PATRONAL : 18,07% 1.508,20
VALOR PATRONAL - ( 1 +2 ) =( 3): 1.508,20
VALOR PATRONAL SUPLEMENTAR ( 4 ) 0,00% 0,00

ATIVO ( 5 ): 275,77
RECOLHER ( 3 + 4 + 5 ): 1.783,97







