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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 820/2018 De 26 de Outubro de 2018.

CRIA O CARGO DE MEDICO PERITO, ALTERA E
ACRESCENTA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N® 614/2010, ALTERA
DISPOSITIVOS DAS LEIS 732/2015 E REVOGA
DISPOSITIVOS DA LEI 790/2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, DO ESTADO DO CEARA, no uso de

suas atribuicOes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de NOVA
OLINDA aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado no ambito da Estrutura Administrativa do Municipio de Nova Olinda,
precisamente na PREVI NOVA OLINDA, o seguinte cargo:

| — Médico Perito

Paragrafo Unico: As atribuigdes do cargo previsto no inciso | estio descritas no Anexo II
desta Lei,

Art. 2°. A Lei Municipal n® 614, de 05 de marco de 2010 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 9. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| — com o seu falecimento;
Il — para os conjuges:
a) pela separagao judicial ou divércio sem direito a percepgdo de
alimentos; e
b) pela anulacio do casamento:
lll — para companheiro ou companheira, pela cessac8o da unido estavel
com segurado ou segurada, enquanto ndo he for garantida a prestagdo de
alimentos:
IV - em relagdo aos conjuges ou companheiros (as) do segurado (a)
falecido:
a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o abito ocorrer sem que o servidor
tenha vertido 18 (dezoito) contribuigbes mensais ou se o casamento ou
a uniao estavel tiverems sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes
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b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do pensionista na data de obito do servidor, depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o
inicio do casamento ou da unido estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade,;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte & nove) anos de
idade;

4. 15 (guinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (gquarenta) anos de idade;

9. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade:

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

V - a cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, o
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia,
ou o levantamento da interdicdo, em se tratando de beneficidrio com
deficiéncia intelectual ou mental que o tome absoluta ou relativamente
incapaz;

Vi - 0 implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho ou irmao:

VIl - a rendncia expressa; e

VIl — para todos os dependentes, pelo casamento.

§ 19 Se o obito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou
de doenga profissional ou do trabalho, ndo serdo levados em consideracéo
o recolhimento de 18 (dezoito) contribuiches mensais ou da comprovacdo
de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel apenas a idade do
conjuge para definir o tempo de penséo.

§ 22 ApoOs o franscurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse
periodo se verifigue o incremento minimo de um ano inteiro na média
nacional unica, para ambos 0s sexos, comrespondente & expectativa de
sobrevida da populac@o brasileira ao nascer, poderdo ser fixadas, em
nimeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “b" do
inciso IV do caput, em ato do Ministro de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestao, limitado o acréscimo na comparacdo com as idades
anteriores ao referido incremento.

§ 3% O tempo de contribuigdo a Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicbes mensais referidas
nas alineas "a’£,"b" do inciso IV do caput.
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Il — compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos;

§ 6° - O segurado aposentado por invalidez, administrativa ou
judicialmente, estarad obrigado sob pena de suspensdoc do beneficio, a
qualguer tempo, independentemente de sua idade, ressalvada apenas a
idade maxima de permanéncia no servigo publico, a submeter-se a exames

medico-periciais a cargo da PREVI NOVA OLINDA, a se realizarem
anualmente.

Art. 21. O pagamento do salério-familia sera devido a partir da data da
apresentacdo da certidao de nascimento do filho ou da documentacio
relativa ao egquiparado, estando condicionado a apresentacdo semestral,
nos meses de junho e dezembro, do atestado de vacinacio cbrigatéria e

de comprovacdo de frequéncia a escola do filhou ou do equiparado, se
tiver idade escolar.

Art. 52. Considera-se remuneracdo de contribuicdo & totalidade da
remuneracao do servidor, exceto:

| — as diarias de viagem:;

Il — a gjuda de custo em raz&o de mudanga de sede;

lll — a indenizagao de transporte;

IV — salario-familia;

V — auxilio-alimentacao;

VI — auxilio-creche: &

VIl — abono de permanéncia

VIl — Gratificagao de 1/3 de férias

§2° - revogado
§3° - revogado

Art. 55 O ndo recolhimento das contribuigdes a que se referem os incisos |,
I, Il e IV do art. 51 desta Lei Complementar, no prazo estabelecido no
inciso Il do artigo anterior, os valores originais serdo atualizados pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), acrescido
de juros simples de 0,50% (meio por cento) ao més e multa de 1,00% (hum
por cento), acumulados desde a data de vencimento até a data de
pagamento ou da assinatura do termo de acordo de parcelamento ou
reparcelamento.

Art. 72 A organizagdo administrativa do PREVI NOVA OLINDA sera
composta da seguinte forma:

| — Conselho Curador, como orgao deliberativo e superior da administragio
do PREVI NOVA OLINDA;

Il = Estrutura funcional do Fundo Previdencidrio, drgdo executivo;

Il = Comité de Inv jmento, orgao consultivo sobre investimentos dos
recursos financeirog: s
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Paragrafo Unico - A composicio e funcionamento do Comité de
Investimento sera feito através de Lei especifica.

Art. 73 O Conselho Curador € o 6rgéo de deliberacio superior tendo como
objetivo fiscalizar, orientar e acompanhar todo o funcionamento do PREVI
NOVA OLINDA, sendo composto pelos seguintes membros:

I. 02 (dois) representantes do Executivo indicados pelo Prefeito
Municipal;

I 01 (um) representante do Poder Legislativo, indicado pelo
Presidente da Camara Municipal; e

. 03 (trés) representantes dos servidores, sendo 02 (dois) dos
servidores ativos e 01 (um) dos servidores aposentados e pensionistas

§ 1° Os representantes do Pode Executivo e do Poder Legislativo ndo
precisam ser servidores publicos, j& os representantes dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas deverdo ser servidores publicos e
escolhidos através de eleicao.

Art. 77 — A Estrutura Funcional da Previ Nova Olinda, no gue tange aos
cargos Executivos e Administrativos, sera composta da seguinte forma:

| — Diretor-Presidente

Il - Diretor de Beneficios

lIl - Diretor Administrativo-Financeiro

IV — Coordenador de Gestao

V — Medico Perito

§ 1° - Os cargos previstos nos incisos | a V sdo de livre nomeacgéo e
exoneracio, sendo, portanto, comissionados;

§ 2° - As atribuigbes dos cargos e os valores dos subsidios dos cargos
previstos nos incisos de | a V sdo os constantes nos anexos desta Lei:

Art. 96. O Prefeito Municipal instituira por meio de Decreto Municipal a
Junta Médica Oficial para emitir laudo médico pericial nos processos de
aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca e salario maternidade.

| — A Junta Médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo o médico da
Previ Nova Olinda e um medico nomeado dentre os servidores efetivos do
Municipio;

Il — Nos meses em que houver pericia médica para aposentadoria por
invalidez, sera concedida gratificagcdo no valor de R$ 1.000,00 (hum mil
reais) ao servidor nomeado;

Paragrafo Unico — A despesa de que frata o inciso Il sera de
resp-:msablhdage"" ~Gndd da PREVI NOVA OLINDA.
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Art. 99-A: O procedimento administrativo de concessdo de Aposentadoria
e Penso se dara da seguinte forma;

| - Concedida a aposentadoria ou pensdo serd o ato publicado e
encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado do Ceara —
TCE/CE.

§ 1° O PREVI NOVA OLINDA tera o prazo de 60 dias, contados a partir da
data do requerimento de aposentadoria ou pensdo, para se manifestar
sobre seu deferimento ou indeferimento.

§ 2° Apos expedicdo da portaria, enquanto em tramitagio o processo de
aposentadoria no TCE/CE, o pagamento do beneficio sera feito a cargo da
Prefeitura Municipal;

§ 3° Neste periodo de homologacdo n&o havera contribuicdo patronal nem
do segurado;

§ 4° Caso o ato de concessd@o ndo seja julgado legal pelo TCE/CE, o
processo de beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as
medidas administrativas saneadoras e juridicas pertinentes, sendo o
Tesouro Municipal obrigado a ressarcir o PREVI NOVA OLINDA de todos
os valores referente as contribuicdes patronais e do segurado do referido
periodo, sendo estes reajustados pelos mesmos critérios utilizados para
caso de atraso de pagamento de contribuices previdenciarias.

§ 5° Na hipotese prevista no paragrafo quarto sera garantidoe ac servidor a
contagem do tempo de contribuicdo do periodo compreendido entre a
expedicdo da portaria e o julgamento ilegal pelo TCE/CE.

Art. 3°. Revogam-se todas as disposicies em contrario, especialmente o Paragrafo
Unico do Artigo 27 da Lei 790/2017.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA — GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE NOVA OLINDA/CE, EM 26 DE OUTUBRO DE 2018.

,’ om’iNGﬂs SAMPAIO
~/Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | — DA LEI N°® 820/2018

DENOMINAGAO DOS CARGOS EXECUTIVOS DA PREVI NOVA OLINDA
DENOMINAGAO, QUANTIFICAGAO, SUBSIDIOS E GRATIFICAGAO

CARGO | QUANTIDADE SUBSIDIO | GRATIFICACAO
Diretor — Presidente o1 3.000,00 ==
Diretor de Beneficios 01 2.200.00 500,00
D_iretc:r .ﬂladmmlstrativc o1 1.200.00 500,00
Financeiro s
Coordenador de Gestéo 01 1.100.00 500,00
L Médico Perito 01

3.000,00
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ANEXO Il — DA LEI N° 820/2018

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EXECUTIVOS DA PREVI NOVA OLINDA

CARGO

ATRIBUICOES

Diretor —
Presidente

Promover a administracdo geral da PREVI NOVA OLINDA em
estrita observancia as disposicdes legais; o estabelecimento e a
publicacdo dos para@metros e diretrizes gerais, por meio de atos
normativos internos, a fim de orientar, supervisionar e
regulamentar o RPPS; cumprir e fazer cumprir o Regulamento da
PREVI NOVA OLINDA e demais atos normativos internos;
administrar a PREVI NOVA OLINDA, dar-lhe organizacéo interna,
fixar atribuicdes dos 6rgéos e definir competéncia dos dirigentes,
em complementaco ao previsto neste decreto; coordenar e dirigir
todos os setores da PREVI NOVA OLINDA com a colaboracdo dos
Diretores responsaveis; admitir, nomear, distribuir, dispensar,
exonerar, promover, aplicar penalidades e praticar todos os
demais atos de administracdo do pessoal da PREVI NOVA
OLINDA sob qualquer regime de trabalho, podendo delegar;
encaminhar o Relatério, o Balango e as Contas Anuais da PREVI
NOVA OLINDA, bem comeg os demais documentos contabeis e
financeiros exigidos pela legislagdo aplicavel & previdéncia dos
servidores, para deliberacdo do Conselho Municipal de
Previdéncia; elaborar o projeto de Orgamento Anual da PREVI
NOVA OLINDA e submeté-lo ac Conselho Municipal de
Previdéncia; determinar a realizagdo de auditorias;representar a
PREVI NOVA OLINDA ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, e nas suas relacbes com terceiros; assegurar a qualidade do
atendimento aos segurados e seus beneficiarios; estabelecer as
parcerias e assinar convénios de interesse da PREVI NOVA
OLINDA no sentido de promover a captacéo de recursos técnicos,
financeiros e materiais; desempenhar outras atividades
compativeis com 0 cargo.

Diretor de
Beneficios

Programar, organizar, orientar e coordenar as atividades
relacionadas com a previdéncia dos servidores publicos; zelar pela
manutencdo e atualizacdo do cadasfro previdenciario dos
servidores publicos ativos e inativos, assim como dos respectivos
dependentes e dos pensionistas; supervisionar a concessdo de
beneficios previdenciarios dos servidores publicos e dos seus
beneficiarios; gerir o pagamento e manutencdo dos beneficios
previdenciarios dos servidores publicos inativos e dos
pensionistas; desempenhar outras atividades compativeis com a
posicao e as determinadas ggjg Diretor Presidente.

/
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Administrativo
Financeiro

Coordenador de
Gestio

Controlar a arrecadacdo previdenciaria; supervisionar e executar
as atividades de contabilidade e a elaboragio das demonstragdes
contabeis e financeiras; programar, organizar, orientar e coaordenar
as atividades financeiras e orcamentarias; elaborar cronograma de
desembolso e fluxo de caixa; praticar atos relacionados com ©
sistema financeiro em articulagdo com os setores responsaveis;
autorizar a movimentacdo de numerario e supervisionar as
atividades referentes a pagamentos, recebimentos, controle de
movimentacdo e disponibilidade financeira, observado o disposto
no artigo 19 deste decreto; aprovar, no limite de suas atribuicbes,
despesas e dispéndios da Previ Nova Olinda; assinar os
documentos de execuc8o orcamentaria, financeira e outros
correlatos; desempenhar outras atividades compativeis com sua
funcdo e as determinadas pelo Diretor Presidente.

Programar, organizar, orientar e coordenar as atividades
administrativas e de gestdo de pessoas; zelar pela conservagéo e
manutengdo da infraestrutura da Previ Nova Olinda; supervisionar
0 procedimento da analise de viabilidade de reparos de iméveis,
moveis, maquinas, aparelhos, materigis e eqguipamentos,
providenciando a sua recuperagdo quando conveniente;
supervisionar 0s processos ligados a aguisicdo de material e a
contratagéo de servicos nos termos da legislac&o de regéncia; e
auxiliar os Diretores conforme solicitacdo dos mesmos. '

Médico Perito

Elaborar Laudos devidamente fundamentados para concluir se o |
servidor & portador ou ndc de doenca ou vitima de seguela |
resultante de acidente, se reune condicdes para exercer |
determinada atividade (ocupacao). O Laudo médico-pericial deve |
definir a existéncia, grau, natureza e causa de lesbes fisicas ou t
mentais sofridas pelos servidores condicionando a concesséo ou |
manutencéo de beneficios a ocorréncia de incapacidade Gu|
invalidez, comprovada por inspegdo médico-pericial. A concessao |
ou manutencéo de licengas remuneradas, em virtude de doenca
ou acidente que produz incapacidade ou invalidez, esia
condicionada a realizaggg-da inspegao medico-pericial.
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